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Кваліфікаційна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків та пропозицій, списку використаних джерел та додатків. Обсяг роботи 40 сторінок друкованого тексту, робота містить 12 таблиць, 3 рисунки та 4 додатки. Список використаних джерел включає 55 найменувань.

Основний зміст роботи

У першому розділі «Теоретичні основи управління інноваційним потенціалом підприємства» визначено сутність, зміст і значення управління інноваційним потенціалом підприємства.
У другому розділі «Аналіз управління інноваційним потенціалом                  ДП «ДГ «Степне» Інституту свинарства і АПВ НААН» Полтавського району» здійснено організаційно-економічну характеристику об’єкта дослідження та проведено аналіз інноваційного клімату ДП «ДГ «Степне» Інституту свинарства і АПВ НААН» Полтавського району.
У третьому розділі «Шляхи удосконалення управління інноваційним потенціалом ДП «ДГ «Степне» Інституту свинарства і АПВ НААН» Полтавського району» удосконалено моніторинг ефективності інноваційного процесу ДП «ДГ «Степне» Інституту свинарства і АПВ НААН» Полтавського району, на основі якого інвестори мають можливість приймати обґрунтовані рішення щодо життєздатності фінансування інновацій.
Висновки
1. У зв’язку з відсутністю єдиної методики визначення змісту категорії інноваційна економіка вітчизняними та зарубіжними вченими на основі аналізу результатів наукових досліджень цій категорії висувається таке пояснення: інновації – це нові та удосконалені продукти, послуги або процеси, які впроваджуються шляхом зміни об’єкта управління з метою отримання економічного, соціального, екологічного та  інших видів ефекту. 

2. У разі виявлення недостатньої уваги вченими теоретико-методологічним засадам інноваційного менеджменту, рекомендується визначати інноваційний менеджмент як діяльність з планування, організації, керівництва, мотивації та контролю об’єктів управління шляхом формулювання та застосування стратегій. Фактори середовища спрямовані на досягнення цієї мети. Об’єктом інноваційного менеджменту на рівні підприємства є визначення економічних ресурсів (грошів, майна, робочої сили), які безпосередньо беруть участь в інновації. Щодо суб’єкта інноваційного менеджменту, то вони визначаються перед законодавчими та розпорядчими органами, на рівні відомств, а на рівні підприємства – перед керівниками підприємств та їх функціональними підрозділами.
3. До причин, що гальмують розвиток інновацій, можна віднести: високий ризик ефективної інновації, великі кошти та інтелектуальні інвестиції, незацікавленість вітчизняних та іноземних інвесторів у фінансуванні інновацій через нестабільність законодавства, неспроможність належним чином захистити права інтелектуальної власності тощо.
4. Для подолання інноваційної кризи запропоновано модель управління інноваційною діяльністю, яка має забезпечувати цільове використання коштів, отриманих від інноваційних податкових пільг на національному рівні та здійснювати моніторинг ефективності інноваційного процесу на рівні суб’єкта.

5. З метою забезпечення ефективної роботи та інноваційного розвитку ДП «ДГ «Степне» Інституту свинарства і АПВ НААН»  повинне самостійно та цілеспрямовано формулювати та впроваджувати інноваційну політику, яка полягає в поведінці підприємства, у тому числі розробці інноваційних планів і програм, реєстрації та конструюванні ідей, у т.ч. контроль за розробкою нового продукту та координація діяльності виробничих підрозділів для ефективного виробництва та впровадження інновацій, забезпечення фінансовими та матеріальними ресурсами для інноваційних планів, стимулювання інноваційної діяльності високоякісних талантів.
6. Підвищення конкурентоспроможності продукції та визначення основних напрямів інновацій ДП «ДГ «Степне» Інституту свинарства і АПВ НААН» передбачає: технології (розробка та впровадження технологій); класифікація (виробництво нових харчових продуктів); маркетинг (дослідження ринку, пошук нових споживачів); організація та управління (організаційна структура);  стиль, удосконалення методів прийняття рішень. У рамках цих напрямків детально представлені основні напрямки інноваційного розвитку підприємства.

7. Найефективнішим способом зниження собівартості виробництва є впровадження економічної технології виробництва та вивчення світового досвіду зниження витрат. Саме ресурсозберігаючі технології є виходом для українських виробників, які переживають кризу через брак коштів на реформи. Не менш важливим фактором, який сприяє зниженню витрат для бізнесу, є дотримання всіх основних принципів ефективного розподілу факторів виробництва – скорочення шляхів між виробниками і покупцями, між виробництвом і сировиною.
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АНОТАЦІЯ
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Кваліфікаційна робота на здобуття ступеня вищої освіти бакалавр за освітньо-професійною програмою Менеджмент підприємства спеціальності 073 Менеджмент. – Полтавський державний аграрний університет, Полтава, 2022.
Досліджено теоретичні, методологічні та прикладні питання управління інноваційним потенціалом ДП «ДГ «Степне» Інституту свинарства і АПВ НААН» Полтавського району.

Обґрунтовано шляхи удосконалення управління інноваційним потенціалом ДП «ДГ «Степне» Інституту свинарства і АПВ НААН» Полтавського району.
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ANNOTATION 
Grin A. "Management of innovation potential of the enterprise" (based on the materials of the State Enterprise "Stepne" of the Institute of Pig Breeding and APV NAAN Poltava region). - Qualification work on the rights of the manuscript.

Qualification work for a bachelor's degree in the educational-professional program Enterprise Management specialty 073 Management. - Poltava State Agrarian University, Poltava, 2022.

Theoretical, methodological and applied issues of innovation potential management of the State Enterprise "Stepne" of the Institute of Pig Breeding and APV NAAN Poltava region were studied.

Ways to improve the management of innovation potential of the State Enterprise "Stepne" of the Institute of Pig Breeding and APV NAAN Poltava region are substantiated.
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