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ПІДСТАВИ ДИСЦИПЛІНАРНОГО ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА: 

ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ЩОДО ДЕРЖАВНИХ 

СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ  

ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Згідно з нормою ст. 139 Кодексу Законів про працю України 

(надалі − КЗпПУ) працівник зобов’язаний сумлінно і відповідально 

ставитися до праці, своєчасно і правильно виконувати розпорядження 

власника або уповноваженого ним органу, додержуватися дисципліни, 

вимог нормативних актів щодо охорони праці, пожежної безпеки, 

дбайливо ставитися до майна власника, з яким укладено трудовий 

договір.  

Якщо не відбувається виконання трудових обов’язків, що 

визначаються статутами, положеннями або правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, до працівника можуть бути застосовані заходи 

дисциплінарної відповідальності, або інші заходи впливу щодо 

забезпечення дисципліни праці − позбавлення працівника премії 

повністю або частково, передбаченої системою оплати праці, 

винагороди за підсумками роботи за рік тощо.  

Щоб застосувати дисциплінарне стягнення, роботодавець 

зобов’язаний з’ясувати причини та обставини вчинення 
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дисциплінарного проступку.  

Частиною першою статті 149 КЗпПУ передбачено, що перед 

застосуванням дисциплінарного стягнення від порушника трудової 

дисципліни власником або уповноваженим органом вимагається 

письмове пояснення. 

Якщо цю процедуру не дотримано, то у органів, які 

розглядатимуть спір, з’являться підстави для скасування наказу про 

накладення дисциплінарного стягнення на порушника. Якщо порушник 

відмовиться надати письмове пояснення, то це не буде перешкодою для 

застосування до нього дисциплінарного стягнення. 

Факт дисциплінарного проступку може бути підтверджено іншими 

доказами, зокрема поясненнями свідків або відповідними документами, 

треба лише зафіксувати факт відмови порушника надати письмове 

пояснення з приводу вчинення ним цього проступку, відповідно 

складається акт про відмову, який підписують особи, що є свідками 

відмови [1]. 

Відповідно до ч.1 ст. 64 Закону України від 10 грудня 2015 року № 

889-VIII «Про державну службу» за невиконання або неналежне 

виконання посадових обов’язків, визначених Законом та іншими 

нормативно-правовими актами у сфері державної служби, посадовою 

інструкцією, а також порушення правил етичної поведінки та інше 

порушення службової дисципліни державний службовець притягається 

до дисциплінарної відповідальності у порядку, встановленому  

Законом [2]. 

Невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків, що 

заподіяло значну матеріальну чи моральну шкоду фізичним або 

юридичним особам, державі, територіальній громаді, могло призвести 

або призвело до людських жертв, саме це є підставою для відсторонення 
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державного службовця або посадової особи органів місцевого 

самоврядування від виконання посадових обов’язків. Відповідне 

рішення приймається керівником державної служби або суб’єктом 

призначення.  

Звільнення як захід дисциплінарного стягнення застосовується до 

працівника у випадках, якщо:  

– працівник систематично не виконує своїх обов`язків без 

поважних причин, покладених на нього,  

– прогулу (у тому числі відсутність на роботі більше трьох годин 

протягом робочого дня) без поважних причин,  

– поява на роботу у нетверезому, наркотичному або токсичному 

стані (сп’янінні),  

– вчинення за місцем роботи розкрадання (у тому числі дрібного) 

майна власника тощо. 

З дисциплінарною відповідальністю працівник може нести інші 

види юридичної відповідальності — матеріальну, адміністративну, 

кримінальну. 

Якщо відбувається закриття провадження без притягнення 

державного службовця до дисциплінарної відповідальності йому 

сплачують у розмірі середньої заробітної плати час відсторонення від 

виконання посадових обов’язків в установленому порядку [3, с.24]. 

У ч. 1 ст. 71 Закону з метою визначення наявності вини, характеру 

і тяжкості дисциплінарного проступку може проводитись службове 

розслідування (цей етап не є обов’язковим). 

Тривалість службового розслідування не повинна перевищувати 

один місяць. За потребою зазначений строк може бути продовжений 

суб’єктом призначення, але не більш як до двох місяців. 

У проведенні службового розслідування суб’єктом призначення за 
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поданням дисциплінарної комісії, центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

державної служби, можуть залучатися відповідні фахівці. 

До участі у проведенні службового розслідування не можуть 

залучатися посадові особи державного органу, особисто заінтересовані 

у його результатах та прямо підпорядковані особі, стосовно якої 

проводиться службове розслідування [1].  

Особи, які проводять службове розслідування, несуть персональну 

відповідальність за неповноту і необ’єктивність його висновків та за 

розголошення інформації. 

Особи, які проводять службове розслідування, можуть: 

одержувати пояснення від державного службовця, стосовно якого 

проводиться службове розслідування, та від інших осіб щодо обставин 

справи; одержувати у підрозділах державного органу чи за запитом в 

інших органах необхідні або їх копії та долучати до матеріалів справи. 
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