
ПОЛТАВСЬКА ДЕРЖАВНА АГРАРНА АКАДЕМІЯ 

ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

КАФЕДРА ПІДПРИЄМНИЦТВА І ПРАВА 

 

Освітньо-професійна програма Підприємництво 

Спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Ступінь вищої освіти Магістр 

 

ДОПУСКАЄТЬСЯ ДО ЗАХИСТУ 

Завідувач кафедри  
д.е.н., професор Махмудов Х.З. 

03 грудня 2018 року 

 

 

МАГІСТЕРСЬКА ДИПЛОМНА 

РОБОТА 
 
 

 

на тему: «Стратегічне управління розвитком потенціалу підприємства»                 

(на матеріалах ВСК «Злагода» Полтавського району) 

 

 
 

виконав здобувач вищої освіти денної форми навчання 

 

Бас Олександр Васильович 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник магістерської дипломної роботи, 

к. е. н., доцент 
 Світлична А. В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полтава – 2018 року 



ПОЛТАВСЬКА ДЕРЖАВНА АГРАРНА АКАДЕМІЯ 

ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

КАФЕДРА ПІДПРИЄМНИЦТВА І ПРАВА 

 

 

 
 

 

Бас Олександр Васильович 

 

«СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ 

ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА» (НА МАТЕРІАЛАХ 

ВСК «ЗЛАГОДА» ПОЛТАВСЬКОГО РАЙОНУ) 

 

 
 

 

 

СВО «Магістр» 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

 

 

РЕФЕРАТ 

магістерської дипломної роботи на здобуття кваліфікації –                                

«Магістр з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полтава – 2018 року 



Магістерська дипломна робота складається із вступу, трьох розділів, 

висновків, списку використаних джерел, додатків. Основний зміст викладено 

на 104 сторінках друкованого тексту, робота містить 21 таблицю, 7 рисунків 

та додатки. 

 

Основний зміст роботи 

У першому розділі «Теоретичні аспекти управління ресурсним 

потенціалом підприємства» розкриті концептуальні основи управління 

потенціалом підприємства та його сутність, охарактеризовані його складові, 

представлена методика оцінки ефективності використання ресурсного 

потенціалу аграрних підприємств. 

У другому розділі «Діагностика системи управління потенціалом 
підприємства», представлений організаційно-економічний аналіз показників 
господарської діяльності досліджуваного об’єкту, проаналізовано систему 

управління потенціалом підприємства, та дана його оцінка. 
У третьому розділі «Шляхи розв’язання стратегічних проблем 

управління потенціалом підприємства» обґрунтовано підвищення 

ефективності використання земельних ресурсів, інноваційні підходи до 

удосконалення системи використання основних засобів підприємства, та 

запроваджено прогресивні форм мотивації праці. 

Висновки 

1. Потенціал як основа розвитку економіки країни та її регіонів є 

складною системою з розгалуженою структурою, елементи якої 

взаємопов’язані між собою. Як і економіка в цілому, ресурсний потенціал є 

динамічною системою, що характеризується зміною пропорцій і зв’язків між 

його складовими як у часі, так і просторі.  

В сільському господарстві до ресурсного потенціалу належать трудові, 

земельні та матеріальні ресурси призначені для використання, або ті, що 

використовуються в процесі виробництва продукції сільського господарства. 

Потенціал підприємства рекомендується характеризувати сукупністю 

показників, застосовуючи вартісну, натуральну, чи евристичну оцінку. 

Теоретико-методологічною базою оцінки ринкової вартості потенціалу 

підприємства є сукупність взаємозв’язаних принципів, які базуються на 

уявленнях користувача; пов’язані із землею, будинками і спорудами; пов’язані з 

ринковим середовищем; найліпшого і найефективнішого використання. 

2. За досліджуваний періоді господарська діяльність підприємства за 
економічними показниками визначається відносною стабільністю.  

Результати проведеного аналізу до основних проблем управління 
ресурсним потенціалом підприємства дозволяють спостерігати погіршення в 
його використанні, що проявляється в домінуванні ситуативного підходу в 
управлінні використання ресурсів. Всі ці недоліки потребують особливої 
уваги в розв’язання виявлених недоліків. 

3. Розроблені в магістерській дипломній роботі шляхи розв’язання 
стратегічних проблем управління потенціалом, нададуть можливість в 



досліджуваному підприємстві значно підвищити рівень управління 

ресурсним потенціалом підприємства в ринкових умовах господарювання. 
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АНОТАЦІЯ 

 

Бас О. В. «Стратегічне управління розвитком потенціалу підприємства» 

(на матеріалах ВСК «Злагода» Полтавського району) – Кваліфікаційна робота 

на правах рукопису. 

Магістерська дипломна робота на здобуття ступеня вищої освіти 

магістр зі спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» – Полтавська державна аграрна академія, Полтава, 2018. 

Досліджено теоретичні, методологічні та прикладні питання розвитку 

системи стратегічного управління ресурсним потенціалом підприємства, 

здійснено діагностику чинників та результативності, що на неї впливають. 

Обґрунтовано шляхи розв’язання стратегічних проблем управління 

потенціалом підприємства. 

Ключові слова: потенціал підприємства, земельні ресурси, трудові 

ресурси, виробничі засоби, стратегічне управління. 

 

АННОТАЦИЯ 

 

Бас А. В. «Стратегическое управление развитием потенциала 

предприятия» (на примере ВСК «Злагода» Полтавского района) - 

Квалификационная работа на правах рукописи 

Магистерская дипломная работа на соискание степени высшего 

образования магистр по специальности 076 «Предпринимательство, торговля 

и биржевая деятельность» - Полтавская государственная аграрная академия, 

Полтава, 2018.  

Исследованы теоретические, методологические и прикладные вопросы 

развития системы стратегического управления ресурсным потенциалом 

предприятия, осуществлено диагностику факторов и результативности, на 

нее влияют. Обоснованно пути решения стратегических проблем управления 

потенциалом предприятия. 

Ключевые слова: потенциал предприятия, земельные ресурсы, 

трудовые ресурсы, производственные средства, стратегическое управление. 

 



ANNOTATION 

 

Bas A. V. «Strategic management of the development of enterprise 

potential» (for example, VLK «Zlagoda» of the Poltava region) - Qualification 

work on the rights of the manuscript. 

Master's Degree Work for the Degree of Higher Education Master in 

specialty 076 «Entrepreneurship, Trade and Stock Exchanges» - Poltava State 

Agrarian Academy, Poltava, 2018. 

The theoretical, methodological and applied questions of development of the 

system of strategic management of the resource potential of the enterprise are 

investigated, the diagnostics of factors and effectiveness are carried out, influenced 

on it. Reasonable ways of solving strategic problems of enterprise management 

potential. 

Key words: enterprise potential, land resources, labor resources, production 

assets, strategic management. 
 


