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ДИНАМІКА РОЗВИТКУ ГАЛУЗІ ТВАРИННИЦТВА: ВІД 

ВИКЛИКІВ ДО СТРАТЕГІЧНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ 

 

На сьогоднішній день галузь тваринництва України перебуває у 

стані глибокої трансформації, зумовленої необхідністю адаптації до 

динамічних ринкових умов та міжнародних стандартів. Будучи 

стратегічним сегментом аграрного сектору, тваринництво відіграє 

ключову роль у забезпеченні продовольчої безпеки та формуванні 

ВВП країни. Зокрема, на важливість галузі тваринництва у світі 

вказує наступне (рис. 1): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 1. Фактори, що визначають важливість розвитку галузі 

тваринництва [сформовано на основі 1, с. 218] 

 

Водночас традиційні методи господарювання дедалі частіше 

конфліктують з екологічними вимогами через виснаження 

природних ресурсів та кліматичні зміни. Це зумовлює нагальну 

потребу в інтеграції принципів сталого розвитку, що дозволить 

збалансувати економічну вигоду з раціональним 
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Тваринницький сектор генерує від 20% (у країнах, що 
розвиваються) до 40% (у розвинених економіках) всієї 

сільськогосподарської продукції. Водночас для 1,3 млрд жителів 
планети ця сфера є основним або вагомим джерелом існування 

Ефективність використання ресурсів у тваринництві 
підтверджується тим, що 86 % споживаних кормів є 

непридатними для прямого споживання людьми. Хоча галузь 
використовує 1/3 світового виробництва зернових, у загальній 

структурі кормового раціону (6 млрд. тон сухої речовини) частка 
зерна становить лише 13 %. Решту обсягу забезпечують злакові 

трави та побічні продукти, що підкреслює роль галузі в 
утилізації нехарчових біоресурсів 

Тваринництво є джерелом понад третини (34%) всього білка, 
який отримує людство з щоденним раціоном харчування 

Завдяки випасу худоби забезпечується сталий розвиток пасовищ 
– від відновлення поживних властивостей ґрунту до захисту 

територій від вогню, деградації біосистем 
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природокористуванням та соціальною відповідальністю. 

Сучасне тваринництво перебуває під тиском економічних та 

регуляторних чинників. Зокрема, у 2025 р. ключовими бар’єрами 

стали: 

- стрімке подорожчання ресурсів (корми, енергія, ветпрепарати) 

та низька маржинальність, що створило потужний економічний тиск 

на галузь; 

-  критична нестача кадрів та недоінвестування в оновлення 

інфраструктури; 

- необхідність синхронізації українського законодавства з 

нормами ЄС; 

- примусове впровадження «зелених» технологій для 

скорочення викидів; 

- боротьба за ринки збуту в умовах глобалізації, що 

супроводжується значними логістичними ризиками та форс-

мажором, викликаним бойовими діями на території України.  

Для підтримки виробників продукції тваринництва та розвитку 

галузі загалом, на наш погляд, доцільним є розробка відповідної 

стратегії. На рівні держави вже затверджена Державна цільова 

програма розвитку тваринництва до 2033 року, головною метою якої 

є відновлення галузі. При цьому цей довгостроковий план 

спрямований на відродження виробничого потенціалу, нарощування 

поголів’я та зменшення залежності від імпорту. Програма має стати 

фундаментом для переходу до європейської моделі агровиробництва 

та зміцнення продовольчої безпеки країни [2]. 

Ключові напрями розвитку, згідно Програми: 

1) селекція – розвиток племінної справи для покращення 

генетичного фонду; 

2) контроль – посилення біобезпеки та ветеринарно-санітарних 

стандартів; 

3) економіка – стимулювання експорту та створення умов, за 

яких інвестиції в галузь стануть прибутковими й захищеними; 

4) соціальний аспект – підтримка зайнятості в селах та розвиток 

переробної промисловості. 

Програма реалізовуватиметься коштом державного бюджету та 

інших законних джерел (зокрема, державних та міжнародних 

грантів). 

З огляду на зазначене, вітчизняним виробникам продукції 

тваринництва, на нашу думку, доцільно також сформувати власну 
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стратегію розвитку, спираючись на Державну цільову програму 

розвитку тваринництва до 2033 року, сприяючи тим самим 

нарощуванню рівня продовольчої безпеки України та, одночасно, 

зменшуючи власні виробничі та фінансові ризики. Аналізуючи 

сучасні дослідження [1, с. 220-221; 3], а також тримаючи курс на 

досягнення цілей сталого розвитку, наведемо головні вектори 

стратегії розвитку галузі тваринництва вітчизняними суб’єктами 

господарювання: 

1. Технологічна трансформація та smart-фермерство. Головним 

пріоритетом має стати перехід до моделі Тваринництво 4.0, що 

передбачає: інтеграцію IoT та Big Data та автоматизацію процесів, 

наприклад щодо використання робототехніки для годівлі та доїння, 

що дозволяє оптимізувати витрати найдорожчого ресурсу – кормів; 

цифровий облік. 

2. Екологізація та енергонезалежність, як шлях до економії 

ресурсів. Зокрема шляхом, широкого використання біоенергетики, 

зниження вуглецевого сліду, шляхом коригування кормових 

раціонів для зменшення викидів метану та отримання «зелених» 

сертифікатів, що відкривають доступ до ринків ЄС; застосування 

регенеративних практик, в першу чергу, через раціональне 

використання пасовищ для відновлення родючості ґрунтів. 

3. Ринкова адаптація та диверсифікація як шлях до підвищення 

фінансової стійкості господарств. З цією метою варто: активно 

реалізувати можливості виходу у нішеві сегменти (виробництво 

органічної продукції, крафтових сирів чи м’ясних делікатесів із 

високою доданою вартістю тощо); розширити практику прямого 

експорту та кооперації, з метою формування великих експортних 

партій та спільної закупівлі ресурсів; активізувати генетичне 

оновлення, орієнтуючись на місцеві та високопродуктивні племінні 

породи, що адаптовані до вітчизняних умов. 

4. Соціальна відповідальність та якість, що має передбачати: 

гуманне ставлення до тварин, зокрема, шляхом впровадження 

стандартів добробуту (забезпечення вільного простору та 

природного світла, що безпосередньо впливає на якість молока та 

м’яса); забезпечення харчової безпеки, через суворий контроль 

ланцюжка виробництва («від ферми до виделки») та відмову від 

стимуляторів росту; розвиток місцевих громад, шляхом створення 

якісних робочих місць та залучення молодих фахівців через 

програми професійного навчання. 
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5. Економічна оптимізація, зокрема шляхом інтенсифікації 

виробництва та ефективного управління виробничими та ринковими 

ризиками.  

Отже, тваринництво України проходить шлях від воєнного 

відновлення до повної модернізації за стандартами ЄС. Попри 

дефіцит кадрів та ріст собівартості, галузь має чітку стратегію до 

2033 року. Успіх кожного господарства сьогодні залежить від 

здатності інтегрувати цифрові рішення, оптимізувати витрати через 

енергонезалежність та орієнтуватися на високомаржинальні 

експортні ринки. 
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РОЗВИТОК РИНКУ КОРМОВИРОБНИЦТВА 

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ В УКРАЇНІ 

 

Ринок кормовиробництва України в умовах повномасштабної 

війни зазнає суттєвих трансформацій та функціонує в умовах 

підвищеної невизначеності. За оцінками представників 

Міністерства економіки, рівень завантаженості виробничих 

потужностей у галузі становить близько 75 % [1], що свідчить про 

наявність значного нереалізованого потенціалу. 

Серед ключових чинників, що стримують розвиток ринку 

кормовиробництва, доцільно виокремити інфляційні процеси, 

скорочення виробничих потужностей, а також порушення 

логістичних ланцюгів. У цих умовах особливої актуальності набуває 

диверсифікація ринків збуту та пошук нових напрямів реалізації 

продукції, зокрема шляхом розширення міжнародного 
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