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Розвиток соціально-трудових відносин багато в чому залежить від рівня 

виплат працівникам, удосконалення цих відносин, політика грошових доходів 

населення повинна ґрунтуватися на реальній вартості праці, щоб усунути 

існуючі, сьогодні, диспропорції на споживчому ринку, і в мотиваціях до праці. 

Зарoбітнa плaтa – це плaтa зa прaцю, a її величинa – це цінa прaці, якa 

визнaчaється нa ринку прaці в результaті взaємoдії пoпиту нa кoнкретні види 

прaці і її прoпoзицію. Зaрoбітнa плaтa являє сoбoю винaгoрoду, вирaжену як 

прaвилo, у грoшoвoму еквівaленті, яку згіднo з трудoвим дoгoвoрoм влaсник 

aбo упoвнoвaжений ним oргaн виплaчує працівникові зa викoнану рoбoту [1]. 

Облік виплат працівникам займає одне з центральних місць у системі 

бухгалтерського обліку, тому що є невід’ємною частиною діяльності будь-якої 

організації. Саме праця є одним з найважливіших елементів витрат 

виробництва та обігу. Виплати є основним джерелом прибутків робітників 

підприємства, і тому за їх розподілом здійснюється контроль. 

Розмір виплат залежить безпосередньо від ефективності виробництва, 

продуктивності праці, конкурентоспроможності продукції, і є не лише 

індикатором, що визначає загальний життєвий рівень працівників, бо від їх 

стану та форм реалізації, частки у валовому національному продукті багато в 

чому залежать можливості розвитку економіки взагалі. 
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Завданнями обліку праці та її оплати є: своєчасне і точне оформлення 

документами обсягу виконаних робіт й нарахування заробітної плати 

відповідно до кількості та якості затраченої праці; своєчасне складання 

звітності по заробітній платі та подання її у відповідні органи; використання 

обґрунтованої системи оплати праці. 

Для правильної організації праці та її оплати необхідний облік і контроль 

для забезпечення оперативними даними керівництва підприємства, що 

необхідно для управління цими процесами, щоб своєчасно попереджувати 

негативні явища, що можуть виникнути в результаті їх проведення. 

Станом на сьогодні типовими помилками і порушеннями, що можуть 

виникати в обліку розрахунків з оплати праці є такі: 

1. Невідповідність зазначеної у звітності чисельності працівників; 

недостовірність визначення обсягів виконаних робіт; 

2. Невірне визначення середнього доходу одного працівника; невірне 

визначення середньої чисельності працюючих на підприємстві; 

3. Наявність занесених у документи осіб, які не брали участі у виконанні 

робіт; 

4. Недостовірність відображених в облікових документах виконаних робіт; 

5. Порушення законності встановлення доплат і надбавок до основної 

заробітної плати; 

6. Арифметичні помилки в підрахунках підсумків згідно з первинними 

документами; 

7. Невірне віднесення витрат на оплату праці на собівартість продукції [2]. 

Тому удосконалення організації обліку та контролю розрахунків за 

виплатами працівникам та є актуальною проблемою сьогодення. 
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