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ринку праці, так і місце суб’єктів господарювання в 

національній економіці. При цьому потрібно акцентувати увагу 

не на сам процес, а на його результати. Сучасний процес 

формування менеджмент-освіти в Україні орієнтується на 

європейський освітній простір. Таким чином, система освіти 

сконцентрована на підготовці фахівців, обов’язком яких є 

грамотне управління організаційними ресурсами та впевнене 

запровадження вектору роботи.  Саме така політика має 

забезпечити формування нового покоління менеджерів, 

спрямованих на потреби глобалізованого інформаційно-

технологічного суспільства. 
Список використаних джерел: 

1. Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 
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3. Кузнецов Э. А., Ненно И. М. Менеджмент-образование в Украине: 
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О.В. Лопушинська, асистент 

Полтавський державний аграрний університет 

 

ВНЕСОК НАУКОВОЇ ШКОЛИ ПРОФЕСОРА ІРИНИ 

МАРКІНОЇ В РОЗВИТОК НАУКИ МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

Наука є специфічною галуззю людської діяльності, яка 

здійснює вплив на розвиток суспільства. У сучасному розумінні 

наука менеджменту  –  це не тільки діяльність, яка характеризує 

цілі та методи їх досягнення, та сукупність знань щодо 

концепцій і теорій менеджменту, наявність сформованого 

категоріального апарату, це соціальний інститут, який включає 

окремих вчених і їх формальні та неформальні об'єднання, 

організації тощо. 

Наукова школа менеджменту – це професійне добровільне 

https://core.ac.uk/reader/48403385
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об’єднання науковців сфери менеджменту, що сформувалося під 

егідою особистості – вченого-лідера, та займається активною 

науково-дослідницькою й просвітницькою роботою в 

актуальному напрямі з використанням інноваційних методик 

досліджень [1].  

Якість і ефективність наукової школи залежить від 

особистості керівника. Розвиток наукової школи менеджменту 

неможливий без видатного ученого з науковою програмою й 

методологією, людини, яка поєднує в собі талант дослідника, 

педагога та організатора [2]. 

Неоціненний внесок в розвиток сучасної науки менеджменту 

внесла видатний науковець доктор економічних наук, професор, 

Заслужений діяч науки і техніки України Маркіна Ірина 

Анатоліївна. 

Маркіна І. є засновником наукової школи «Методологія та 

практика сучасного менеджменту», в межах якої ведеться 

робота щодо наукової підготовки кадрів, підвищення якісного 

рівня науково-педагогічного складу вищих навчальних закладів, 

проведення наукових заходів, зокрема, науково-практичних 

конференцій, круглих столів, тренінгів тощо. Під її 

керівництвом підготовлено та захищено близько 

50 кандидатських та 4 докторські дисертації. 

В ході еволюції наукової школи професора Маркіної І. 

одночасно розвивались і наукові програми, що, в свою чергу, 

сприяло появі нових видатних учених з їх особистими 

науковими програмами і методологією наукового пошуку, 

створення нових наукових колективів. 

На ефективність наукової школи професора Маркіної І. 

впливають ряд факторів зовнішнього та внутрішнього 

середовища (рис. 1). 

Наукова школа професора Маркіної І.  характеризується не 

лише пошуком інноваційних ідей і методик наукових 

досліджень, але і науковими традиціями, розширенням 

співпраці з вітчизняними і закордонними науковцями. Так, 

професор Маркіна І. започаткувала на базі кафедри 

менеджменту Полтавської державної аграрної академії 

проведення щорічної міжнародної науково-практичної 

конференції «Менеджмент ХХІ століття: глобалізаційні 
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виклики» та всеукраїнської науково-практичної інтернет-

конференції «Управління ресурсним забезпеченням 

господарської діяльності підприємств реального сектору 

економіки», у яких беруть участь провідні науковці України та 

близького зарубіжжя, країн ЄС, США тощо. За редакцією 

професора Маркіної І. випущено більше 30 монографій. В 

рамках затверджених науково-дослідних тем з державною 

реєстрацією та присвоєнням міжнародного стандартного номеру 

ISBN за редакцією професора Маркіної І. опубліковано 

7 колективних монографій англійською мовою, в яких взяли 

участь провідні науковці та аспіранти. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Фактори, що впливають на розвиток наукової школи 

професора Маркіної І.  
 

У науковій школі «Методологія та практика сучасного 

менеджменту» висуваються гіпотези, концепції, теорії, 

проводяться дослідження та узагальнюються результати 

експериментів. Школа професора Маркіної І.  відрізняється 

наявністю свободи мислення, творчості та пошуку ідей. 

Отже, враховуючи вищесказане, дійшли висновків, що роль 

Внутрішні фактори, що впливають на розвиток  

наукової школи: 

- чітке визначення наукового напряму 

діяльності; 

- актуальність наукових досліджень, що 

проводяться; 

- ефективне планування наукових досліджень; 

- перспективність наукової школи; 

- висока публікаційна активність учених школи; 

- наявність сучасної матеріально-технічної бази; 

- наявність аспірантури, докторантури в ВНЗ; 

- кваліфіковані кадри; 

- формування наукових підрозділів (бізнес-

інкубатор ідей). 
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наукової школи менеджменту Маркіної І. є вагомою в розвитку 

науки не тільки через те, що професор встигла створити нову 

ефективну методологію з цієї галузі знань, а й через те, що її 

вплив і далі здійснюється через ланцюжок послідовників.  
Список використаних джерел: 

1. Павельева Т. Ю. Научные школы с позиций экстернализма и 

интернализма. Вестник высшей школы. 2011. № 11. С. 19–21. 

2. Корягін М. В., Чік М. Ю. Основи наукових досліджень : навч. посібник. 

К.: Алерта, 2017. 622 с. 
 

 

О.М. Веренікін, директор 

ТОВ «ДЕ ЛА МАРК» 
 

ОСВІТНІ ПРОГРАМИ МАГІСТРАТУРИ: 

ІННОВАЦІЙНИЙ АСПЕКТ 
 

Високі темпи змін, що відбуваються в усіх сферах життя з 

урахуванням факторів невизначеності та непередбачуваності їх 

наслідків обумовлюють неминучість трансформації освіти і 

науки з урахуванням формування конкурентоспроможного 

людського потенціалу [1, с. 139], що особливо актуально в 

умовах розвитку економіки знань.  

Є очевидним, що саме розвиток людського потенціалу 

(підвищення конкурентоспроможності кадрового потенціалу, 

робочої сили, соціальних секторів економіки і т.п.), 

нарощування порівняльних переваг в науці, освіті і високих 

технологіях дозволять стимулювати економічне зростання і 

процвітання держави, що в довгостроковій перспективі призведе 

до зростання добробуту і благополуччя населення. 

Сьогодні деякі економічно розвинуті країни визначили 

необхідною умовою для формування інноваційної економіки 

концепцію «трикутника знань», в рамках якої, реалізуючи 

освітні програми та наукові проекти, університети генерують 

знання, а багатоаспектна взаємодія із стейкхолдерами дає 

можливість знайти їм застосування в створенні нових продуктів, 

процесів та послуг [2, с. 263]. Університети на підставі 

ефективного зв'язку наукової, освітньої та інноваційної 

діяльності можуть «генерувати» компетентних фахівців, що 

відповідають сучасним соціально-економічним викликам.  

З метою розширення і зміцнення зв'язку академічної 


