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Кваліфікаційна робота складається зі вступу, 3 розділів, висновків, списку використаних джерел (68 найменувань), 16 додатків. Кваліфікаційна робота містить 10 таблиць, 23 рисунки, викладена на 75 сторінках.

Основний зміст роботи
У першому розділі «Теоретико-методичні аспекти управління стратегією розвитку  підприємства»  здійснено аналіз етимологічних засад стратегії розвитку підприємства в умовах соціально-економічних трансформацій, охарактеризовано методичні аспекти визначення та управління стратегією розвитку підприємства.
У другому розділі «Діагностика управління стратегією розвитку 
ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро»» здійснено організаційно-економічний аналіз діяльності товариства, надано характеристику його системи стратегічного управління розвитком, проведено стратегічний аналіз управління розвитком, зроблено відповідні висновки.
У третьому розділі «Шляхи вдосконалення управління стратегією розвитку ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро»» обґрунтовано необхідність  оптимізації стратегічного набору, враховуючи зміну загальної стратегії, конкурентної стратегії та функціональних стратегій товариства, здійснено економічне обґрунтування доцільності реалізації стратегічного набору розвитку через розрахунок кількісних показників на основі моделі Z-фактора Альтмана.

Висновки
1. Об’єктом дослідження є ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро» розташоване в селі Солонці Полтавської області, Миргородському районі. Засноване у 2007 р. Товариство спеціалізується на вирощуванні кукурудзи на зерно, яка займає перше місце в структурі  виробництва продукції – 63,3 %, соняшнику – 17,9 %, сої – 10,0 %. Середньооблікова чисельність працівників зменшується протягом аналізовано періоду і становить у 2020 р. 63 особи. Проведений аналіз показників рентабельності засвідчив зниження ефективності діяльності товариства.
2. Суб’єктами стратегічного управління ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро» є вище керівництво та провідні фахівці підприємства. Об’єктом виступає процес формування та реалізації стратегії товариства. Проте у процесі стратегічного управління бере участь і інший персонал товариства: загальні збори учасників, дирекція, керівники та працівники структурних підрозділів,  в окремих випадках і виробничий персонал.
3. Результати SWOT-аналізу стверджують, що ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро» опинилось в полі «сильні сторони та загрози», і свідчить про можливість товариства протистояти численним загрозам та негативним факторам зовнішнього середовища. Альтернативи базової корпоративної стратегії стабілізації передбачають наступне: «стратегія вибіркового розвитку», «стратегія розвитку асортименту продукції», «економія витрат» та «адаптація до зовнішнього середовища».
4. За даних умов функціонування, для більш ефективної реалізації стратегічного набору ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро» доцільно реалізовувати конкуренту стратегію лідирування за витратами, що ґрунтується на вузькому асортименті продукції, який має нижчу вартість порівняно з конкурентами. З цією метою керівництву потрібно оптимізувати усі частин виробничо-управлінської системи: виробничі потужності; рівень витрат на сировину, матеріали, енергоносії; продуктивності праці, тобто зорієнтувати її на високий рівень показників ефективності виробництва.
5. За рахунок побудови багатофакторної виробничої лінійної регресії було встановлено, що із збільшенням позичкового капіталу на 1 тис. грн  чистий прибуток від господарської діяльності зменшиться на 0,303 %, а із збільшенням вартості оборотних активів на 1 тис. грн результативний показник  збільшиться на 0,334 %. Доцільність визначення можливості реалізації пропонованого стратегічного набору розраховано на основі моделі Z-фактора Альтмана, яка вказує на мінімальний ризик реалізації запропонованого стратегічного набору для ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро».
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Theoretical, methodical and applied aspects of enterprise development strategy management are studied. 
Diagnosis of the development strategy management of LLC «Agrofirma «Zorya-Agro» was carried out. Optimization of the strategic set of the company is offered. The economic substantiation of expediency of realization of a strategic set of development through calculation of quantitative indicators on the basis of model of Z-factor of Altman was carried out. 
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