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Кваліфікаційна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, 

списку використаних джерел (52 найменування), 9 додатків. Кваліфікаційна 

робота містить 9 таблиць, 8 рисунків, викладена на 44 сторінках. 

 

Основний зміст роботи 

У першому розділі «Теоретичні засади організаційно-економічного 

забезпечення інноваційного розвитку підприємства», здійснено сучасний та 

ретроспективний аналіз організаційно-економічного забезпечення 

інноваційного розвитку підприємства. 

У другому розділі «Аналіз організаційно-економічного забезпечення 

інноваційного розвитку ТОВ «МІЛС» здійснено організаційно-економічну 

характеристику діяльності ТОВ «МІЛС»; проведено аналіз ефективності 

організаційно-економічного забезпечення інноваційного розвитку 

підприємства. 

У третьому розділі «Шляхи удосконалення організаційно-економічного 

забезпечення інноваційного розвитку підприємства» запропоновано та 

обґрунтовано напрями удосконалення організаційно-економічного 

забезпечення інноваційного розвитку ТОВ «МІЛС». 

 

Висновки 

1. Досліджено історичні аспекти інноваційного розвитку підприємництва, 

економічну сутність та еволюцію базових економічних категорій 

підприємництва; виокремлено технологічні уклади інноваційного розвитку 

економіки підприємств. Встановлено, що підприємництво, як явище 

господарського життя завжди розвивається у певному соціально-економічному 

та історичному середовищі, що обумовлює об’єктивну необхідність створення 

передумов, зокрема –економічних, політичних та юридичних. 

2. Обґрунтовано авторське трактування поняття «інноваційний розвиток». 

Отже, інноваційний розвиток підприємства – це доволі складний процес 

технологічних, організаційних, маркетингових або інших змін, що 

запроваджуються суб’єктами підприємницької діяльності задля підвищення 

якості продукції, що виготовляється, або послуг, що надаються, що в 

подальшому може покращити економічний ефект діяльності підприємства та 

зміцнити його конкурентоспроможність. 

3. Організаційно-економічне забезпечення інноваційного розвитку 

підприємств пропонуємо розглядати як різнорівневу ієрархічну систему 

основних взаємозалежних між собою елементів і їх типових груп (суб’єктів, 

об’єктів, принципів, форм, методів, інструментів, засобів забезпечення й т.д.), а 

також способів їх взаємодії. 

4. На основі SWOT-аналізу встановлено, що сильними сторонами є 

постійний контроль внутрішніх бізнес-процесів з боку керівництва 

ТОВ «МІЛС», регулярне проведення оперативних нарад з рядовими 

співробітниками, високопрофесійне керівництво, яке орієнтоване на 

динамічний розвиток і інформаційну прозорість. 

5. Сформовано групу із стандартизованих показників, які, на нашу думку, 

найбільш повно та об'єктивно характеризують інноваційний розвиток 

підприємства. Проаналізувавши дані показники, нами оцінено ТОВ «МІЛС» як 



підприємство із середніми інноваційними можливостями. Рекомендовано 

ТОВ «МІЛС» для підвищення інноваційної активності застосовувати 

стратегією інноваційного розвитку: послідовник або лідер – освоєння нових або 

поліпшуючих технологій. 

6. Проведений індикативний аналіз ТОВ «МІЛС» показав, що індикатори 

не перевищують порогові значення, а, значить, підприємство має досить стійке 

положення і інноваційний потенціал. Товариство має нормальну фінансову 

забезпеченість виробництва необхідними ресурсами. Для ефективного 

залучення нових технологій в господарський оборот підприємству необхідно 

використання незначного обсягу позикових коштів, тому ми віднесли його до 

типу інноваційного потенціалу з середніми інноваційними можливостями. 

7. Проведено аналіз та прогноз інтегрального показника інноваційного 

розвитку ТОВ «МІЛС», за допомогою трендових моделей та нелінійних 

функцій. Встановлено, що для дослідження та прогнозування інтегрального 

показника інноваційного розвитку ТОВ «МІЛС» за допомогою моделей тренду 

доцільно використовувати, експоненціальну модель тренду, так як ця модель 

більш точно показує та порівнює фактичні і теоретичні значення інтегрального 

показника інноваційного розвитку та має високий коефіцієнт детермінації 

R2=0,99, що у порівнянні з іншими моделями найближче до 1 та свідчить про 

якість вибраної моделі. В ході дослідження з’ясовано, що та прогнозне 

значення досліджуваного показника на 2022 р. складає 0,599. 

 

Список публікацій здобувача 

1. Вороніна В. Л., Бондаренко Д. В., Завгородній В. Р. Формування 

конкурентних переваг компанії шляхом розвитку інноваційних можливостей. 

Економічний простір. 2022. № 178. С. 31-37. 

2. Вороніна В. Л., Бондаренко Д. В. Основні тенденції діяльності держави 

в інноваційній сфері. Бізнес, інновації, менеджмент: проблеми та 

перспективи: тези ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції, 30-

31 березня 2022 року, м. Київ. С. 46-50. 

3. Бондаренко Д. В. Державне управління інноваційним розвитком: 

Матеріали науково-практичної конференції за підсумками проходження 

здобувачами вищої освіти виробничих практик. Вип. 15. Полтава: ПДАУ, 2022. 

С. 55-57. 

 

АНОТАЦІЯ 

Бондаренко Д. В. «Організаційно-економічне забезпечення інноваційного 

розвитку підприємства» (на матеріалах ТОВ «МІЛС»). Кваліфікаційна робота 

на правах рукопису. 
 

Кваліфікаційна робота на здобуття ступеня вищої освіти бакалавр за 

освітньо-професійною програмою Менеджмент підприємства спеціальності 

073 Менеджмент. Полтавського державного аграрного університету, Полтава, 

2022. 

Досліджено теоретичні та прикладні питання організаційно-економічного 

забезпечення інноваційного розвитку підприємств, здійснено аналіз його 

ефективності на прикладі функціонування виробничо-торговельного 



підприємства. 

Обґрунтовано шляхи удосконалення організаційно-економічного 

забезпечення інноваційного розвитку підприємства.  

Ключові слова: інновації, інноваційний розвиток, організаційно-

економічне забезпечення, менеджмент, підприємство, управління. 

 

ANNOTATION 

Bondarenko D. V. "Organizational and economic support of innovative 

development of the enterprise" (on the example of LLC «MILS»). Qualification work 

on the basis of the manuscript. 

 

Qualification work for the degree of higher education Bachelor in the 

educational and professional program Management of the enterprise specialty 

073 Management. Poltava State Agrarian University, Poltava, 2022. 

Theoretical and applied issues of organizational and economic support of 

innovative development of enterprises are studied, the analysis of its efficiency is 

carried out on the example of functioning of production and trade enterprise. 

Ways to improve the organizational and economic support of innovative 

development of the enterprise are substantiated. 

Key words: innovations, innovative development, organizational and economic 

support, management, enterprise, management. 


