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ТЕОРІЯ ОБЛІКУ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ: ВІДПРАВНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Різноманіття організаційно-правових форм підприємств, де існують 

відмінності у відносинах власності, регулюванні майнових питань, зумовлює 

наявність спектру видових форм та особливості обліку власного капіталу й 

відображення цієї інформації у формах фінансової звітності [2].  

На основі огляду основних характеристик власного капіталу, які 

сформувалися в історичному контексті поглядів науковців [1-5], можна 

формулювати найважливіші аспекти побудови системи дослідження власного 

капіталу у сучасних умовах господарювання.  

Отже, у загальноекономічному аспекті науковцями власний капітал 

розглядається як: 

- вкладена вартість, що продукує додаткову вартість; 

- накопичена вартість; 

- інвестиційний ресурс; 

- виробничий ресурс. 

Фахівці з права акцентують саме на правовій природі власного капіталу, 

виходячи з якої він проявляється як: 

- атрибут відносин власності в розподілі доходів та відповідальності; 

- об’єкт володіння та розпорядження. 

Вчені, предметною областю дослідження яких є облік розглядають 

капітал як: джерело фінансування активів суб’єкту господарювання та об’єкт 

купівлі-продажу. 
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У бізнес-аналітиці провідна ідея побудови системи показників аналізу 

власного капіталу полягає у тому, що його слід ідентифікувати як: 

- носій фактору ризику; 

- носій фактору доходності; 

- джерело інформації про фінансовий стан. 

Також слід відзначити розмаїття наукових підходів щодо класифікації 

капталу. Більшість вчених подають класифікацію власного капіталу за складом. 

У результаті проведених досліджень - прийшли до висновку, що така 

класифікація є дещо однобокою і більш обґрунтованим буде розподіл на 

класифікаційні групи за формою та рівнем відповідальності.  

Власний капітал підприємства показує частку майна підприємства, яка 

фінансується за рахунок коштів власників і власних засобів підприємства.  

Утворення власного капіталу, відбувається за рахунок зовнішніх і 

внутрішніх джерел власних коштів. Стосовно ж деталізації структури власного 

капіталу за видами то, на нашу думку, наявність або відсутність того чи іншого 

виду власного капіталу у його структурі залежать, в першу чергу, від 

організаційно-правової форми підприємства, а для приватних за формою 

власності підприємств ще й від належності до тієї чи іншої групи 

(індивідуальні, партнерські чи корпоративні).  

Новим видом власного капіталу підприємств щодо побудови ієрархії 

теоретико-методологічних основ обліку є інтелектуальний капітал. 

Сучасна парадигма інтелектуального капіталу ґрунтується на його 

визначальній ролі у формуванні глобальної конкурентоспроможності 

підприємства. З огляду на це, інтелектуальний капітал як на регіональному, так 

і на організаційному рівні, не є статичною величиною, тому його дослідження 

має здійснюватися з позицій системного підходу до динамічних систем 

функціонування.  

Практикуючий обліковець переходячи до рутинних процедур 

професійної діяльності з відображення динаміки капіталу має провести 
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систематизований аналіз основних нормативних обмежень стосовно 

формування та відображення в обліку складових капіталу підприємств. 

Цей об’єкт обліку є дещо обмеженим щодо можливостей прийняття 

альтернативних рішень в обліковій політиці. Однак, не слід забувати, що 

нерозподілений прибуток – одна з най значиміших складових власного капітул. 

Звідси, вплив зміни облікової політики на події та операції минулих періодів, а 

також виправлення помилок, допущених під час складання фінансових звітів у 

попередніх роках, здійснюють шляхом коригування нерозподіленого прибутку 

на початок звітного року.  

Для підвищення якості внутрішніх облікових регламентів наукова 

спільнота пропонує введення і застосування  табличної форми документа для 

виправлення помилок та зміни облікової політики, в якому буде передбачено 

можливі результати виправлень – у разі зменшення прибутку передбачено 

кореспонденцію рахунків по дебету 44 рахунку, а в разі збільшення прибутку – 

по кредиту 44 рахунку. 

Організовуючи систему первинного документування операцій з власним 

капіталом для цілей наступного облікового відображення, слід пам’ятати 

наступне. Чотири головних типи операцій з капіталом для документування 

представляють собою: процеси отримання доходів та понесення витрат, 

процеси здійснення внесків та вилучення.  

Отже, первинні документи для обліку операцій з власним капіталом, 

відповідно до змін, які спричиняють господарські операції у складі активів та 

пасивів підприємства можна розділити на групи: операції, які призводять до 

змін, як у складі власного капіталу, так і у складі активів підприємства; операції, 

які призводять до змін лише у складі власного капіталу та за розрахунками з 

учасниками. 
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ФОРМУВАННЯ ЦІННОСТІ СПОРТИВНИХ ПРОЄКТІВ, ЯК 

КЛЮЧОВОГО ЕЛЕМЕНТУ ФІЗИЧНОЇ АКТИВНОСТІ НАЦІЇ 

Закон України «Про фізичну культуру і спорт» [1] визначає фізичну 

культуру, як складову частину загальної культури суспільства, що спрямована 

на зміцнення здоров'я, розвиток фізичних, морально-вольових та 

інтелектуальних здібностей людини з метою гармонійного формування її 


