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CЕКЦІЯ1 

ЕТИКА ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ 

 
 

 

 

Меланченко Т.С. 

здобувач вищої освіти освітнього  ступеня «Бакалавр» 

освітньо-професійної  програми Місцеве самоврядування 

зі спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування 

Полтавської державної аграрної академії 

Науковий керівник: к.п.н., доцент Шупта І. М.   

 

ШЛЯХИ ТА УМОВИ ПРАКТИЧНОЇ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВИЛ 

ЕТИКИ ПОВЕДІНКИ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ 

 

 Вироблення гуманних та демократичних засад розбудови держави 

в умовах обраного Україною шляху євроінтеграції гарантують 

прозорість діяльності державних органів та відновлення громадської 

довіри до їх посадових осіб.  

Державна служба є специфічним видом професійної діяльності, 

пов’язаним із наявністю у її працюючого визначеного обсягу владних 

повноважень, реалізацією політики держави, в тому числі соціальних та 

економічних програм серед населення. Вона включає такі основні 

елементи етики і культури управління, як підготовка, прийняття, 

реалізація рішення, погодження інтересів особистості, суспільства, 

держави, забезпечення суспільного порядку.  

Зарубіжна практика функціонування етики державних службовців 
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побудована на морально-правових засадах та загальнолюдських 

цінностях. Проблематика етики в державному управлінні для нашої 

держави є новою та знаходячись на етапі свого розвитку та становлення 

потребує аналізу етичних основ упровадження політики, виявлення 

концептуальних засад етики державного управління, визначення 

моральнісного змісту державного управління, основних його цінностей 

та принципів, етичних норм та стандартів поведінки державних 

службовців, законодавчого закріплення механізму їх запровадження та є 

одним із критеріїв успішності діяльності державної влади.  

Джерелами та нормативно-правовими засадами професійної етики 

державних службовців України є Конституція України, Закони України 

«Про державну службу», «Про запобігання корупції», Загальні правила 

етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування [1, 2, 3] та низка указів Президента України, якими 

закріплені основні принципи морально-професійної діяльності та норми 

етичної поведінки державних службовців. 

Метою формування правил етичної поведінки  державних 

службовців та їх практична реалізація є перш за все - підвищення 

авторитету державного управління та репутації держслужбовців, 

посилення до них вимог та гарантування максимальної прозорості 

державних органів.  

Основними прогалинами в досягненні цієї мети є відсутність чітко 

визначених та закріплених на законодавчому рівні вимог до стандартів 

поведінки державних службовців, певної самостійності в оцінці рішень 

чи доручень керівництва та можливості самореалізації етичної 

поведінки державного службовця, які відіграють визначальну роль в 

утвердженні професійної етики. Спроби реформування державної 

служби на морально-етичних засадах в повній мірі не подолали 
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радянський підхід до сприйняття державного службовця як об’єкта 

управлінської діяльності, а розуміння поняття професійної етики 

зведено по суті до культури спілкування.  

Все ж, як відзначає Яремин І. І., активне впровадження елементів 

етичної інфраструктури в систему публічної служби України відповідає 

досвіду високорозвинутих країн Заходу. Йдеться мова про розробку 

етичних кодексів, створення структурних підрозділів в органах 

публічної влади, які на постійній і фаховій основі здійснюють 

врегулювання морально-етичних та соціально-психологічних проблем у 

колективах, запровадження морально-етичних критеріїв підчас 

оцінювання роботи як окремих посадових осіб, так і органів держави та 

місцевого самоврядування в цілому [4, с. 13].  

В Україні є приклади розроблення Загальних правил етичної 

поведінки державних службовців, які є узагальненням стандартів 

етичної поведінки державних службовців, але вони є стислими, не 

враховують нові вимоги законодавства та на практиці носять більше 

декларативний характер [5, 6].  

Василевська Т.Е. до шляхів та умов практичної реалізації правил 

етики поведінки державних службовців відносить: оптимізацію 

законодавства, встановлення механізму звітності та нагляду 

контролюючими органами, прийняття етичних кодексів, належна 

заробітна плата державних управлінців та механізм захисту державних 

службовців від свавілля керівництва, створення координаційного органу 

з питань етики державного управлінця та ін. [7, с. 183].    

На нашу думку, окрім загальних обов’язків державного службовця 

необхідно приділяти більше уваги врегулюванню конфлікту інтересів, 

запобіганню проявам корупції, формуванню понятійних стандартів 

принципів та етичних норм поведінки держслужбовців.   
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У своїй роботі державний службовець повинен сприяти реалізації 

законних прав людини і суспільних інтересів, не допускати вчинків, які 

можуть зашкодити інтересам державної служби чи вплинути на 

репутацію державного службовця, дотримуватися культури 

спілкування, запобігати виникненню конфліктів, керуватися 

принципами добропорядності, добросовісності, чесності, лояльності, 

прозорості, підзвітності та політичної нейтральності. За порушення 

правил етики поведінки державні службовці повинні нести 

кримінальну, адміністративну, цивільну та дисциплінарну 

відповідальність, встановлену законодавством.   

На думку Яремина І. І., найважливішою умовою побудови 

етичного кодексу як системи норм, що сприяє розбудові в публічній 

службі системи відносин на засадах моралі й стимулює етичну 

поведінку публічного службовця, є вирішення проблеми оптимального 

співвідношення необхідності й свободи його особистості як посадової 

особи й громадянина, а отже, утвердження в системі публічного 

адміністрування особистої взаємодії [4, с. 14]. 

Отже,  практична реалізація правил етичної поведінки та 

дотримання державними службовцями моральних цінностей є 

необхідною запорукою високоефективного та якісного виконання своїх 

обов’язків та забезпечення державою належного виконання своїх 

функцій, що сприятиме задоволенню потреб суспільства та підвищенню 

правової захищеності кожного громадянина України.  

Практичне впровадження моральних цінностей та основних 

стандартів етики поведінки потребує комплексного підходу та 

створення цілісної морально-етичної системи державної служби з 

врахуванням специфічних державно-управлінських вимог цього виду 

діяльності.  
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