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Однією з найважливіших умов, що забезпечує стабільну та безпечну трудову 

діяльність, є охорона праці. Праця як спільна діяльність здійснюється в економічних 

інтересах роботодавця та під його керівництвом, тобто роботодавець використовує працю 

найманих осіб. Виходячи з цього виникає необхідність захистити працівника від 

надмірної експлуатації з боку роботодавця та зобов'язати останнього створити безпечні 

умови праці. Працівник, у свою чергу, в процесі трудової діяльності повинен виконувати 

вимоги безпечної роботи та встановлені правила поведінки. 

За умов становлення ринкових відносин у державі, переходу від адміністративно-

командних методів управління суспільними відносинами у сфері застосування праці до 

ринкових, плюралізму форм власності на засоби виробництва, правове регулювання 

охорони праці потребує нового концептуального підходу. Це зумовлено тим, що головною 

цінністю будь-якої цивілізованої правової держави є громадяни і в силу цього безумовним 

є пріоритет життя і здоров'я працівника порівняно з результатами виробничої діяльності. 

Проголосивши в Конституції України життя і здоров'я людини найвищою соціальною 

цінністю, гарантувавши їй право на відповідні, безпечні та здорові умови праці, держава 

тим самим взяла на себе обов'язок забезпечити всім громадянам захист їх здоров'я і життя 

в процесі трудової діяльності. Цей обов'язок полягає в законодавчому закріпленні 

правових норм, що визначають умови і порядок реалізації конституційного права 

громадян на належні, безпечні і здорові умови праці [1]. 

У створенні безпечних умов праці разом із запровадженням новітніх технологій 

надзвичайно велике значення мають правильна поведінка працівників, дотримання ними 

встановлених законодавством, нормативними актами та галузевими інструкціями вимог і 

правил безпеки, відповідний психологічний клімат у колективі, який формується шляхом 

цілеспрямованого навчання. Це навчання орієнтоване як на освоєння безпосередніх 

правил безпечної праці, так і основних положень чинного законодавства України з 

охорони праці. 

Як відомо, праця є цілеспрямованою діяльністю людини, що орієнтована на 

створення за допомогою знарядь виробництва матеріальних і духовних цінностей, 

необхідних для життя людей. Сучасне виробництво базується на застосуванні складної 

техніки, машин, устаткування та певних технологій, отже, виробниче середовище стає 

агресивнішим стосовно працівника, збільшується ризик отримати травму або 

захворювання від його взаємодії із засобами праці і компонентами виробництва, а 

значить, він потребує відповідних заходів з охорони життя та здоров'я. Трудова діяльність 

є не тільки найбільш відповідальною сферою життя суспільства, а й запорукою самого 

існування людства. Праця є основою життєдіяльності людини як індивіда і члена 

суспільства, вона безпосередньо впливає на формування і розвиток суспільних відносин. 

Завдяки цьому найважливішим завданням будь-якої демократичної держави є створення 

найбільш сприятливих умов для плідної праці та її охорони. 

На жаль, загальний стан умов і безпеки праці в Україні лишається низьким. За 

останні роки кількість працюючих в умовах, що не відповідають установленим нормам з 

охорони праці, зросла з 15 до 30 % від загальної чисельності працівників. Більше 70% 

підприємств України не відповідають вимогам санітарних правил щодо функціонування 

на них систем опалення, вентиляції освітлення та роботи санітарно-побутових приміщень. 

У шкідливих та небезпечних умовах праці на сьогоднішній день працює майже кожен 

третій робітник [2]. 

Через погіршення умов праці, високого рівня професійних захворювань серед 



населення України працездатного віку спостерігаються руйнівні тенденції, які призводять 

до значного ослаблення трудового потенціалу, погіршення демографічної ситуації в 

Україні. Це проявляється зменшенням загальної чисельності працездатного населення, 

особливо зменшенням питомої ваги населення молодших вікових груп, як резерву 

трудового потенціалу. 

Мета законодавства у сфері охорони праці – створення таких правових норм, які 

будуть не тільки сприяти збереженню життя та здоров'я працівників у процесі їх трудової 

діяльності, а й гарантувати його. Для її досягнення потрібен механізм, за допомогою якого 

буде впроваджуватися в життя весь комплекс заходів щодо створення умов праці, які 

відповідають вимогам збереження життя та здоров'я працівників. Щоб такий механізм 

діяв, необхідно виробити державну політику в галузі охорони праці, в основу якої було б 

покладено турботу про життя та здоров'я працівника, й уповноважити відповідні державні 

й інші органи її реалізовувати. 
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