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ЗАРОБІТНА ПЛАТА ЯК ОБ’ЄКТ ОБЛІКУ 

Актуальність. Конституцією України кожному громадянину гарантується 

право на працю з метою отримання доходів для забезпечення себе і своєї 

родини. Конституція також гарантує право громадян на отримання заробітної 

плати за свою роботу на рівні, не нижчому від законодавчо встановленого рівня 

мінімальної заробітної плати [1].Тому облік розрахунків за заробітною платою 

є однією з найважливіших ділянок бухгалтерської роботи. 

В сучасній науці і практиці одночасно застосовуються поняття «заробітна 

плата» і «оплата праці» як синоніми. Дотепер тлумачення цих понять 

викликають активну наукову дискусію. 

Результати дослідження. Нормативне регулювання відносин між 

працівником і роботодавцем здійснюється ЗУ «Про оплату праці» та Кодексом 

законів про працю. Сутність терміну «заробітна плата» визначається ЗУ «Про 

оплату праці». Згідно ст. 1 ЗУ «Про оплату праці» заробітна плата – «це 

винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим 

договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу» [2]. 

Податковий кодекс України розглядає заробітну плату як одне з джерел 

доходів громадян, які є базою нарахування та сплати податку з доходів 

фізичних осіб. 

Однозначне тлумачення сутності заробітної плати надано ЗУ «Про оплату 

праці». В наукових колах висловлюють думки про необхідність уточнення 

визначення терміну з урахуванням позиції бізнесу і позиції найманої особи, яка 

працює згідно трудового договору. 

З позиції бізнесу – заробітна плата в першу чергу є витратами підприємця і 

в значній мірі впливає на собівартість виробленої продукції, виконаних робіт та 

наданих послуг. Від рівня заробітної плати персоналу в значній мірі залежатиме 

формування кадрового складу підприємства та престижність професії. 

Саме на цьому акцентує увагу частина вітчизняних науковців. Так, Л. 

Швець та Н. Доберчак  визначають заробітну плату як « елемент витрат 

виробництва, і водночас головний чинник забезпечення матеріальної 

зацікавленості працівників у досягненні високих кінцевих результатів праці» 

[3]. 

А. В. Калина зазначає що трактувати сутність заробітної плати необхідно з 

двох позицій. З позиції роботодавця заробітна плата «є платою за використання 

ресурсу праці як одного з чинників виробництва і як одного з елементів витрат 

виробництва» [4, с. 277]. 

З позиції працівника є складовою частиною доходів працівника і 

характеризує його право власності на особисті знання, уміння та навички, які 

працівник пропонує роботодавцю [4]. 

Ми погоджуємося з тезою А. В. Калини про те, що термін «оплата праці» є 
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більш широким за своїм змістом ніж «заробітна плата». Оплата праці охоплює 

організаційні моменти нарахування і виплати заробітної плати, визначає 

правові взаємовідносини між працівником і роботодавцем в питаннях 

організації праці та форм її оплати.  

Система оплати праці регулюється різними ринковими чинниками, 

зокрема попитом і пропозицією ринку на відповідних фахівців, мірою 

втручання держави в процеси оплати праці, мотивацією роботодавців і 

працівників. 

Бухгалтерський  аспект заробітної плати також має свої специфічні риси. 

Так, у фінансовому обліку існує категорія «виплати працівникам» яка 

відповідно до НПСБО 26 «Виплати працівникам» включає в себе «заробітну 

плату, інші нарахування з оплати праці, виплати за невідпрацьований час, 

премії та інші заохочувальні виплати» [5]. Крім поточних виплат, які мають 

зарплатний зміст НПСБО 26 передбачає виплати при звільненні, виплати по 

закінченні трудової діяльності та інші виплати працівникам. При цьому, План 

рахунків бухгалтерського обліку містить синтетичний рахунок 66 «Розрахунки 

за виплатами працівникам» на якому узагальнюється інформація про 

розрахунки з працівниками, які мають відношення до їх трудової діяльності. 

Передбачені Планом рахунків субрахунки розділяють виплати зарплатного 

характеру і ті, що не є складовою частини заробітної плати. 

Висновки. Заробітна плата працівників є важливим і складним об’єктом 

обліку, оскільки в більшості випадків саме заробітна плата є основним 

джерелом доходів громадян. Дотепер в широких колах науковців і практиків 

ототожнюються поняття «заробітна плата», «оплата праці» та «виплати 

працівникам». Це свідчить про необхідність уточнення термінології з метою 

виокремлення в обліку відповідних об’єктів, що надасть  можливість отримання 

аналітичної інформації про доходи, які отримують громадяни. 
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