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ПРОБЛЕМАТИКА ВИРОБНИЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Управління господарюючим суб’єктом має забезпечити його стабільний розвиток, результативність діяльності, конкурентоспроможність, продуктивність праці, ефективний мотиваційний механізм та ряд інших не менш важливих завдань, реалізація яких не буде можливою без виробничого потенціалу підприємства.
Як наголошує дослідник [1]: «важливим елементом економічного потенціалу є «виробничий потенціал». Виробничий потенціал підприємства є одним з найважливіших серед усіх видів потенціалів і займає провідне місце при визначенні усіх можливостей підприємства до розвитку» [1]. Формування надійного виробничого потенціалу виступає запорукою розвитку та життєдіяльності підприємства в довгостроковій перспективі (рис. 1).
цілісність


· всі елементи потенціалу відповідають загальним цілям, що стоять перед системою
складність

· проявляється за наявності декількох основних складових елементів, кожен із яких складається з окремих частин
взаємозамінність

· зобов’язує здійснювати оцінку можливості, доцільності та меж заміни одного елемента на інший
взаємозв'язок і взаємодія


· породжуються загальним економічним законом відповідності між основними елементами виробничих сил суспільства
сприйняття досягнень НТП


· зумовлює форми взаємозв'язків між елементами за рахунок пристосування до нововведень
гнучкість

· забезпечує можливість переорієнтації виробничої системи відповідно до нових потреб
кількісний вимір

· визначає місце конкретної господарської одиниці в галузевому і в народному
господарстві
Рис. 1. Основні риси виробничого потенціалу підприємства Складено авторами на основі [2, с. 25]

[bookmark: _GoBack]Що стосується оцінки виробничого потенціалу, то для підприємства варто понад усе прорахувати зміни у: матеріальних ресурсах, трудових ресурсах, основних засобах та ін. Доцільно застосовувати факторні моделі та діагностику прогнозування діяльності. Від правильно здійсненої оцінки виробничого потенціалу підприємства залежать ефективне використання та розвиток потенціалу підприємства, що допоможе здобути поставлені перед підприємством цілі [3, c.127]. 
Автор [4]: «під оцінкою виробничого потенціалу розглядає кількість ресурсів, що міститься на підприємстві, якими воно володіє і розпоряджається, а також максимальний ефект, що отримується в результаті виробничої діяльності» [4, с . 85]. 
Основними завданнями оцінки потенціалу підприємства є: 
– розгляд особливостей виробничої діяльності підприємств; 
– узагальнення та систематизація знань для забезпечення ефективного управління підприємством;
– підготовка конкретних практичних заходів для підвищення ефективності використання потенціалу підприємства в конкретних умовах господарювання [5, с. 206]. 
Для оцінки рівня виробничого потенціалу потрібно здійснити оцінку його структурних складових: виробничу складову (основні засоби, які забезпечують виробничий процес на підприємстві); матеріальну складову (оборотні кошти, матеріальні ресурси); нематеріальну складову (нематеріальні активи); кадрову складову (промислово-виробничий персонал); інформаційну складову (особливі знання, інформаційні технології та ресурси) [6, с. 15]. 
Ефективність використання виробничого потенціалу підприємства має своє відображення в кінцевих результатах діяльності господарюючого суб’єкта, адже за правильного задіяння виробничого потенціалу в господарській діяльності підприємство має змогу виробити такий обсяг продукції, такої якості, який буде задовольняти як сукупний попит, так і окремого споживача. Значну увагу у вирішенні цього питання необхідно приділити раціональному використанню всіх структурних елементів виробничого потенціалу, проте зробити акцент на екологічній та енергетичній складових [7]. 
Отже, виробничий потенціал є рушійною силою підприємства, адже оптимальне співвідношення його елементів, їх своєчасна оцінка забезпечить позитивний імідж підприємства, сформує унікальні конкурентні переваги та забезпечить гідне становище серед конкурентів. 
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