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СУЧАСНІ ВИКЛИКИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА

Кризові явища сучасної економіки акцентують увагу на важливості перегляду існуючих стратегічних орієнтирів управління бізнесом та потребу окреслення нових можливостей та інструментів розвитку. Сучасні зміни визначають важливість трансформації механізмів розвитку підприємств та підтверджують пріоритетність пошуку довгострокових стратегій. 
Наразі тенденції нової індустріалізації, технологічних змін, інтелектуалізації праці супроводжуються зміною сприйняття розвитку. Наука давно вивчає явища розвитку для з’ясування його глибшого змісту і структури. Тим не менш, однією з основних теоретико-прикладних проблем є відсутність чіткого визначення сутності процесу розвитку підприємства.
Розвиток підприємства може відбуватися за різними сценаріями, результатами, часовими рамками, моделями тощо. А. Капліна стверджує, що розвиток системи з точки зору сучасної наукової картини світу характеризується двома рівнями еволюції: перший, якому притаманні усталеність, лінійність, передбачуваність  та другий, який характеризується неусталеністю та нелінійністю [2, с. 59].
О. Пащенко [3] запропонував досліджувати розвиток підприємства у розрізі складових потенціалу підприємства, тобто враховуючи майновий, виробничий, маркетинговий,  фінансовий потенціал підприємства тощо.
Сучасне підприємство є динамічною та відкритою системою, діяльність якого залежить від умов зовнішнього середовища.
Дослідники зазначають [1], що на цей час зовнішнє середовище кожного господарюючого суб’єкту характеризується швидкістю змін, які є важкопрогнозованими. Завданням кожного суб’єкта господарювання насамперед є збереження його наявного стану та подальше його покращення, оскільки саме це забезпечує підприємству конкурентоспроможність  на ринку. Саме, для цього діяльність підприємства має бути спрямована на створення умов для постійного його розвитку. Практика показує, що найбільш успішними стають ті підприємства, які приділяють значну увагу поліпшенню свого конкурентного становища.
Актуальність дослідження питань розвитку підприємств національної економіки пов’язана з сучасними викликами для України –  глобалізаційними трансформаціями, постковідними тенденціями та повномасштабною війною. Відповіддю на ці виклики має стати прорив у новій стратегії розвитку суб’єктів господарювання, яка б включала більш активну економічну політику, спрямовану на впровадження провідних бізнес-технологій, технологій у виробництві, роботизації процесів, інтелектуалізації праці тощо.
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