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ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ЗАЙНЯТОСТІ В УКРАЇНІ ТА СВІТІ 

 

Актуальність. Процес соціально-економічної перебудови та утвердження 

засад демократії в Україні супроводжується посиленням диференціації 

суспільства, однією із форм якої є гендерна нерівність. Вона полягає у нерівних 

можливостях жінок і чоловіків щодо доступу до структур влади, сфери освіти 

та зайнятості, доходу та власності. Виходячи з вище сказаного, зрозуміло, що 

питання забезпечення гендерної рівності є досить актуальним і потребує 

відповідно гендерного підходу до створення нових політичних і правничих 

інститутів, які б виступали гарантами рівноправного становища жінок і 

чоловіків на ринку праці. 

Результати дослідження. Гендерна стереотипізація існує у будь-якому 

суспільстві, хоча її зміст не є незмінним. Соціальні зрушення, що відбуваються 

у суспільстві, приводять до падіння рівня життя і статусу більшості жінок, а їх 

трудова дискримінація набуває особливих масштабів. З цієї точки зору 

гендерну зайнятість можна визначити як відображення санкціонованого 

суспільством соціально-економічного статусу особистості у сфері праці. [1] 

Узагальнення різних джерел інформації дозволяє виявити наступні прояви 

сучасної гендерної нерівності на ринку праці в Україні: 

- Яскраві прояви сегрегації при наймі на роботу й оплаті праці. Українські 

роботодавці через оголошення про вакансії та співбесіди дискримінують 

претендентів-жінок, віддаючи перевагу чоловікам. Важливе значення мають 

вік, сімейний стан і зовнішність. Типовим прикладом гендерно-орієнтованих 

оголошень про вакансії може стати така фраза, як «молода жінка 18-30 років, 

приваблива зовнішність». Більшість «жіночих» вакансій належить до сектора 

послуг (обслуговуючий персонал та помічники по господарству) і 

низькооплачуваних виконавчих посад типу секретарів та бухгалтерів. Крім 

того, обмеження за віком (30 – 35 р.) дуже жорстке. Причому головними 

чинниками, що визначають більшу привабливість жіночої робочої сили, 

виступають дешевизна і поступливість. 

- Гендерна сегрегація за професіями, що полягає у нерівності можливостей 

професійної підготовки та перепідготовки чоловіків та жінок, їхнього доступу 

до виробничих ресурсів та контролю над ними – кількість жінок на керівних 

посадах у державному секторі економіки (у рядах дрібних держслужбовців – 

72%, а на вищих керівних посадах – 8%). Крім того, жінки є лідерами у списках 

безробітних із вищою освітою, де їх близько 80%. 

- Недосконалість законодавчої бази, яка стимулює розвиток гендерних 

протиріч. Законодавство забороняє жінкам обіймати певні посади та 
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виконувати певну працю. 

- Непривабливість жінок для роботодавців через їхню високу захищеність 

як працівників в період вагітності та перші три роки материнства, а також у 

зв’язку зі зростанням виплат по пологам. 

- Значна кількість жінок у потоках нелегальної міграції. [2] 

Дослідження Світового банку, проведене 2021 року серед 190 країн, 

визначило девʼять європейських держав та Канаду, які максимально адаптували 

до потреб жінок національні законодавства у сферах мобільності, трудових 

відносин, охорони здоров’я, освіти та економіки. Україна у цьому рейтингу 

отримала 79,4 бала та розташувалася між Панамою й Азербайджаном, тож нам 

ще є куди зростати. 

Проблему гендерної нерівності країни намагаються долати впливом на 

роботодавців і створенням привабливих умов для професійного розвитку жінок. 

Наприклад, Німеччина допомагає громадянам повернутися до трудової 

діяльності після тривалої перерви або змінити спеціалізацію. У Швеції діє 

програма заохочення жіночого підприємництва, а в Данії закріплена політика 

гарантованих місць для догляду за дітьми після закінчення декрету: батьки 

отримують до 75% компенсації від держави на витрати у приватних чи 

державних дитячих садках. [3] 

Висновки. Україна, як і увесь світ загалом, з кожним роком все більше 

наближається до реалізації повної гендерної рівності у всіх сферах життя. Дана 

тема є однією з найактуальніших у сфері зайнятості, адже із патріархального 

минулого суспільство перейняло багато сексиських стереотипів, яких наразі 

дуже складно позбутися. Незважаючи на перешкоди, демократичні країни все 

більше викорінюють гендерну дискримінацію на ринку праці. І є надія що вже в 

найближчому майбутньому ми побачимо вільний від стереотипів та 

справедливий світ. 
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