



























































































































































	ЗМІСТ
	ВСТУП
	РОЗДІЛ 1
	Ключові аспекти економічного змісту витрат на оплату праці:
	РОЗДІЛ 2
	ОБЛІК І ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ
	2.2. Облік витрат на оплату праці та відображення інформації у звітності
	Заробітна плата працівникам ТОВ «ХХХХХ»  нараховується відповідно до затвердженого штатного розпису, який формується на підставі окладів, визначених відповідно до тарифної сітки досліджуваного підприємства. Підставою нарахування заробітної плати праці...
	Табель обліку робочого часу подається відповідальною особою структурного підрозділу до бухгалтерії ТОВ «ХХХХХ»  за першу половину місяця - 15 числа, за другу - 31 числа поточного місяця (або іншого останнього числа, якщо останній день місяця припадає ...
	Види обліку робочого часу представлено у табл. 2.4.
	Види обліку робочого часу
	У разі якщо гранична дата подання табеля припадає на вихідний або святковий день, табель подається напередодні.
	При кожній виплаті заробітної плати роботодавець повинен повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці: загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат; розміри і підстави відрахувань із з...
	Роботодавець зобов'язаний забезпечити достовірний облік виконуваної працівником роботи і бухгалтерський облік витрат на оплату праці у встановленому порядку.
	Таблиця 2.5
	Графік роботи
	Інформація про нарахування зарплати працівників відображається на субрахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» на рахунку. Субрахунок 661 «Розрахунки за заробітною платою» відображає нараховану працівникам основну та додаткову зарплату, премії ...
	За дебетом цього субрахунку реєструються виплати, а також утримання, такі як ПДФО, військовий збір, суми аліментів та інші утримання з виплат працівникам.
	Субрахунок 662 «Розрахунки з депонентами» використовується для відображення заборгованості підприємства з виплат працівникам у випадку, коли готівка отримана для виплати через касу підприємства, але працівники не отримали її в установлений строк.
	Нарахована зарплата вважається витратою підприємства (згідно з пунктом 23 НП(С)БО 16 «Витрати»). Витрати на оплату праці відображаються на витратних субрахунках бухгалтерського обліку.
	Для цього використовуються рахунки класу 9 для відображення витрат на оплату праці, включаючи виробничі, адміністративні та збутові витрати.
	Утримання податків із зарплати відображаються за дебетом субрахунку  661 «Розрахунки за заробітною платою» та кредитом наступних субрахунків: 641 «Розрахунки за податками», якщо заробітна плата підлягає утриманню ПДФО (додаток Д); 642 «Розрахунки за о...
	Для відображення витрат на оплату праці за субрахунком 661 в ТОВ «ХХХХХ» також відкриваються аналітичні рахунки четвертого порядку з огляду на специфіку діяльності підприємства, а саме:
	 6611 «Розрахунки за заробітною  платою робітників основного виробництва»;
	 6612 «Розрахунки за заробітною  платою робітників допоміжного виробництва»;
	 6613 «Розрахунки за заробітною  платою загальновиробничого  персоналу»;
	 6614 «Розрахунки за заробітною  платою адміністративного  персоналу».

	2.3. Внутрішньогосподарський контроль витрат на оплату праці
	Основні завдання внутрішньогосподарського контролю витрат на оплату праці:
	Оцінка ефективності внутрішньогосподарського контролю:

	Організація внутрішньогосподарського контролю розрахунків з оплати праці є дуже відповідальною ділянкою, оскільки правильність його оцінок і прийняті на їх основі управлінські рішення впливають на результативність праці робітників, витрати підприємств...
	Рис. 2.9. Мета контролю та  розрахунково-аналітичні методичні прийоми
	розрахунків з оплати праці
	 встановлення обґрунтованості планових завдань щодо норм і нормативів трудозатрат;
	 перевірка правомірності використання обраних форм та систем оплати праці;
	 забезпечення єдиних методологічних засад облікового відображення виплат працівникам та формування звітності
	 виявлення порушень вимог трудового законодавства та їх попередження у майбутньому
	Послідовність здійснення контрольних процедур на методичному етапі така:
	 перевірка законності і обґрунтованості зарахування працівників на роботу та їх звільнення; – перевірка дотримання трудового законодавства та внутрішніх документів при нарахуваннi та виплатi працiвникам заробітної плати, допомоги, премiй, iнших заохо...
	–   перевірка правильності обчислення сум відпускних, допомоги з тимчасової непрацездатності, інших виплат працівникам;
	–   перевірка вiдповiдності сум нарахованої до виплати заробiтної плати фактично виплаченiй (зазначенiй у вiдомостях на перерахування коштiв на картковi рахунки в установах банкiв);
	– – перевірка дотримання законодавства при здiйсненнi операцiй із депонованою заробiтною платою;
	–  перевірка дотримання законодавства про iндексацiю грошових доходiв населення;
	–   перевірка правильності здійснення обов’язкових нарахувань та утримань, пов’язаних з виплатами працівникам;
	–   перевірка законності відображення в обліку та звітності виплат працівникам, перевірка відповідності даних синтетичного й аналітичного обліку щодо виплат працівникам;
	–  інвентаризація пасивів у частині зобов'язань за виплатами працівникам.
	Для аналітичного етапу характерним є перевірка ефективності використання фонду заробітної плати і трудових ресурсів; аналіз відхилень і порушень, а також розробка пропозицій за результатами аналізу. На заключному етапі контролю виплат працівникам відб...
	РОЗДІЛ 3
	АНАЛІЗ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ

