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 професор кафедри агроінженерії та автомобільного транспорту 

Полтавський державний аграрний університет 

м. Полтава 
 

Сільське господарство ‒ це окремий напрямок діяльності, який 

відрізняється своєю особливою специфікою, проте питання охорони праці є 

найбільш актуальними у цій галузі. Охорона здоров'я працівників сільського 

господарства, створення оптимальних та безпечних умов праці, а також 

профілактика загальної та професійної захворюваності є особливо важливим 

завданням адміністрації підприємств. Це дозволяє максимально довго зберігати 

високу працездатність працівників, що базується на турботі про 

психофізіологічне здоров'я людини, а також сприяє помітному зростанню 

продуктивності праці, що позначається на економічній ефективності всього 

виробництва та держави в цілому. 

Земля для сільськогосподарської галузі – головний засіб виробництва. 

Більшість робіт (оранка, посів, внесення мінеральних добрив і т.д.) проводиться 

на відкритому повітрі, відповідно, вплив на організм людини надають такі 

фактори, як запиленість, температура повітря робочого середовища, вологість, 

і, як наслідок, алергічні реакції, які здатні формувати різні патогенетичні 

механізми професійних та виробничо обумовлених захворювань. Специфіка 

робіт у сільському господарстві полягає також у їхній різній інтенсивності 

щодо часу доби та сезонів, звідси нерівномірні навантаження на організм 

людини. Все це зазвичай призводить до підвищеного травматизму [1]. 

Умови праці безпосередньо пов'язані з технологією виробництва та 

рівнем механізації, тому прикладів шкідливих та небезпечних факторів, що 

призводять до профзахворювань та втрати здоров'я в АПК дуже багато. 

Період посівної та збиральних робіт ‒ один із найбільш напружених та 

відповідальних у сільському господарстві. На всіх етапах проведення польових 

робіт необхідно забезпечувати безпеку їх виробництва, належні умови праці, 

побуту, харчування працюючих шляхом дотримання встановлених для 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/%20vishcha-osvita/2025/02/24/typova-prohrama-navch-dystsypliny-bzvp-vo-24-02-2025.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/%20vishcha-osvita/2025/02/24/typova-prohrama-navch-dystsypliny-bzvp-vo-24-02-2025.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/%20vishcha-osvita/2025/02/24/typova-prohrama-navch-dystsypliny-bzvp-vo-24-02-2025.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5403-17#Text
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працівників та посадових осіб вимог охорони та гігієни праці, а також трудової 

дисципліни. Звідси й випливають перші проблеми забезпечення безпечними та 

комфортними умовами працівників сільськогосподарських підприємств. Як 

показує статистика, основними виявленими порушеннями є незадовільне 

утримання територій, виробничих та санітарно-побутових приміщень, 

ненормований робочий день працюючих (зокрема, це стосується операторів 

мобільної сільськогосподарської техніки), не проведення у встановлені терміни 

та в повному обсязі лабораторних досліджень факторів виробничого 

середовища, недостатнє забезпечення та оснащення санітарно-побутових 

приміщень, незадовільне функціонування та утримання систем 

вентиляції/опалення, грубі порушення працівниками своїх трудових обов'язків. 

Здебільшого основними причинами виникнення цих проблем є неефективна 

система управління охороною праці для підприємства,  складне фінансове 

становище деяких підприємств [2]. Також велику небезпеку становить 

замінованість територій на яких проводяться сільськогосподарські роботи. 

Нині управління охороною праці сільськогосподарської галузі країни 

зазнає значних труднощів. Несприятливу ситуацію в галузі управління 

охороною праці підтверджують досить високі абсолютні показники, причому 

однією з головних причин нещасних випадків є незадовільна організація 

виробництва. 

З урахуванням вищевикладеного необхідно наголосити, що ці проблеми є 

основними, але не вичерпними. Як деякі варіанти вирішення вищевказаних 

проблем можуть бути позначені наступні [1,2]: 

1. До основних заходів щодо попередження виробничого травматизму та 

професійної захворюваності можуть бути віднесені: придбання засобів 

індивідуального захисту, проведення спеціальної оцінки умов праці на робочих 

місцях, санаторно-курортне лікування постраждалих на виробництві 

працівників. При цьому невід'ємним завданням реалізації управління охороною 

праці працівників на підприємствах має стати перехід від реагування на 

страхові випадки до управління ризиками ушкодження здоров'я працівників. 

2. Одним із головних напрямів щодо зниження травматизму та 

скорочення нераціональних витрат на охорону праці є підвищення 

ефективності управління охороною праці, у тому числі її економічної частини. 

При цьому важливе значення має розробка економічних засад охорони праці, а 

також оцінка проведених заходів щодо поліпшення умов та охорони праці на 

базі сучасних методів досліджень, обґрунтування достатності та доцільності 

витрат на ці цілі, з одного боку, та аналіз заподіяної шкоди - з іншого. 

3. Досить важливим аспектом управління охороною праці працівників є 

відповідальність роботодавця. Слід наголосити, що керівники повинні 

дотримуватися трудового законодавства та інших нормативно-правових актів, 

що містять норми трудового права. 

4. Одним із найважливіших напрямів удосконалення системи управління 

охороною праці має стати підвищення якості відповідних освітніх послуг. 

З урахуванням політики, що проводиться державою щодо збереження 
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здоров'я працездатного населення, необхідно спільно з органами влади та 

управління, на основі комплексної оцінки стану виробничого середовища та 

захворюваності працюючих на об'єктах агропромислового комплексу, вимагати 

від керівників організацій забезпечити виконання заходів щодо покращення 

умов та охорони праці, підвищити персональну відповідальність керівників за 

створення здорових та безпечних умов праці. 

В умовах, що склалися, потрібен подальший розвиток і вдосконалення 

системних методів управління охороною праці, включаючи профілактичну 

спрямованість на попередження шкідливого впливу факторів виробничого 

середовища, зниження ризику виникнення захворювань і поліпшення умов 

праці в АПК. 

У країнах Європейського союзу зараз активно порушується питання про 

культуру охорони праці, яка є одним із головних елементів управління 

підприємством. Хотів би, щоб і для нашої країни це стало нормою. Щоб робота 

з охорони праці не виконувалася чисто формально. Щоб фінансування цих 

робіт не здійснювалося за залишковим принципом. Щоб багато значних і 

незначних нещасних випадків не ховалися часом для «хорошої» статистики. 

Щоб охорона праці справді стала культурою [1]. 

А тому вивчення та вирішення проблем, пов'язаних із забезпеченням 

здорових та безпечних умов, у яких протікає праця людини – одне з найбільш 

важливих завдань у розробці нових технологій та систем виробництва. 
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Сучасній людині доводиться вирішувати завдання оцінки та 

прогнозування ефективності роботи обладнання та інших людей, надійної 

взаємодії з різними елементами виробничого механізму. Науково-технічний 

прогрес все більше віддаляє людину від знарядь праці та передає їй роль 

керуючого органу системи виробництва, що супроводжується переважанням 


