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Магістерська дипломна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Робота містить  133 сторінки, 31 таблицю, 21 рисунок, 96 літературних джерел, 9 додатків.

Основний зміст роботи
У першому розділі «Теоретико-методологічні засади управління конкурентоспроможністю підприємства» охарактеризовано різносторонні аспекти управління конкурентоспроможністю підприємства, уточнено сутність поняття управління конкурентоспроможністю підприємства в умовах ринку.
У другому розділі «Аналіз управління конкурентоспроможністю на 
ПСП «Солоницьке» надано організаційно-економічну оцінку 
ПСП «Солоницьке» Козельщинського району, здійснено аналіз показників конкурентоспроможності підприємства, характеристику  конкурентної стратегії досліджуваного підприємства.
У третьому розділі «Напрями удосконалення управління конкурентоспроможністю ПСП «Солоницьке» запропоновані шляхи вдосконалення стратегічних напрямів управління конкурентоспроможністю 
ПСП «Солоницьке», а саме: запропоновано  оптимізацію конкурентної стратегії підприємства, розроблено напрями диверсифікації його діяльності, надані рекомендації щодо формування конкурентних переваг та підвищення рівня ефективності організаційно-маркетингових заходів з метою позиціювання продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках.

Висновки
1. Вітчизняна та світова наукова спільнота має різні, іноді протилежні, підходи до визначення конкурентоспроможності підприємства. Тому при з’ясуванні сутності даного поняття потрібно враховувати взаємозв’язок між складовими конкурентоспроможності. 
2. Здійснивши дослідження конкурентоспроможності ПСП «Солоницьке» з’ясовано, що підприємство не має спеціалізованого підрозділу з управління конкурентоспроможністю, тому відповідні обов’язки покладені на директора підприємства.
3. За досліджуваний період конкурентоспроможність підприємства за економічними показниками визначається нестабільністю, що обумовлюється як зміною контрагентів так і прогалинами в системі управління конкурентоспроможністю підприємства.
Результати проведеного аналізу до основних проблем управління конкурентоспроможністю підприємства дозволяють віднести зниження прибутковості підприємства за останній звітний період; відсутність чіткої конкурентної стратегії; недостатнє використання методів прогнозування й оптимізації.
4. Керівництву ПСП «Солоницьке» потрібно застосовувати стратегію фокусування, яка передбачає формування конкурентних переваг і задоволення ринкової позиції на досить вузькому сегменті ринку. Враховуючи головні конкурентні переваги, які були виявлені за допомогою методу експертної оцінки: рівень цін, позитивний імідж, якість продукції, висока прибутковість, маркетинг, фінансова стійкість, ефективна логістика, низькі виробничі витрати, екологічна безпека, ринкова частка – керівництву ПСП «Солоницьке» потрібно направити ресурси на те, що б ці переваги взаємодіючи між собою посилювали дію одна одної і тим самим підвищували конкурентоспроможність підприємства.
5. З’ясування обставин, що негативно впливають на управління конкурентоспроможністю підприємства, дозволило обґрунтувати ряд пропозицій щодо підвищення його ефективності. Насамперед, йдеться про використання, таких інструментів як прогнозування й оптимізація, що дозволить підвищити прибуток підприємства в наступних періодах. Унаслідок використання ряду заходів, таких як створення сайту та залучення нової техніки підприємство може досягти зростання чистого прибутку у розмірі  172,99  тис. грн. 
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Магістерська дипломна робота на здобуття ступеня вищої освіти магістр за освітньо-професійною програмою Бізнес-адміністрування спеціальністю 
073 Менеджмент. – Полтавська державна аграрна академія, Полтава, 2018.
Досліджено теоретичні, методологічні та прикладні аспекти  управління   конкурентоспроможністю підприємства. 
Здійснено діагностику конкурентоспроможності підприємства. Обґрунтовано стратегічні напрями управління конкурентоспроможністю підприємства, зокрема: оптимізація конкурентної стратегії, напрями диверсифікації діяльності, формування конкурентних переваг та підвищення рівня ефективності організаційно-маркетингових заходів з метою позиціювання продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках.
Запропоновані технологічні інновації з метою підвищення конкурентоспроможності підприємства.
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[bookmark: bookmark2]Исследовано теоретические, методологические и прикладные аспекты управления конкурентоспособностью предприятия.
Осуществлено диагностику конкурентоспособности предприятия. Обосновано стратегические направления управления конкурентоспособностью предприятия, в частности: оптимизацию конкурентной стратегии, направления диверсификации деятельности, формирование конкурентных преимуществ и повышение уровня эффективности организационно-маркетинговых мероприятий с целью позиционирования продукции на внутреннем и внешнем рынках.
Предложенные технологические инновации с целью повышения конкурентоспособности предприятия.
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ANNOTATION 
Krepko Kateryna.  The competitiveness of an agricultural enterprise (based on the materials of  PAE «Solonytske», Kozelshchinsky district). – Qualifying work on rights for a manuscript.

Master’s thesis for higher education degree Master on the taining program Business administration of the specialty Management organization. – Poltava State Agrarian Academy, Poltava, 2018.
The theoretical, methodological and applied aspects of managing the competitiveness of the enterprise are investigated.
Diagnostics of the enterprise competitiveness has been carried out. The strategic directions of managing the competitiveness of an enterprise are substantiated, in particular: optimization of competitive strategy, directions of activity diversification, formation of competitive advantages and increasing the level of efficiency of organizational and marketing measures with the aim of positioning products in the domestic and foreign markets.
Proposed technological innovations to improve the competitiveness of the enterprise.
Keywords: competitive advantage, competitiveness management,  competitiveness,  diversification,  competitive strategy,  optimization,  technological innovation.
