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Проблема повышения конкурентоспособности аграрного сектора экономики сегодня связана с инновационным развитием, который должен быть направлен не только на внутренние потребности, но и обеспечивать достойную позицию Украины в мировой экономике. В условиях глобализации стратегия развития аграрного сектора экономики должна создавать условия для привлечения мировых потоков финансового, интеллектуального капитала и инноваций, быть тесно связанной с формированием и распределением интеллектуальной ренты.
Глубинные изменения технологического базиса общественного производства создают предпосылки развития интеллектуального капитала, который определяет структуру национальной экономики, качество производства товаров и услуг, эффективность функционирования всех субъектов хозяйствования. Развитие интеллектуального труда и его участие в производственных процессах являются важными факторами, которые определяют конкурентоспособность страны в мировой экономике, ее экспортные возможности и долю в мировом денежном доходе.
В связи с этим интеллектуальный капитал, как новую и сложную категорию, целесообразно определять через круг его составляющих (человеческий капитал, интеллектуальные активы), которые дополняют друг друга, поскольку они по своему содержанию неоднородны и имеют свои особенности, являются источником образования интеллектуальной ренты. По нашему мнению, интеллектуальна рента является формой экономической реализации различных видов собственности на интеллектуальные ресурсы и инновационные продукты, это доход сверх того минимального уровня, который необходим для привлечения интеллектуальных ресурсов в эту сферу деятельности.
Следует отметить, что вопросы инновационного развития аграрного сектора экономики связаны с его инновационным потенциалом, который представляет собой совокупность ресурсной, внутренней и результативной составляющих, которые сосуществуют и взаимообуславливают друг друга и проявляются как триединая сущность (рис. 1).
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Рис. 1. Структура инновационного потенциала аграрного сектора экономики
Источник: развита идея [1]
 
В связи с этим возникает необходимость исследования составляющих инновационного потенциала в аграрном секторе (табл. 1).
Таблица 1
Механизмы развития составляющих инновационного потенциала аграрного сектора экономики
	Составляющие инновационного потенциала
	Мероприятия механизма развития

	
	организационные
	экономические

	1
	2
	3

	1. Интеллектуальный потенциал
	Законодательно-нормативное обеспечение.
Научная поддержка.
Охрана прав интеллектуальной собственности.
Формирование инфраструктуры рынка инноваций.
Информационное обеспечение.
Система мотивации.
Координация между инновационными проектами и командой.
Связь организации с внешними контрагентами с целью своевременного обеспечения специализированными знаниями.
Дисциплина управления знаниями и обеспечения информацией.
Синхронизация целей на разных уровнях управления организацией с одновременным преодолением сопротивления инновациям.
	Оценка эффективности производства.
Маркетинговое обеспечение.
Повышение эффективности ресурсного потенциала.
Ценообразование.
Инновационно-инвестиционное проектирование.
Инновационно-инвестиционная политика.
Обеспечение продвижения генерируемых идей от концепции к коммерциализации.

	2.Производственно-технологический потенциал
	Развитие земельных отношений и форм хозяйствования.
Консультативная деятельность.
Стандартизация и сертификация.
Диверсификация.
Информационное обеспечение.
Стратегическое планирование.
Организационный потенциал.
Организационная структура.
Структура управления.
Система мотивации.
Институциональное обеспечение аграрной науки, развитие инновационной инфраструктуры путем создания бизнес-инкубаторов, научных парков и других структур.
Аграрный рынок.
	Повышение конкурентоспособности.
Рыночная инфраструктура.
Разработка системы мотивации работников.

	3. Научно-технический потенциал
	Научная поддержка.
Информационное обеспечение.
Система мотивации.
Дисциплина управления знаниями и обеспечения информацией.
Повышение статуса ученого и научной деятельности.
Повышение статуса аграрных научных исследований.
Организация научных исследований по программно-целевому методу.
Формирование рыночной системы распространения сельскохозяйственных знаний и информации.
Развитие самоуправления в управлении аграрной наукой.
Активизация сотрудничества с другими странами в направлении совместных приоритетных научных исследований, обмена опытом, технологиями, результатами научно-технической деятельности.
Изменение форм собственности исследовательской базы аграрной науки.
	Финансовая поддержка научных и научной деятельности.
Разработка системы мотивации работников.
Капитализация ресурсной базы аграрной науки.
Финансовое обеспечение разработанных программ.
Привлечение государственных и кредитных средств, иностранных инвестиций и грантов.

	4. Финансово-экономический потенциал
	Законодательно-нормативное обеспечение.
Информационное обеспечение.
 

 
	Государственный протекционизм.
Система льгот и дотаций.
Льготное кредитование.
Общегосударственные и региональные программы развития сельских территорий.


Источник: авторская разработка
 
Итак, развитие человеческого капитала в современных условиях становится одним из ключевых факторов по ​обеспечению конкурентных преимуществ аграрного сектора экономики. Стратегия инновационного развития на основе концепции человеческого капитала требует создания качественно новых, нужных в сельскохозяйственном производстве человеческих ресурсов, которые должны постоянно обновляться, эволюционировать и совершенствоваться. Роль высококвалифицированных кадров постоянно растет, поэтому подготовка кадров, способных эффективно развивать производство, быстро и гибко приспосабливаться к изменениям, является приоритетной проблемой. Решение данной проблемы возможно при условии формирования и развития важнейших качеств работников в "новой экономике" [2]:
1) высокая способность и мотивация к обучению;
2) базовые навыки (умение работать с информацией, компьютерная письменность);
3) умение организовать коммуникацию (способность артикулировать идеи и слушать);
4) адаптивность (творчество, формулировки и решения проблем);
5) навыки самосовершенствования (мотивация, постановка целей, индивидуальное развитие);
6) групповая эффективность (навыки межличностного общения, ведения переговоров и умение работать в команде);
7) навыки работы, влияние на других (организационная эффективность и лидерство).
В основе развития новой инновационной концепции подготовки специалистов для аграрного сектора экономики лежит принцип: относиться к системе обучения персонала не как к затратам на восстановление рабочей силы, а как к долгосрочным инвестициям, необходимым для дальнейшего развития.
Таким образом, назрела проблема необходимости комплексного, институционального анализа проблем формирования, реализации и развития человеческого капитала сельского хозяйства, исследования и введение в действие тех факторов, которые являются определяющими для этого в условиях становления социально ориентированной рыночной экономики Украины.
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