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Мокієнко Тетяна, к. е. н., доцент 

 

Сучасний етап розвитку економіки характеризується стрімким упровадженням 

цифрових технологій, серед яких штучний інтелект (ШІ) виступає ключовим 

каталізатором трансформації традиційних підходів до ведення бізнесу та організації 

бухгалтерського обліку. Концепція «Освіта 4.0» передбачає використання новітніх 

технологій для підготовки здобувачів освіти до життя в цифровому суспільстві, 

базуючись на принципах гнучкості, індивідуалізації та колаборації. В Україні 

впровадження ШІ у сферу освіти та економіки закріплено на державному рівні 

«Концепцією розвитку штучного інтелекту в Україні до 2030 року» [4]. Для майбутніх 

фахівців в управлінні, обліку, оподаткуванні та економічній сфері загалом володіння 

інструментами ШІ стає не просто перевагою, а необхідним елементом професійної 

компетентності. 
Впровадження ШІ докорінно змінює бухгалтерську галузь, перетворюючи облік із 

суто механічного інструменту фіксації операцій на динамічну інформаційно-аналітичну 

платформу [2]. Традиційна роль фахівця, який здійснює реєстрацію господарських фактів, 

змінюється на роль аналітика та стратегічного консультанта. Гібридизація облікової 

професії вимагає від майбутніх спеціалістів нових навичок: постановки завдань 

алгоритмам, інтерпретації результатів аналізу даних та візуалізації звітних показників. 

Фахівець майбутнього має стати партнером у прийнятті управлінських рішень, 

використовуючи ШІ для прогнозування та моделювання фінансових сценаріїв. 
В інноваційній підготовці студентів доцільно зосередити увагу на практичних 

інструментах автоматизації обліку. Зокрема, технології OCR забезпечують 

автоматизоване введення первинних документів у ERP-системи; алгоритми машинного 

навчання використовуються для аналізу великих масивів даних, прогнозування 

фінансових показників і грошових потоків; системи ШІ здійснюють суцільний 

моніторинг операцій з метою виявлення шахрайства та аномалій. Важливу роль відіграє 

автоматизація податкового комплаєнсу, що знижує ризики порушень законодавства, а 

також інтелектуальні асистенти (ChatGPT, NotebookLM), які застосовуються для 

класифікації проводок, формування аналітичних пояснень і підтримки облікової 

політики. 
Для якісної підготовки фахівців необхідно модернізувати освітній процес, 

використовуючи наступні підходи (табл. 1). 
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Таблиця 1 
Інноваційні підходи до підготовки фахівців облікової сфери 

Підхід Значення для підготовки фахівця 
Програмне забезпечення та 

інструменти ШІ 

Індивідуа- 
лізація 

навчання 

Створення персоналізованих 

навчальних траєкторій, аналіз 

слабких сторін студента та 

автоматичне коригування матеріалів 

для усунення прогалин у знаннях. 

Knewton's Alta, ALEKS (адаптивні 

платформи); віртуальні репетитори 

та асистенти типу Jill Watson або 

Julian. 

Віртуальні 

симулятори 

Відпрацювання навичок ведення 

обліку, оподаткування, аудиту, 

фінансового планування та 

управління в імітаційних 

середовищах без ризику реальних 

фінансових втрат. 

MindBridge AI Auditor (для 

аудиту), Trullion (аудит оренди), 

Vic.ai (обробка рахунків); 

професійні ERP-системи з ШІ-
модулями. 

Генеративний 

ШІ для 

досліджень 

Швидкий пошук релевантної 

літератури, автоматичне створення 

резюме, структурування наукових 

робіт та допомога в аналізі великих 

масивів неструктурованих даних. 

ChatGPT, Gemini (Bard), 
NotebookLM, Perplexity AI (пошук 

та синтез інформації); DeepL 
(високоточний переклад фахових 

текстів). 

Оновлення 

освітніх 

програм 

Інтеграція тем про машинне 

навчання, блокчейн та великі дані 

(Big Data) у курси «Інформаційні 

системи в обліку» для відповідності 

концепції «Освіта 4.0». 

QuickBooks Online, Xero, SAP 
S/4HANA (практичний облік); 

Power BI, Tableau, Zoho Analytics 
(візуалізація та аналіз даних). 

 
Попри значні перспективи, підготовка студентів має включати критичне осмислення 

ризиків [1]: 
1. Конфіденційність та безпека даних – оскільки робота з чутливою фінансовою 

інформацією потребує навчання методам кіберзахисту та шифрування. 
2. Ефект «чорної скриньки» – багато моделей ШІ приймають рішення непрозоро, що 

ускладнює перевірку результатів та потребує обов’язкового людського контролю. 
3. Етичні питання та упередженість – алгоритми можуть масштабувати помилки, 

якщо вони навчені на неякісних даних. 
4. Академічна доброчесність – потрібно навчати студентів розрізняти самостійну 

роботу та автоматично згенерований контент, а також правильно цитувати результати 

роботи ШІ. 
Практичне використання штучного інтелекту в сучасній підготовці фахівців є 

стратегічною необхідністю в умовах цифрової економіки. ШІ не замінить 

висококваліфікованого бухгалтера, проте фахівець, який володіє цими технологіями, 

отримає значні конкурентні переваги на ринку праці. Інноваційна підготовка має 

базуватися на поєднанні технічних навичок роботи з інтелектуальними системами та 

розвитку критичного мислення, професійного судження та етичної відповідальності. 

Майбутнє професії полягає у розумному партнерстві між людиною і технологією, де ШІ 

бере на себе рутину, а людина – стратегічне управління.  
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ПРОБЛЕМА ПСИХОЛОГІЧНОЇ АФІЛІАЦІЇ У ВПРОВАДЖЕННІ 

ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНИХ ТЕХНОЛОГІЙ   
В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЗВО 

 

Токуєва Наталія, к. пед. н., доцент 
 

Проблема психологічної афіліації в освітньому просторі вищої школи є недостатньо 

вивченою серед розвідок науковців щодо підвищення ефективності навчально-виховного, 

наукового чи соціально-гуманітарного процесів у ЗВО. Багато дослідників зверталися до 

проблем організації особистісно орієнтованого освітнього середовища в закладах вищої 

освіти і впровадження відповідних освітніх технологій, висвітлюючи їх значення у 

формуванні дослідницьких, аналітичних, пошукових чи комунікативних умінь і навичок 

здобувачів вищої освіти, мотиваційних засад, розвитку пізнавальних інтересів, реалізації 

творчих здібностей тощо. Надзвичайно важливими є психологічний аспект організації 

особистісно орієнтованого освітнього процесу та афіліативна складова особистості, 

залученої до навчальної діяльності, що сприяє кращій взаємодії викладача із здобувачем 

вищої освіти, зниженню рівня тривожності, створенню психологічного комфорту, 

підвищенню ефективності навчання. 
Особистісно орієнтовані технології навчання визначають особистість як мету і 

фактор, який має вагомий вплив на освітній досвід у процесі навчання в ЗВО. Основним 

завданням особистісно-орієнтованого навчання є висвітлення природи й умов реалізації 

особистісно-розвивальних функцій упродовж навчання, що має надзвичайно ефективну 

практичну направленість і цінність [1, с. 35].  
Концепції особистісно орієнтованого навчання спрямовані на виховання 

особистості здобувача вищої освіти, коригування здібності до навчання у пізнавальну 

здібність, індивідуальний підхід до навчального процесу (наприклад, за технологією 

предметної диференціації), а також адаптацію процесу навчання до індивідуальних 

особливостей здобувачів вищої освіти, змісту навчальної програми і специфіки 


