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Політика ЄС з охорони праці розвивалась протягом десятиріч. З 1980-х рр. 

забезпечення здорових та безпечних умов праці стає одним із пріоритетів 

політики ЄС. Сьогодні це один із найбільш концентрованих та важливих секторів 

соціальної політики Євросоюзу. В статті 153 ДФЄС чітко визначено, що 

забезпечення охорони праці є одним із найважливіших напрямів соціальної 

політики ЄС. Право кожного працівника на роботу в умовах, які забезпечують 

охорону його здоров'я, безпеку та гідність, закріплено у ст. 31 Хартії ЄС про 

основні права. Правові основи охорони праці розвинене у ґрунтовній 

законодавчій базі ЄС та підкріплено великою кількістю інструментів не 

законодавчого характеру. 

Загалом законодавство ЄС у сфері охорони праці ґрунтується на чотирьох 

основних принципах: 

1) більш досконалі стандарти охорони праці покликані сприяти зміцненню 

конкуренції; 

2) законодавство про охорону праці може принести очікувані результати 

лише за умови його належного виконання; 

3) поява нових ризиків вимагатиме розробки нових правових норм; 

4) соціальний діалог залишається основним засобом при розробці політики з 

охорони праці, успіх якої залежатиме від спільних зусиль соціальних партнерів. 

Політика ЄС у сфері охорони праці спрямована на досягнення двох 

основних завдань: 

1) соціальне – захист працівників шляхом забезпечення відповідного рівня 

охорони праці (ст. 153 ДФЄС); 

2) економічне – забезпечення відповідності товарів, що виробляються в 

рамках цього сектора, стандартам безпеки та гігієни (ст. 115 ДФЄС). 

Головною метою політики з охорони праці є зведення до мінімуму 

показників виробничого травматизму та професійних захворювань. Причому 

останніми роками ця мета набуває нового змісту, поширюючись до пропаганди 

сприятливих моральних та психологічних умов роботи, а не лише показники 

зменшення або відсутності нещасних випадків чи професійних захворювань. 

Окрім головної мети політики з охорони праці ЄС, виокремлюють 

допоміжні цілі: 

- профілактика соціальних ризиків (стресів, домагань на робочому місці, 

депресій, роздратування, ризиків, пов'язаних з алкогольною, наркотичною, 

медикаментозною залежністю); 

- аналіз нових ризиків чи тих, які виникають із зосередженням на ризиках, 

пов'язаних із роботою з хімічними, фізичними та біологічними агентами, а також 



ризиках, пов'язаних із загальним виробничим середовищем (ергономічні, 

психологічні, соціальні ризики); 

- урахування змін у формах зайнятості, організації роботи та робочого часу 

(до найбільш вразливої групи належать працівники з нестандартною чи 

тимчасовою зайнятістю); 

- урахування розмірів підприємств (конкретні заходи щодо інформування, 

підвищення рівня обізнаності, програм попередження ризиків повинні також 

спрямовуватися на малі та середні підприємства, приватних підприємців, 

домашніх працівників тощо); 

- інтенсивна профілактика професійних захворювань (особлива увага 

приділяється в рамках ЄС вирішенню проблем, пов'язаних з втратою слуху, 

проблемами опорно-рухового апарату, із захворюваннями, спричиненими 

роботою з токсичними матеріалами та речовинами); 

- урахування демографічних змін; 

- врахування тендерного виміру при здійсненні оцінки ризику, проведенні 

превентивних заходів та компенсаційних виплат. 

Задля досягнення зазначених цілей поступово здійснювалася гармонізація 

стандартів у сфері охорони праці на підприємствах держав-членів ЄС. Активно 

вона почала впроваджуватися з кінця 1980-х рр., водночас з фінальними заходами 

стосовно введення в дію внутрішнього ринку. В цей період було прийнято 

директиви щодо персональних засобів захисту працівників, знаків безпеки на 

робочому місці, максимальної ваги вантажу, який дозволено переносити вручну, 

тощо. 

У 1989 р. було прийнято основний документ у сфері охорони праці – 

Рамкову Директиву 89/391/ЄЕС «Про впровадження заходів для поліпшення 

безпеки та охорони здоров'я працівників під час роботи». Директива містить 

загальні принципи попередження виробничих ризиків, забезпечення безпеки, 

охорони здоров'я, уникнення факторів ризику та нещасних випадків, 

інформування, консультацій, збалансованої участі відповідно до національного 

законодавства, практики, освіти працівників. Рамкова Директива передбачила 

право працівників не виконувати роботу у разі серйозної небезпеки, можливості 

нещасного випадку або захворювання. 

Рамкова Директива встановила основні принципи охорони праці та здоров'я 

працівників, яким мають відповідати всі документи, що приймаються в рамках 

ЄС або державами-членами на національному рівні: 

- обов'язок роботодавця гарантувати здоров'я та безпеку в процесі 

здійснення трудової діяльності, зокрема, шляхом належного та своєчасного 

інформування працівників за допомогою інструкцій, спеціальних курсів 

правильного використання обладнання тощо; 

- обов'язок кожного працівника сприяти охороні власного здоров'я та 

безпеки, безпеки інших працівників через дотримання інструкцій безпеки, 

правильного використання технічних засобів. 

 


