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ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ РЕСУРСОВИКОРИСТАННЯ 
НА ПІДПРИЄМСТВАХ ПЕРЕРОБНОЇ ГАЛУЗІ УКРАЇНИ

Лопушинська О.В., аспірант,
Полтавська державна аграрна академія

Переробна галузь сьогодні є однією з найважливіших складових 
загальнонаціональної системи України. Основним призначенням підприємств 
переробної галузі України є задоволення потреб населення держави в якісних 
і доступних продуктах харчуваннях. 

Переробна промисловість займає важливе місце в функціонально-
галузевій структурі агропромислового комплексу України і розвивається у 
тісному взаємозв’язку з центральною його ланкою – сільським господарством. 
Споживаючи понад 50 % продукції сільського господарства України, 
підприємства переробної галузі забезпечують тваринництво кормовими 
ресурсами за рахунок використання вторинних відходів виробництва і 
виробництва кормових продуктів [1]. 

Результати проведених нами досліджень теоретичних і практичних 
аспектів діяльності підприємств переробної галузі України дозволили 
визначити основні проблеми управління даними суб’єктами господарювання  
в напрямах ресурсовикористання і ресурсозбереження, а саме: 

1. Внутрішні чинники:
- високий показник матеріаломісткості продукції;
- низький рівень рентабельності при негативній динаміці в часі даного 
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показника;
- велика собівартість продукції і, як наслідок, неконкурентоздатна ціна;
- застаріла матеріально-технічна база;
- високий показник ресурсомісткості продукції;
-неефективне використання матеріальних, фінансових, інформаційних, 

людських і нематеріальних ресурсів;
- не врахування фактору часу при виробництві продукції;
- відсутність чітких довгострокових стратегій, в т.ч. і в напряму 

ресурсозбереження;
відсутність ефективної системи управління ресурсозберігаючим розвитком 

підприємств.
2. З боку конкурентів
- низька конкурентоспроможність продукції на національному і 

глобальному ринку;
- велика кількість конкурентів на національному і глобальному ринку.
3. З боку держави:
відсутність ефективної програми державної підтримки сільгоспвиробників;
зниження купівельної спроможності населення, зниження попиту на 

продукцію.
Крім того, переробна промисловість характеризується низьким показником 

інноваційної активності і інвестиційної привабливості підприємств галузі.
Сьогодні задля збільшення ефективності управління ресурсозбереженням і 

ресурсозберігаючим розвитком підприємств переробної галузі вкрай важливо 
приділяти увагу наступним питанням:

всебічне застосування ресурсозберігаючих технологій і новітнього 
обладнання на всіх етапах виробництва і реалізації продукції;

проведення ретельного аналізу використання ресурсів на всіх етапах 
життєвого циклу продукції, що виготовляється;

розробка нових і застосування існуючих методів аналізу ефективності 
використання всіх ресурсів підприємства;

використання методу прогнозування в процесі оцінки ефективності 
використання ресурсів;

підбір ефективних методів стимулювання управлінського персоналу 
підприємства;

використання новітніх підходів і методів управління всіма ресурсами 
підприємства. 

Розробка ефективної системи управління ресурсозберігаючим розвитком 
(УРЗР) переробної галузі сьогодні вкрай важлива як на мікро-, так і на 
макрорівні. Впровадження  чи удосконалення існуючої системи УРЗР 
дозволить покращити якість продукції, збільшити обсяги виробництва 
і реалізації, підвищити показники рентабельності, підвищити рівень 
конкурентоспроможності на національному і глобальному ринку, зменшити 
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собівартість продукції, підвищити соціальну відповідальність працівників, 
забезпечити виробництво екологічної продукції, зменшити кількість викидів в 
атмосферу і, як результат, відсутність штрафів за забруднення навколишнього 
середовища.

Основними етапами розробки і впровадження системи УРЗР підприємств 
переробної галузі можна назвати наступні: 

1. Збір інформації щодо ефективності використання ресурсів на 
підприємстві;

2. Сортування та аналіз зібраної інформації;
3. Розрахунок показників рівня ресурсозбереження за відокремленими 

напрямами;
4. Виявлення проблемних аспектів ресурсозберігаючої діяльності 

підприємств;
5. Розробка системи управління ресурсозбереженням підприємств;
6. Організація управління ресурсозбереженням на підприємстві;
7. Розробка і впровадження мотиваційних заходів персоналу за корисні 

пропозиції щодо підвищення ефективності використання ресурсів, 
підтримання ресурсозберігаючих заходів;

8. Реалізація рекомендацій та контролю за виконанням розроблених 
заходів;

9. Визначення стратегічних напрямів УРЗР підприємства [2].
Висновок. Основними видами ресурсів на підприємствах переробної 

галузі є матеріальні ресурси. Особлива увага в процесі здійснення 
господарської діяльності, розробки системи управління ресурсозберігаючим 
розвитком підприємств приділяється енергетичним ресурсам. При цьому 
науковці і керівники підприємств майже не беруть до уваги фінансові, 
людські, інформаційні, нематеріальні ресурси і час, що є підґрунтям для 
наших подальших досліджень.
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