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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ СУЧАСНИХ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ

[bookmark: _GoBack]У сучасних реаліях розвиток будь-якого суб’єкту господарювання має базується на знаннях, інформації та інноваціях. Зазвичай, конкурентну перевагу отримує підприємство, яке змогло адаптувати свою стратегію розвитку до особливостей зовнішнього середовища, досягнув успіхів у впровадженні інновацій. 
Конкурентоспроможність підприємства передбачає, що вона може підтримувати або розширювати своє конкурентне становище на ринку та впливати на ситуацію на ринку, пропонуючи якісні послуги або продукти, що відповідають конкретним потребам споживачів та забезпечують їх ефективність [3, с. 67].
Таким чином, у процесі формування конкурентоспроможності сучасного підприємства є безліч особливостей, які необхідно враховувати управлінцям на шляху забезпечення їх ефективного функціонування в умовах конкуренції.
Узагальнюючи підходи науковців щодо визначення джерел формування конкурентних переваг, з’ясовано, що ними можуть бути кваліфікована робоча сила, сприятливі умови виробництва, нові види продукції чи інші інновації, значне зниження собівартості продукції, висока якість, оптимальний асортимент для задоволення споживчого попиту, ціни, їх регулювання, відповідний рівень соціальної відповідальності тощо [2]. 
Отож, сучасне підприємство має бути гнучким до змін зовнішнього середовища і своєчасно реагувати на ці зміни.
Якщо досліджувати внутрішнє середовище суб’єкта господарювання, то варто зауважити, що рівень конкурентоспроможності підприємства визначається низкою ключових чинників, які доцільно доповнити інноваціями. Поява даного чиннику є логічною, оскільки в умовах інтелектуалізації економіки та мінливого розвитку бізнес середовища в умовах пост-COVID19, повномасштабного вторгнення – ефективно конкурувати ринках є неможливим без впровадження інноваційних процесів. 
У сучасних умовах розвитку конкурентного середовища одним з основних способів вирішення економічних, соціальних та екологічних проблем є запровадження інновацій. Розвиток підприємництва на основі інновацій є умовою диверсифікації економіки і переходу країни на новий технологічний устрій, що собою являє важливе завдання розвитку економіки кожної країни [1, с. 125]. 
Безумовно, основою успішної конкуренції є забезпечення необхідних технічного, технологічного, інформаційного рівнів, враховуючи зовнішні та внутрішні чинники, що можливо здійснити тільки на інноваційній основі.
Таким чином, акцентуємо увагу на тому, що особливості формування конкурентоспроможності сучасних суб’єктів господарювання відрізняються в залежності від сфери діяльності, масштабів, ринків на яких функціонує тощо. Беззаперечно, процес формування конкурентоспроможності підприємства має враховувати безліч різноманітних чинників, змін та своєчасно реагувати на них, пропонуючи інноваційні рішення задля досягнення стійких конкурентних переваг. Значне місце в цьому процесі посідають фактори зовнішнього та внутрішнього середовища, що також можуть доповнюватись в залежності від специфіки діяльності. 
Головна особливість формування конкурентоспроможності організаційних структур полягає у врахуванні інноваційного розвитку, що в перспективі дозволить перейти до «інноваційної конкурентоспроможності». В умовах війни наявність інноваційної складової у процесі формування конкурентоспроможності є передумовою існування суб’єкта господарювання, а не лише бажаним елементом.
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