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ПРИЧИНИ ТА НАСЛІДКИ БАНКРУТСТВА ПІДПРИЄМСТВ

Анотація. В статті проаналізовані основні причини банкрутства та його наслідки для підприємства. Запропоновані основні напрямки попередження банкрутства.
Вступ. Нестійкий стан економіки, що спостерігається в останні роки, негативно впливає на фінансово-господарську діяльність багатьох підприємств. На сьогоднішній день існує тенденція до збільшення числа порушених справ про банкрутство. У сучасній економічній науці особливу увагу стали приділяти аналізу процесу банкрутства підприємств. Існує чітке розуміння того факту, що чим більше тенденцій у цій проблемі буде розглянуто, то тим ефективніші та відповідніші інструменти антикризового фінансового менеджменту будуть використовуватися. Це, у свою чергу, матиме позитивний вплив як на національні економічні інтереси, так і на процвітання світової економіки в цілому.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питаннями дослідження сутності банкрутства, причин та наслідків присвячено багато публікацій. Серед вітчизняних учених, які досліджували феномен банкрутства та відповідного антикризового менеджменту, слід відмітити робити П.В. Брінь і А.Ю. Бондаренко, Є.В. Мниха, О. Одосія, І.В. Олександренка, Л.І. Іщука, Є.М. Руденка, В.В. Храпкіної, О.П. Чучко, І. Жук, А. Кругленко, А. Матвійчук, О. Терещенко, Т. Тесленко та ін. Вагомий внесок у розробку методик і критеріїв прогнозування банкрутства зробили такі провідні зарубіжні вчені як Е. Альтман, А. Бівер, Д. Дюран, Г. Кадиков, В. Ковальов, В. Кривеженко, Р. Ліс, І. Маник, Н. Сабліна, Р. Сайфуллін, Г. Спрінгейт, Дж. Таффлер, У. Тимошенко, Г. Тішоу та ін.
Постановка завдання. Метою публікації є зʼясування причин банкрутства та обґрунтування шляхів його подолання.
Виклад основного матеріалу дослідження. Вплив зовнішніх і внутрішніх факторів на діяльність будь-якого суб’єкта господарювання може призвести до кризових явищ на підприємстві, і як наслідок до банкрутства. Саме тому, керівництво повинно акцентувати увагу на збереження стабільного становища підприємства у кризових умовах, застосування всіх можливих заходів щодо недопущення до банкрутства і подолання кризових ситуацій.
Для прогнозування ймовірності банкрутства використовуються багато методів. До основних належать:

1) визначення незадовільної структури бухгалтерського балансу підприємства за допомогою методів коефіцієнтного аналізу, формування комплексної бальної оцінки фінансового стану підприємства, визначення рейтингового числа, інтегральної рейтингової оцінки підприємства тощо; 
2) система показників У.Бівера для оцінки фінансового стану з метою діагностики банкрутства та інші подібні системи показників; 
3) моделі інтегральної оцінки загрози банкрутства підприємства, засновані на обліку найважливіших показників, що допомагають виявити кризовий фінансовий стан підприємства, двофакторна модель, Z-рахунки Е.Альтмана, спеціальні багатофакторні регресійні моделі на основі використання прийомів статистичного методу, який називають “аналізом множинних дискримінант”, тощо.
Запобігання банкрутству як один із шляхів попередження банкрутства, передбачає покращання управління, підвищення ефективності виробництва і конкурентоздатності продукції, що випускається, підвищення ефективності праці, покращання фінансово-економічних результатів діяльності. Таким чином, успіх реформування підприємства буде визначатись двома групами факторів: ефективністю створених державою умов та стимулів діяльності підприємства і запобіганням кризових явищ в економіці, а також ефективністю заходів, що приймаються підприємством по залученню і використанню ринкових механізмів і інструментів [1, с. 41].
Шляхи подолання банкрутства на будь-якому підприємстві включають в себе використання таких напрямів. Перший напрям – це попередження банкрутства. Передбачає застосування комплексної системи прогнозування та визначення ймовірності банкрутства підприємства, яка у свою чергу передбачатиме: 
– постійний моніторинг фінансово-господарської діяльності підприємства та середовища здійснення його діяльності (на мікро- та макрорівні) 
— визначення основних ендогенних та екзогенних факторів, що можуть спровокувати виникнення банкрутства (іншими словами виявлення всіх потенційних загроз); 
– проведення діагностики ймовірності банкрутства підприємства, а саме, виявлення негативних тенденцій розвитку, критичних відхилень (експрес-діагностика, фундаментальна діагностика); 
– запровадження на підприємстві системи раннього попередження та реагування, завдання якої полягатиме у своєчасному інформуванні керівництва про потенційні загрози та ризики; 
– використання основних вітчизняних та зарубіжних методик прогнозування ймовірності банкрутства підприємства (дискримінантний аналіз, експертна оцінка, SWOT-аналіз) 
– запровадження на підприємстві прогнозування, як основного елемента визначення можливих кількісних і якісних змін стану підприємства (рівня розвитку в цілому, окремих напрямів діяльності) в майбутньому, а також альтернативних способів досягнення очікуваного стану; 
· використання на підприємстві стратегічного планування, яке забезпечує конкретизацію його стратегії (базової стратегії як генерального напрямку розвитку) і досягнення сформульованих цілей на основі використання наявних переваг і створення нових;
· запровадження та систематичне проведення контролінгу на підприємстві, як спеціальної системи методів та інструментів функціональної підтримки менеджменту через інформаційне забезпечення, планування, контроль та внутрішній консалтинг.
Другий напрям передбачає подолання банкрутства. Він включає в себе 
активізацію всіх можливих способів та заходів недопущення ліквідації підприємства мобілізуючи всі наявні сили та ресурси, шляхом: 
– проведення фінансової санації або фінансового оздоровлення підприємства шляхом послідовних взаємопов’язаних заходів фінансово-економічного, виробничо-технічного, організаційного, соціального характеру, спрямованих на виведення суб’єкта господарювання з кризи і відновлення або досягнення ним прибутковості та конкурентоспроможності.
 – проведення реорганізації, тобто повної або часткової заміни власників корпоративних прав підприємства, зміни організаційно-правової форми організації бізнесу, ліквідації окремих структурних підрозділів або створення на базі одного підприємства кількох, наслідком чого є передача або прийняття його майна, коштів, прав та обов’язків правонаступником. 
– здійснення реструктуризації, тобто зміни структури підприємства, а також його елементів, що передбачає вдосконалення системи управління, фінансово-економічної політики компанії, її операційної діяльності, системи маркетингу та збуту, управління персоналом. 
– ліквідація — припинення діяльності суб’єкта підприємницької діяльності, визнаного арбітражним судом банкрутом, з метою здійснення заходів щодо задоволення визнаних судом вимог кредиторів шляхом продажу його майна.

Таким чином, упровадження напрямів попередження, запобігання та подолання банкрутства підприємства дасть змогу вчасно реагувати на зовнішні та внутрішні чинники погіршення фінансового стану підприємства, знайти вихід зі скрутного становища та не допустити повної ліквідації підприємства [2, с. 685].
Висновки. Превентивні заходи можуть захистити підприємство від банкрутства та подальшої ліквідації шляхом попереднього виявляння кризових умов розвитку та застосування всіх необхідних контрзаходів для стабілізації його стану та покращення умов розвитку. Запропоновані напрямки попередження банкрутства покликані створити умови для ефективної діяльності підприємства шляхом своєчасного виявлення та послаблення дії різноманітних небезпек і загроз.
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