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операційних циклів з урахуванням запланованого обсягу обслуговування виробництва [1].  

Застосування бази розподілу при нормальній потужності означає, що постійні 

загальновиробничі витрати включаються до складу виробничої собівартості продукції в 

повному обсязі тільки у випадку, коли фактичний обсяг виробництва дорівнює або 

перевищує нормальну потужність. 

Якщо фактичний обсяг виробництва нижчий від очікуваного середнього рівня, то до 

складу виробничої собівартості продукції включається лише частина постійних 

загальновиробничих витрат. Решта витрат, які називаються нерозподіленими, визнаються 

витратами звітного періоду, в якому вони виникли, і включаються до собівартості 

реалізованої продукції. 

Віднесення нерозподілених постійних загальновиробничих витрат на собівартість 

реалізованої готової продукції звітного періоду є економічно обґрунтованим, оскільки 

достовірно відображає показники діяльності підприємства за цей період. Виробнича 

собівартість готової продукції не повинна підлягати різким коливанням і, у відповідності з 

принципом обачності витрати не занижуються, а відображаються в тому звітному періоді, 

коли вони були понесені. Загальна сума розподілених та нерозподілених постійних 

загальновиробничих витрат не може перевищувати їх фактичну величину.  

Головними проблемами обліку загальновиробничих витрат є відсутність однозначної 

класифікації витрат та організації аналітичного обліку. З метою систематизації обліку 

пропонуємо ведення аналітичного обліку за рахунком 91 «Загальновиробничі витрати» з 

відкриттям наступних субрахунків: 

911 «Витрати на утримання та експлуатацію виробничого обладнання»; 

912 «Витрати на утримання і експлуатацію виробничого приміщення»; 

913 «Транспортні витрати»; 

914 «Витрати на управління виробництвом»; 

915 «Інші витрати». 

Вважаємо, що запропоновані субрахунки для обліку загальновиробничих витрат 

дозволять більш точно формувати собівартість продукції. 

 

Список використаних джерел і літератури 

1. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати»: затв. наказом 

Міністерства фінансів України від 31.12.1999 р. № 319, зі змінами [Електронний ресурс]. 

Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0027-00. 
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ПЕРВИННИЙ ДОКУМЕНТ ЯК ОСНОВА ПРИ ПРИЙНЯТТІ УПРАВЛІНСЬКИХ 

РІШЕНЬ 

 
Документування є першим етапом обліку, тому від його достовірності та повноти 

залежать всі інші етапи облікового процесу та ефективність ухвалення управлінських рішень 

щодо діяльності підприємства. Тобто документування – це спосіб первинної реєстрації 

об’єктів обліку.  

Дослідження щодо документального оформлення фактів господарського життя 

підприємства було проведено у працях таких вітчизняних вчених, як М. Білуха, 

Р. Бруханський, Т Ф. Бутинець, А. Канцедал, Л. Кондрюк, О. Лега, В. Плаксієнко, 

І. Садовська, В. Сопко, Н. Ткаченко, Л. Яловега та ін. Отже, вищезазначене питання є 

актуальним і потребує подальших досліджень. 

Поняття «документ» був уведений у науковий обіг бельгійським документалістом 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0027-00
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Полем Отле, у значенні, близькому до трактування поняття «книга»[2]. З того часу підходи 

до трактування поняття «документ» дещо змінилися. Отже, на сьогоднішній день, документ - 

це матеріальний носій, що містить інформацію, основними функціями якого є її збереження 

та передавання у часі та просторі [6]. 

На думку Ф. Бутинця документ – це ніщо інше як «письмовий доказ фактичного 

здійснення господарських операцій або письмове розпорядження на право її здійснення» [1]. 

Згідно п. 2.1 Положення № 88«первинні документи – це документи, створені в 

письмовій чи електронній формі, які містять відомості про господарські операції, включаючи 

розпорядження та дозволи адміністрації (власника) на їх проведення» (рис. 1) [2]. 

 

 
 

 

 

 

 
Рисунок 1 – Економічний зміст поняття «Первинний документ» 

 

Первинні документи повинні бути оформлені у встановленому порядку, оскільки вони 

як засвідчують факт господарського життя, так і надають юридичної сили. Інформація 

первинних документів повно і точно відображає факт господарського життя, тому має бути 

зрозумілою за змістом, відповідати встановленій формі. Бухгалтерські документи можна 

класифікувати за багатьма ознаками, які представлено в табл. 1 [4]. 
 

Таблиця 1 – Класифікація первинних документів у бухгалтерському обліку 
Класифікаційна 

ознака 

Види документів Характеристика документів 

1 2 3 

За місцем 

складання 

Внутрішні Складаються на підприємстві на підставі здійснених ним операцій 

Зовнішні Надходять на підприємство ззовні 

За змістом 

господарських 

операцій 

Грошові Відображають наявність і рух грошових коштів 

Майнові Відображають наявність і рух майна 

Розрахункові 
Відображають розрахунки підприємства з іншими суб’єктами 

господарювання та державою 

За порядком 

складання 

Первинні 
Складаються у момент здійснення господарської операції або одразу 

після її закінчення 

Зведені 
Складаються на підставі первинних шляхом групування й 

узагальнення їх показників 

За ступенем 
уніфікації 

Уніфіковані 
Передбачають наявність типових бланків, затверджених у 
встановленому порядку 

Бухгалтерського 

оформлення 

Розробляються на підприємстві та складаються без використання 

типових бланків 

Він може бути складений у паперовій або 

електронній формі. Дилер в системі Дилер 

Розкриті в облікових документах помилки 

коригуються коректурним способом. 

ВиробникВиробник 

У випадку втрати або псування первинні 

документи належить поновлювати на протязі 

девяносто календарних днів далі 
інформування органу ДФС, 

Дистриб'юторДистриб'ютор 

Первинні документи  

є підставою для відображення 

господарських операцій у 

бухгалтерському обліку. 

Первинні документи – фундамент, на підставі якого здійснюються всі 

види обліку  

Мета складання первинного документу – зафіксувати факт господарської  

операції 
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1 2 3 

Відповідно до 

правил 

складання 

Доброякісні 
Відповідають законодавству, вимогам і положенням про документи та 

записи в бухгалтерському обліку 

Недоброякісні 

Не відповідають вимогам і відображають здійснену операцію у 

спотвореному вигляді (неправильно оформлені та підроблені 

документи) 

За призначенням 

Розпорядчі 
Містять розпорядження (наказ, завдання) на здійснення господарської 

операції 

Виправдовува-

льні (виконавчі) 

Підтверджують здійснення господарської операції 

Комбіновані Поєднують ознаки попередніх різновидів 

 

Організація руху документів, пов’язаних з веденням бухгалтерського обліку на 

підприємстві є важливою складовою його діяльності.  Від ефективності зазначеного процесу 

залежить якість управління підприємством, швидкість і точність прийняття управлінських 

рішень (рис. 2).  
 

 

 

 

 
 

Рисунок 2 – Стадії документообігу  
 

Первинні документи складаються на бланках типових і спеціалізованих форм, 

затверджених відповідним органом державної влади. 

Інформація первинних документів, як правило, не дублюється, але може 

контролюватись способом взаємної перевірки. Взаємозв’язок між окремими первинними 

документами полягає в тому, що одні з них не рідко складаються на базі інших, що є 

основою для характеристики тієї чи іншої господарської операції, відображеної в одному 

первинному документі, часто є додатковою інформацією про облікову операцію, 

відображену в іншому документі.  
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