методика викладання дисципліни патологічна фізіологія студентам 3 курсу факультету ветеринарної медицини
Панікар І.І., доцент кафедри патологічної анатомії та патофізіології, кандидат ветеринарних наук, доцент

Дмитренко Н.І., доцент кафедри патологічної анатомії та патофізіології, кандидат ветеринарних наук

В даний час навчальний процес потребує постійного вдосконалення, так як проходить зміна пріоритетів і соціальних цінностей, науково-технічний прогрес все більше застосовується як засіб досягнення такого рівня виробництва, який в найбільшій мірі відповідає задоволенню постійно зростаючих потреб людини. Тому сучасна ситуація в підготовці спеціалістів потребує докорінних змін стратегії і тактики викладання в вузі.

На сьогоднішній день одними із передових є Інтерактивні методи – це методи взаємодії – орієнтовані на більш широку взаємодію студентів не лише з викладачем, але і один з одним.  

Завдяки інтерактивним методам ми можемо досягти такої форми побудови заняття як Кооперативне навчання. 
Кооперативне навчання стало популярним завдяки багатьом причинам: воно допомагає викладачам працювати в аудиторії з великою кількістю студентів.

Важливість кооперативного навчання обумовлена кількома аспектами. Такими як:

· можливість установлення рівноправних партнерських стосунків між студентом та викладачем;

· організація в процесі навчання продуктивної співпраці тих, хто навчається;

Основними елементами кооперативного навчання є:
1. Позитивна взаємозалежність.  Позитивна взаємозалежність - компонент такої ситуації, коли успіх кожного члена групи залежить від іншого учасника цієї групи. У позитивно взаємозалежних групах кожен студент має два обов'язки: він повинен знати обсяг навчального матеріалу і, крім того, повинен забезпечити вивчення цього матеріалу кожним іншим членом групи. Більше того, члени групи мають усвідомлювати значення цієї позитивної взаємозалежності й координувати свої зусилля з товаришами по навчальній групі.
2. Особиста відповідальність. Виявляється шляхом оцінювання кожного студента іншими членами групи. Це переслідує дві цілі. По-перше, якщо члени групи повинні допомагати один одному, то їм слід знати, хто потребує допомоги та якої. По-друге, кожний повинен знати, що група кооперативного навчання не є місцем, де інші виконують за нього усю роботу, а самому можна «сховатись».

3. Особистісна взаємодія (обличчям до обличчя). Члени групи перебувають у тісній близькості один до одного, діалог здійснюється так, що сприяє успіху. При цьому студенти пояснюють, сперечаються, співпрацюють і пов'язують матеріал, вивчений сьогодні, з тим, який вони засвоїли раніше.
4. Соціальні навички.  Студентів треба вчити лідерству, спілкуванню, формувати в них довіру до ближнього, прищеплювати навички вирішення конфліктів. Іншими словами, якщо в студентів немає соціальних навичок, кооперативне навчання багато в чому втрачає свою цінність. Уміння спільно працювати в малих групах є передумовою ефективної діяльності груп кооперативного навчання. До вмінь та якостей, потрібних для успішної роботи в малих групах, належать формування довірливих стосунків, правильне спілкування, сприйняття й підтримка кожного, конструктивне розв'язання конфліктів.
5. Групова обробка результатів. Обговорення членами кооперативних груп питання функціонування групи - наскільки ефективно вона працювала для розв'язання поставлених завдань та досягнення мети. 

Однією із найбільш поширених є Схема Колба на інтерактивному занятті: 

1. Мотивація і оголошення нової теми.

2. Закріплення (повторення) пройденого матеріалу.

3. Вивчення нового матеріалу. 

4. Оцінювання.

5. Підведення підсумків заняття.

При викладенні матеріалу і контролю його засвоєння необхідно дотримуватися певних прийомів і принципів які допоможуть отримати від проведеної роботи найбільш оптимальний результат: 
1. Принцип вхідного контролю передбачає підготовку навчального процесу згідно реального рівня підготовленості студентів, вияв їх інтересів, встановлення потреби в підвищенні рівня знань.  

2. Принцип відповідності змісту і методів цілям навчання. Для ефективного досягнення навчальної цілі викладачеві необхідно вибрати такі види учбової діяльності студентів, які найбільш підходять для вивчення конкретної теми або вирішення задачі.  

3. Принцип проблемності – коли студенти дізнаються про нове, здобувають знання і навики через подолання труднощів, перепон, що створюються постановкою проблеми.  

4. Принцип «від простого до складного» реалізується коли заняття планується і організовується з урахуванням наростаючої складності учбового матеріалу і застосовуваних методів. 

5. Принцип непереривного оновлення притягує і загострює увагу студентів, пробуджує до вивчення теми, оволодіння новими методами і прийомами навчальної діяльності.  

6. Принцип організації колективної діяльності. Студенту часто доводиться зіштовхуватися з необхідністю вирішення якихось завдань або прийняття рішень в групі, колективно. Рішення цієї задачі в процесі занять слід реалізовувати поетапно. Організовуючи колективну роботу на заняттях, викладач повинен формулювати завдання таким чином, щоб для кожного студента було очевидно, що виконання неможливо без співпраці і взаємодії. 

7. Принцип діагностування передбачає перевірку ефективності занять, чи вдало тема вписується в контекст курсу, чи правильно вибраний метод проведення занять, чи необхідно щось змінити до наступного заняття і т.п. 

8. Принцип економії учбового часу дозволяє скоротити затрати часу на засвоєння знань і формування вмінь і навиків. 

Висновки.

1. Для формування професійних знань, умінь і навиків, активізації пізнавальної діяльності студентів, поряд з традиційними методами, необхідно систематично і цілеспрямовано використовувати активні методи навчання. 

2. Активні методи виявляють великий вплив на підготовку студентів до майбутньої професійної діяльності, озброюють їх основними знаннями, необхідними спеціалісту в його кваліфікації, формують професійні уміння й навики.
3. При використанні колективних форм організації роботи зі студентами необхідно враховувати особливості навчальної групи і кожного студента окремо. 

Дякую за увагу!!!
