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СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА: ФОРМУВАННЯ ТА ЙОГО 

ЗМІНИ 

 

Капітал є найважливішим сегментом початку функціонування 

підприємства. На початку своєї діяльності кожен суб’єкт господарювання у 

матеріальній чи нематеріальних формах створює свій капітал. Розмір 

зареєстрованого капіталу товариства складається з номінальної вартості часток 

його учасників, виражених у національній валюті України. Формується 

статутний капітал за рахунок злиття часток, які належать кожному з учасників, 

відповідно розподіл прибутку буде залежати від їх розміру. У перспективі 

учасники мають право змінювати свої внески, а також їм надане право вийти з 

товариства або відійти від своїх прав на користь іншого учасника. Внесення 

коштів до статутного фонду має бути здійснене протягом року після самої 

реєстрації підприємства. За своїми зобов’язаннями кожний засновник несе 

відповідальність відповідно до свого внеску. Статутний фонд витрачається, як 

на господарські потреби, так і на покриття збитків у процесі своєї 

діяльності [1, с. 35]. 

Будь-які зміни у статуті повинні бути зареєстровані державою, при чому 

власник сплачує відповідну суму коштів, як і під час реєстрації товариства. При 

визначенні статутного фонду акціонерного товариства слід обов’язково 

враховувати розмір мінімальної заробітної плати, адже він не може бути 

меншим від 1250, станом на відповідну дату. Щодо повного та командитного 

товариств, товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю, то 

мінімальні розміри їхніх статутних капіталів не обмежуються. Для приватних 

підприємств розмір статутного фонду не встановлено.  

Про зміни в статутному капіталі необхідно повідомляти не лише 

учасників, але й державу. Зменшення статутного фонду – є досить вагомою 

проблемою, адже воно може посприяти загостренню відносин підприємства з 

партнерами, якщо він збільшується – це сприяє покращенню відносин з 

партнерами і підвищує довіру до підприємства. 

Попит, пропозиція та ціна на товари, послуги впливають на розмір 

статутного капіталу підприємства, таким чином визначають його виробничо-

господарські можливості. У свою чергу, розмір капіталу має вплив на 

можливості зовнішнього фінансування. Однією з причин збільшення 

статутного капіталу є зменшення вартості акцій. Перешкодами на шляху 

вкладання коштів може бути високий курс та широка диверсифікація акцій. 
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Збільшення зареєстрованого капіталу залежить від типу підприємства, його 

організаційно-правової форми та форми власності [2, с. 17-18].  

Таким чином, чим більше підприємство, тим більше шансів воно має, 

щоб вийти на фондовий ринок. Враховуючи механізм фінансування 

підприємства, більшість суб’єктів господарювання мають вихід на 

організований ринок капіталів, ця роль належить великим акціонерним 

товариствам, які у свою чергу здатні отримувати більші прибутки порівняно з 

малими підприємствами, які не мають виходу на даний сегмент ринку.  

Згідно прийнятого Закону України «Про товариства з обмеженою та 

додатковою відповідальністю» у 2018 році стало можливим збільшення 

статутного капіталу не лише за рахунок додаткових внесків учасників (як 

раніше), але і за рахунок нерозподіленого прибутку. Крім того, Законом 

передбачено можливість укладення договору між підприємством та учасником 

про внесення додаткового вкладу, що дає гарантію захищеності прав 

учасників [3]. 

Отже, проаналізувавши все вище сказане можна зробити висновок про 

необхідність захисту інтересів учасників та уникнення конфліктів між ними у 

разі певних змін на підприємстві. 
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Світовий досвід свідчить, що в країнах із ринковою економікою система 

пенсійного забезпечення є одним із найважливіших елементів соціальної 

політики держави, що дозволяє розв’язувати суспільні проблеми та задоволь-

няти потреби фізичних осіб у забезпеченні стійких гарантій захисту їх 
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