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MARKETING APPROACHES TO PROMOTING EDUCATIONAL PRODUCTS USING 

ARCHETYPES AND IMPLICATIVE ASSOCIATIONS 
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Abstract: Modern education faces numerous challenges, such as increasing competition 

among institutions, the need to integrate cutting-edge technologies and changing demands from 

students and educators. In this context, innovative marketing strategies become not just a means of 

promoting educational products but also a tool for creating added value and establishing long-term 

connections with the target audience. 

With the rise of globalization, more universities are striving to attract international students 

and establish partnerships. Innovative approaches allow educational programs to adapt to the 

demands of the  international market, not only addressing the preferences of foreign applicants but 

also creating unique and valuable offerings for Ukrainian applicants. This enhances the appeal of 

educational products both globally and nationally, expanding opportunities for learning and 

professional growth. 
Adaptation to the changing needs of the audience is a crucial element of both the marketing strategy 

and the educational product itself. New generations of students expect interactivity, personalization, and 

emotional engagement, which can be achieved through innovative marketing approaches. 

Archetypes are universal behavior models that subconsciously influence people's perceptions and 

emotional attitudes. Their use in marketing strategies enables educational institutions to establish a unique 

emotional connection with their target audience. 

The aim of the study: Developing of an innovative marketing strategy for an educational product using 

archetypes and implicative associations, aimed at enhancing its attractiveness, emotional value, and 

effectiveness in implementing new educational approaches, particularly EMI (English as a Medium of 

Instruction), in educational institutions. 

Methodology and organization of the study: The methodological foundation of the research is based 

on an interdisciplinary approach that combines methods of marketing analysis and psycholinguistics. To 

achieve the set goals, the following methods were applied at this stage of the study: Theoretical and Empirical 

methods. Theoretical methods include the analysis of scientific literature related to archetypes,  implicative 

associations, and their use in marketing strategies. Systematization of information to determine the role of 

archetypes in the perception of educational products. Empirical methods focus on surveys and questionnaires 

among educators to determine their archetypal preferences and key associations related to EMI courses. 

Research results: The results of the study confirmed the wide possibilities that the use of archetypes 

and implications opens up in marketing strategies for educational products (Table 1). 
 

Table 1 – The Impact of Archetypes and Implications in Marketing Strategies for Educational 

Products 

 

Archetype/ 

Implication 

 

Effect Example 

Building Trust and Loyalty Archetypes help establish a 

strong connection between the 

institution and its audience, 

Using "The Mentor" archetype 

to position an institution as a 
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creating a sense of reliability 

and long-term engagement. 

trusted source of knowledge 

and support. 

Enhancing Emotional 

Appeal 

Properly chosen archetypes 

help create a vibrant, positive 

image of the educational 

product, distinguishing it from 

competitors. 

Using "The Sage" archetype 

to convey a sense of wisdom, 

knowledge, and guidance in 

educational offerings. 

Implicit Influence Hidden associations in 

communications evoke desired 

emotions in consumers, 

guiding them toward selecting 

a specific product or service. 

Using symbols or slogans 

related to innovation or 

stability to attract students. 

Personalization of 

Marketing Campaigns 

Understanding the archetypes 

of the target audience enables 

better adaptation of educational 

products to students' individual 

needs, enhancing 

communication effectiveness. 

Tailoring messages based on 

archetypal preferences ("The 

Explorer" for students seeking 

adventure in learning). 

Increasing Motivation and 

Engagement 

Archetypes and implications 

based on fundamental human 

values and emotions stimulate 

interest and trust in the 

educational product. 

Using "The Hero" archetype to 

motivate students to overcome 

challenges. 

Expanding International 

Appeal 

Using universal archetypes 

understood across cultural 

groups helps educational 

products reach a global 

audience. 

Applying "The Everyman" 

archetype to create an 

inclusive, relatable image for 

students from different 

backgrounds. 

 

The author's practical experience, having joined the EMI (English as a Medium of Instruction) 

program during studies at the University of Leicester, UK, in August 2024, confirmed the importance 

of the broad integration of EMI. This experience enabled a personal evaluation the  effectiveness of 

this method and highlighted key aspects to consider when developing marketing strategies for 

educational products. It became an important confirmation of the theoretical propositions of the study. 

Conclusions: Innovative approaches allow educational programs to be adapted to the demands 

of the international market, which is extremely important for preparing Ukrainian students according 

to global standards and significantly enhances the employment prospects of graduates both nationally 

and internationally. The introduction of EMI courses contributes to a significant increase in the 

professional skills and competitiveness of both teachers and students, aligning with the current 

challenges of the globalized world. 

The use of archetypes and implications enables the creation of comprehensive marketing 

campaigns that take into account both rational and emotional factors in decision-making. This is 

especially relevant for the development of innovative educational products, such as international 

programs, specialized training, and online courses, allowing educational institutions to remain 

competitive and set new standards in the education sector, while fostering a positive experience and 

long-term emotional attachment from the audience. 
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У сучасному світі не існує підприємств, де б не виникали конфліктні ситуації, адже 

вони є невід’ємною частиною людських відносин. Взаємодія працівників часто 

супроводжується різними проблемами, що призводить до непорозумінь. Тому керівництву 

важливо своєчасно реагувати та вирішувати ці питання, адже атмосфера в колективі 

безпосередньо впливає на ефективність діяльності підприємства. 

Менеджери та керівники витрачають значні ресурси, включно з часом та фінансами, на 

врегулювання конфліктів. Ці витрати могли б бути спрямовані на вирішення виробничих 

завдань. Крім того, конфлікти здатні викликати емоційне напруження серед співробітників, а 

також між працівниками та керівництвом. Це, у свою чергу, може знижувати продуктивність 

праці, впливати на обсяги виробництва та реалізації продукції, що зрештою негативно 

позначається на прибутковості та рентабельності підприємства. 

У науковій літературі поняття "конфлікт" часто визначається як "розбіжність", що 

проявляється у відмінностях думок і позицій між двома або більше працівниками чи між 

працівниками та керівниками. 

Конфлікти можуть бути прихованими, явними та загостреними. Приховані конфлікти 

– це такі, що існують, але залишаються непомітними до певного моменту. Проте їхній 

руйнівний вплив є беззаперечним: нерозв’язані питання та приховані суперечності здатні 

накопичуватися, створюючи напружену атмосферу, дестабілізуючи колектив та знижуючи 

продуктивність. До того ж, такі конфлікти можуть перерости в явні або загострені форми, 

якщо вчасно не ідентифікувати їх та не усунути. Тому важливо ретельно аналізувати 

внутрішнє середовище організації, звертати увагу на тривожні сигнали прихованих конфліктів 

і вживати заходів для запобігання їхньому розвитку. 

Явний конфлікт уже стає очевидним для учасників, проте ще не досягає свого піку. У 

цей період конфлікт може перебувати в стані наростання напруженості між сторонами. Дії, які 

будуть здійснені для врегулювання конфлікту на цьому етапі, матимуть вирішальний вплив на 

його подальший розвиток. Цей етап є критичним, оскільки учасники конфлікту все ще можуть 

бути готовими до діалогу та пошуку компромісів. Водночас, у разі відсутності належного 

втручання, конфлікт може загостритися, що призведе до його ескалації та загрожуватиме 

взаєминам між сторонами. Тому важливо своєчасно застосовувати ефективні методи 

управління, щоб уникнути подальшого погіршення ситуації. 

Загострений конфлікт є найінтенсивнішим і найскладнішим для управління. На цьому 

етапі суперечності досягають піку, а емоції переважають над раціональністю. Для 

врегулювання потрібні чітке планування, ефективне керівництво та навички медіації.  

Щоб ефективно вирішувати конфлікти та досягати компромісів, важливо спочатку 

встановити їх першопричини. Після їх визначення необхідно швидко та рішуче застосовувати 

відповідні методи врегулювання. Класифікацію причин виникнення деструктивних конфліктів 

представлено в таблиці 1. 


