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 Державне, регіональне та галузеве управління охороною праці, чисельні 

наглядові і контрольні органи не можуть гарантувати повну безпеку ведення 

робіт на виробництві, якщо питання охорони праці не стануть повсякденним 

завданням та моральним обов’язком також і роботодавців, керівників 

виробництв, інженерно-технічних працівників, кожного працюючого. Для 

вирішення всіх проблем у сфері охорони праці потрібний системний підхід, 

створення ефективної системи управління охороною праці (СУОП) на кожному 

підприємстві, в установі та організації незалежно від форм власності і об’єму 

виробництва. Успішне вирішення задачі попередження нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій повинно закладатись вже на етапі 

планування виробництва і забезпечуватись на всіх його стадіях. Для того, щоб 

гарантувати на виробництві виконання усіх робіт найбільш безпечним 

способом та позбавити працюючих від небажаного ризику травм, пошкодження 

здоров’я чи майна, охорона праці використовує системний підхід та системний 

аналіз. Системою, яка вивчається в охороні праці, є система «людина-

виробниче середовище». Процес системного аналізу здійснюється відносно 

виробничого середовища, де люди, технологічні процеси, обладнання, 

механізми та виробничі приміщення є складовими частинами, які можуть 

впливати на безпеку та успішне виконання роботи або поставленої задачі. Як 

правило, у виробничому середовищі існує велика кількість потенційних 

небезпек і концепція системного аналізу вимагає враховувати усі ймовірні 

небезпеки як складові тієї чи іншої небезпечної ситуації до факту виникнення 

джерела небезпеки у системі «людина-виробниче середовище». При цьому 

системний аналіз визначає коригувальні заходи, які повинні бути вжиті у 

виробничому процесі ще до виконання роботи чи вирішення основної задачі.  

Зміст системного підходу полягає в тому, що будь-яка система 

управління або її окрема частина повинна розглядатися як ціле, самостійне 

явище, яке характеризується метою діяльності, структурою, ресурсами, 

процесами та взаємозв’язками з іншими системами. Системний підхід дозволяє 

вивчати систему управління в сукупності всіх її елементів і аналізувати як 

статичний, так і динамічний її стан. Більшість посадових осіб, підприємців та 

бізнесменів розглядає економічні та соціальні чинники не узгоджено, що 

призводить до безсистемності в процесі прийняття рішень [2].  

Для того, щоб подальший розвиток того чи іншого виробництва був 

економічно ефективним й одночасно соціально справедливим, необхідно знати 

і розуміти всі системні зв’язки в процесі його функціонування.  



Безумовно, що системний підхід повинен бути основним методичним 

засобом вирішення проблем охорони праці. 

Впровадження національної концепції розвитку в галузі управління 

охороною праці вимагає вирішення проблеми щодо створення сучасних 

комп’ютеризованих систем управління охороною праці з метою максимального 

підвищення ефективності СУОП як на державному, так і на регіональному, 

галузевому та виробничому рівнях. Це дозволить максимально зменшити вплив 

так званого «людського фактор» на прийняття рішень в діючих системах 

управління охороною праці, що, безумовно, призведе до зменшення 

виробничих ризиків.  

Використання комп’ютеризованих систем управління охороною праці  

дає можливість забезпечити максимальну оперативність та максимально 

можливу оптимізацію щодо прийняття рішень при використанні ризик 

орієнтованого підходу, який, як відомо, складається з двох елементів – оцінки 

ризику (аналіз виникнення і масштабів ризику в конкретній ситуації) та 

управління ризиком (аналіз ситуації і розробка рішень, які спрямовані на 

зведення ризику до прийнятного мінімуму). Згідно з «Рекомендаціям щодо 

побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною 

праці», затверджених спеціально уповноваженим центральним органом 

виконавчої влади з нагляду за охороною праці, СУОП повинна передбачати: 

планування заходів з охорони праці; контроль виконання поточного та 

оперативних планів; можливість здійснення корегувальних та 

попереджувальних дій; можливість адаптації до обставин, що змінилися; 

можливість інтеграції в загальну систему управління [1]. Найбільш ефективно 

усі ці функції можуть бути реалізовані саме із застосуванням сучасних 

високоефективних комп’ютеризованих систем управління охороною праці.  

Одним з найбільш перспективних напрямків щодо подальшого розвитку 

таких комп’ютеризованих СУОП є все більш широке застосування в них 

багатофункціональних інтегрованих систем комплексної безпеки та їх 

складових, що підтверджується загальними тенденціями подальшого розвитку 

СУОП у найбільш розвинутих країнах світу. Сучасний рівень розвитку 

інтегрованих систем комплексної безпеки, в тому числі і в Україні, наприклад, 

«Дунай-XXI» - «ВЕНБЕСТ», «Legos» - «Укрспецмонтаж 1. Системи безпеки», 

«Інспектор +» - ISS «Укр-Інвест-Консалтінг» та ін., дозволяє вже зараз 

використовувати їх в СУОП як для підвищення рівня охоронної та пожежної 

безпеки промислових об’єктів, так і одночасно для покращення умов і безпеки 

праці на виробництві та вирішення питань гігієни праці, виробничої санітарії, 

зменшення рівня виробничого травматизму і професійних захворювань, а також 

для покращення соціальної захищеності працюючих [2].  

В СУОП можуть ефективно використовуватися майже усі складові 

багатофункціональних інтегрованих систем комплексної безпеки – це системи 

пожежної сигналізації та пожежогасіння, системи мовного оповіщення, системи 

охоронної сигналізації, відеонагляду  та відеореєстрації, контролю та 

управління доступом, системи управління зовнішнім обладнанням та 

пристроями безпеки тощо. Якщо системи пожежної сигналізації та 



пожежогасіння, системи мовного оповіщення вже давно і досить ефективно 

використовуються в СУОП (приклад їх використання приведений на рис. 1), то 

цього зовсім не можна сказати про інші складові багатофункціональних 

інтегрованих систем комплексної безпеки. 

 
Рисунок 1 -  Приклад використання систем пожежної сигналізації, 

автоматичного пожежогасіння та мовного оповіщення 

 

Таким чином, використання складових багатофункціональних 

інтегрованих систем комплексної безпеки, таких як сучасні комп’ютеризовані 

системи відеонагляду та відеореєстрації і системи контролю та управління 

доступом, дійсно може значно підвищити ефективність роботи СУОП. У першу 

чергу, це стосується можливості підвищення рівня організаційно-технічних 

заходів щодо безпеки праці на виробництві, а також вирішення питань гігієни 

праці, виробничої санітарії, зменшення рівня виробничого травматизму і 

професійних захворювань.  

Також досягається покращення соціальної захищеності працюючих, бо 

при проведені розслідування нещасних випадків і аварій та при визначені 

причин їх виникнення ця робота, безумовно, може бути виконана більш 

кваліфіковано при використанні матеріалів із відеоархівів систем відеонагляду 

та відеореєстрації, особливо враховуючи той факт, що у відеоархів може 

записуватися як відео, так і аудіоінформація з місця подій, і це дуже важливо 

для підвищення ефективності роботи системи соціального страхування від 

нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань та аварій. 
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