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РОЛЬ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В ДІЯЛЬНОСТІ ПАРЛАМЕНТУ 

УКРАЇНИ 

 
«Гендерна рівність – це чутливий індикатор, який демонструє, наскільки 

розвинутою і демократичною є держава», – зазначив видатний американський 
політолог Рональд Інглхарт. У ході своїх досліджень з проблем гендерної 
рівності у сучасному світі він дійшов висновку, що країни з високими 
показниками представництва жінок у політичних інституціях мають не лише 
вищий рівень забезпечення громадянських прав і свобод, але також 
демонструють високий рівень соціально-економічного розвитку, оскільки 
створюють умови для політичного й економічного різноманіття, толерантності, 
інклюзивності та міжособистісної довіри [1]. 

За даними звіту Всесвітнього економічного форуму, Україна посідає 59-е 
місце (зі 153) у рейтингу гендерної рівності, а в області політичних можливостей 
для жінок – вже 83-е місце [2, с. 347-349].  

Удосконалюючи виборчі процедури на засадах демократичних 
перетворень, законодавці передбачили так звані «гендерні квоти». Зокрема, п. 9 
ст. 219 Виборчого кодексу України встановлює: під час формування єдиного та 
територіальних виборчих списків організація партії повинна забезпечити 
присутність у кожній п’ятірці (місцях з першого по п’яте, з шостого по десяте і 
так далі) кожного виборчого списку чоловіків і жінок (не менше двох кандидатів 
кожної статі) [3].  

Український парламент ще далекий від гендерної збалансованості, але, як 
видно з таблиці 1, має місце стійка позитивна тенденція. Так, якщо в першому 
скликанні було тільки 2,5 % жінок (12 з 475 депутатів), то в нинішньому ІХ 
скликанні ця цифра досягла найвищих показників за тридцять років і становить 
20,6 % (87 з 423 нардепів).  

Таблиця 1 

Динаміка чисельності жінок у складі Верховної Ради України за період І-

ІХ скликань (1990-2019 рр.)  

Скликання Роки 
Всього депутатів 

з них: 

жінок чоловіків 

осіб % осіб % осіб % 

I 1990-1994 475 100 12 2,5 463 97,5 

II 1994-1998 436 100 18 4,1 418 95,9 

III 1998-2002 477 100 38 8 439 92 

IV 2002-2006 509 100 28 5,5 481 94,5 

V 2006-2007 483 100 42 8,7 441 91,3 

VI 2007-2012 541 100 42 7,8 499 92,2 

VII 2012-2014 478 100 46 9,6 432 90,4 

VIII 2014-2019 468 100 56 12 412 88 

IX 2019- тепер. час 423 100 87 20,6 336 79,4 

Джерело: розроблено автором на основі [4] 
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Також лише в останні роки, а саме у VIII скликанні Верховної Ради 

України, жінки вперше увійшли до складу президії парламенту. Спочатку 

Оксана Сироїд зайняла пост заступника спікера, потім Ірина Геращенко стала 

першим віце-спікером. У нинішньому ІХ скликанні Ради єдина жінка в президії 

– заступник спікера Олена Кондратюк [4].  

На думку Блерти Чела, заступниці Директора Програми розвитку ООН в 

Україні, розширити представництво жінок можуть допомогти стратегії, 

наприклад, реформа фінансування виборчих кампаній. Особливо ефективними 

можуть бути тренінги та менторські програми, спрямовані на розвиток 

лідерських якостей, роботу в команді, розуміння політичних процесів, 

управління політичними кампаніями, мобілізацію ресурсів, захист голосів і 

просування гендерної рівності. Необхідні спеціальні ініціативи, які б 

заохочували висвітлювати діяльність жінок-кандидатів і посадовців у ЗМІ, що 

підкреслюватиме досягнення жінок як керівниць і лідерок громадської думки та 

надихатиме їх балотуватися, мотивуватиме до політичної активності. Також 

важливо підвищувати обізнаність із гендерних питань серед політиків, 

релігійних діячів, лідерів громад і населення загалом, аби жінок не 

дискримінували на їхньому шляху до політичної кар’єри [5].  

Сучасний стан парламентаризму в Україні дозволяє стверджувати про 

неухильність його розвитку шляхом забезпечення політичного балансу в сфері 

гендерної політики, створення реальних можливостей для рівного доступу до 

представницьких органів для жінок і чоловіків. У ході цієї надзвичайно важливої 

діяльності Верховна Рада України виступає яскравим прикладом реалізації 

підходів гендерної рівності, про що свідчать зростаючі показники кількості 

жінок у складі українського парламенту. 
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