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КОМАНДНА ГРА ЯК ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ З УКРАЇНСЬКОЇ 
МОВИ (ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ) 

 
Анотація. У дослідженні з’ясовано, що інтерактивна парадигма 

навчання здобувачів вищої освіти має низку переваг порівняно із тради-
ційною, зокрема в оволодінні мовленнєво-комунікативною компетенцією 
під час вивчення освітнього компонента Українська мова (за професійним 
спрямуванням). 

Наведено різні підходи до процесу організації самостійної роботи з 
української мови (за професійним спрямуванням). Перший – опрацю-
вання теоретичних питань, укладання словників термінів, написання 
рефератів. Другий – виконання вправ. Третій – комбінування завдань 
теоретичного і практичного характеру. У статті доведено, що застосу-
вання інтерактивного підходу відповідає сучасній парадигмі освіти і 
запитам здобувачів вищої освіти на продуктивний спосіб опанування 
відповідними компетенціями. 

У дослідженні представлено авторську концепцію командної гри як 
форми організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти з 
ОК Українська мова (зв професійним спрямуванням). Детально проана-
лізовано мету й умови командної гри; сутність завдань; обладнання, 
необхідне для реалізації ігрової технології; закцентовано увагу на 
підготовчому процесі, надано методичні рекомендації щодо організації 
роботи в команді, розподілу функціональних обов’язків між учасниками 
команди.  Висвітлено етапи командної гри і критерії її оцінювання. 

Встановлено, що командна гра сприяє розвиткові мовленнєво-
комунікативної компетенції здобувачів вищої освіти, навичкам soft і meta 
skills – тайм-менеджменту, здатності працювати автономно і в команді, 
самоорганізації і відповідальному ставленню до виконання завдань 
самостійної роботи; самопрезентації, адаптивності, креативності, емпатії, 
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саморозвитку. Ефективність командної гри доведена результатами 
опитування студентів. 

Ключові слова: викладання української мови (за професійним 
спрямуванням), інтерактивні форми і методи навчання, командна гра, 
самостійна робота. 

 
Syzonenko Nataliia Mykolaivna PhD in Philology, Associate Professor, 

Head of the Department of Humanities and Social Disciplines, Poltava State 
Agrarian University, 1/3 Skovorody St., Poltava, 36003, tel.: (050) 911-99-57, 
https://orcid.org/0000-0002-7978-8675  

 
TEAM GAME AS A FORM OF ORGANISATION OF 

INDEPENDENT WORK OF HIGHER EDUCATION STUDENTS 
IN THE UKRAINIAN LANGUAGE (FOR PROFESSIONAL 

PURPOSES) 
 
Abstract. The study has found that the interactive paradigm of teaching 

higher education students has several advantages over the traditional one, 
particularly in mastering speech and communication competence in the study 
of the educational component 'Ukrainian language (for professional purposes)'. 

The article presents different approaches to organising independent work 
in 'Ukrainian language (for professional purposes)'. The first one is represented 
by the studying theoretical issues, compelling a glossary of terms and writing 
essays. The second is doing exercises. The third is a combination of theoretical 
and practical tasks. The article proves that the use of an interactive approach 
meets the modern paradigm of education and the needs of higher education 
students for a productive way to master the relevant competences. 

The study presents the author's concept of a team game as a way to 
organise the independent work of higher education students in studying 
'Ukrainian language (for professional purposes)'. The aim and conditions of the 
team game are analysed in detail; the content of the tasks and the necessary 
equipment for the implementation of the game technology are enlightened; 
attention is focused on the preparatory process, methodological 
recommendations are given on the organisation of teamwork, distribution of 
functional responsibilities among team members. The stages of team play and 
the criteria for its evaluation are highlighted. 

It has been established that the team game contributes to the development 
of the speech and communication competence of higher education students, soft 
and meta-skills, e. g. time management, ability to work autonomously and in a 
team, self-organisation and responsible attitude to the tasks of independent 
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work, self-presentation, adaptability, creativity, empathy, self-development. 
The effectiveness of the team game is proved by the results of a student survey. 

Keywords: teaching Ukrainian language (for professional purposes), 
interactive forms and methods of teaching, team game, independent work. 

 
Постановка проблеми. Самостійна робота є однією із форм орга-

нізації освітнього процесу, важливим складником реалізації освітнього 
компонента (ОК). 

Проаналізовані методичні рекомендації до самостійної роботи з 
української мови (за професійним спрямуванням) [1], [2], [3], [4] за 
останні чотири роки дають змогу виокремити кілька підходів до органі-
зації цієї навчальної діяльності. Перший: самостійна робота передбачає 
підготовку до аудиторних занять, написання рефератів, доповідей, тобто 
опрацювання в той чи той спосіб теоретичних питань дисципліни. Інший 
підхід – письмові завдання, виконання яких спрямоване на розвиток 
навичок доречного використання лінгвістичних засобів у професійній 
сфері спілкування, удосконалення нормативного мовлення. Третій підхід – 
комбінування названих вище видів завдань, з незначними вкрапленнями 
евристичних, креативних, інтерактивних завдань. 

Зважаючи на те, що метою ОК Українська мова (за професійним 
спрямуванням) у найзагальнішому формулюванні є вироблення навичок 
мовної поведінки у професійній сфері, пріоритетними для самостійного 
опрацювання мають бути завдання практичного характеру. Варто 
зменшити частку репродуктивних завдань (традиційна парадигма 
навчання), спрямованих на багаторазове відтворення засвоєних мовних 
засобів і правил, як, наприклад, завдання на тренування орфографічної чи 
пунктуаційної грамотності, натомість пропонувати завдання продуктивні, 
проблемні, дослідницько-пошукові, інтерактивні (створення ментальних 
карт, інтерактивного зошита, підготовка буклету чи постеру, виконання 
кейсових завдань), що відповідають інтерактивній парадигмі навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ефективність інтерак-
тивних методів і форм навчання науково доведена. Такі інтерактивні 
форми організації навчального процесу здобувачів вищої освіти, як 
розгляд професійних ситуацій, проведення тренінгу, форуму, вебінару, 
організація проєктної роботи, ділової гри, успішно використовуються в 
методиці викладання різних дисциплін [5], [6], [7], [8]. Це ті дієві 
інструменти, грамотне застосування яких дає змогу сформувати в 
майбутніх фахівців гармонійне поєднання навичок hard і soft skills. 

Лінгводидактична доцільність застосування ігрових форм у процесі 
викладання дисципліни Українська мова (за професійним спрямуванням) 



  
 

 

    ISSN 2786-6165 (ONLINE) № 8(26)2024 
 

 

 
394 
 

доведена викладачами-практиками, зосібна Н. Голярдик, Н. Макогончук, 
С. Шумовецькою [9], О. Гордієнко [10], Т. Ліштабою [11], А. Середницькою 
[12] та ін. Різноманітні дидактичні ігри (ігри-вправи, ігри-драматизації, 
сюжетно-рольові ігри) практики пропонують застосовувати на 
аудиторних заняттях для поліпшення навичок культури мовлення, 
розвитку аналітичних умінь і формування риторичної компетентності, 
удосконалення професійних комунікативних умінь, формування навичок 
співпраці, колективного пошуку рішень. 

Побіжний огляд пропонованих методичних рекомендації до 
самостійної роботи з ОК Українська мова (за професійним спрямуванням) 
[1], [2], [3], [4] засвідчує, що ігрові форми є недооціненим способом 
організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти. 

Мета статті – запропонувати й описати методику організації 
командної гри як форми виконання завдань самостійної роботи здобува-
чами вищої освіти з української мови (за професійним спрямуванням), 
довести її ефективність.  

Виклад основного матеріалу. Командна гра (гра-змагання) є різно-
видом ділової гри, яка передбачає презентацію командами проєктів або 
визначених викладачем завдань, над якими студенти працюють разом; 
результат командної гри залежить від зусиль кожного учасника. Завдання 
командної гри як окремі елементи можна вважати іграми-вправами.  

Далі пропонуємо авторську концепцію самостійної роботи у формі 
командної гри з ОК Українська мова (за професійним спрямуванням). 

Мета командної гри: а) навчальна: розвиток мовленнєво-комуніка-
тивних навичок, зокрема риторичних, діалогічного й полілогічного 
мовлення, умінь активного слухання й доречного, аргументованого 
мовлення, дотримання мовленнєвого та спілкувального етикету, набуття 
в змодельованих ситуаціях комунікативного досвіду; б) розвивальна: 
розвиток навичок роботи автономно і в команді, навичок самопрезентації, 
адаптивності, креативності, емпатії, командної роботи. Ці навички сучасні 
дослідники [13], [14], [15], [16], [17] уналежнюють до meta skills – 
здатності людини до самонавчання та розвитку.  

Умови командної гри.  Викладач формує 5–6 команд. Важливо, щоб 
команда складалася з п’ятьох учасників. Кожен учасник готується до 
виконання кожного з 5 завдань, але під час гри (останнє практичне 
заняття, тривалість командної гри – 90 хв.) шляхом жеребкування виконує 
від команди конкретне завдання. У такий спосіб залучаємо до виконання 
самостійної роботи всіх студентів. Призначається керівник команди, 
якому делеговано організаційні повноваження. З керівниками команд 
контактує викладач, консультує, спрямовує, надає методичну допомогу. 
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Модератором командної гри є викладач, який оцінює якість виконання 
завдань. Інший варіант: модератор – викладач і члени журі, які оцінюють 
командну роботу, – внутрішні або зовнішні стейкхолдери (викладачі, які 
забезпечують реалізацію конкретної ОП, рекрутери, експерти галузі, 
практики). 

Ігри-вправи: 
1) підготувати й виголосити публічний виступ на зазда-

легідь визначені теми: 
• Навіщо здобувати вищу освіту? 
• Займайся тією професією, що відповідає твоїй природі 

(Г. Сковорода). 
• Вплив масмедіа на свідомість людини. 
• Вибір сучасності: кар’єра чи родина? 
• Навіщо я? Куди моя дорога? (І. Драч). 

2) підготувати й захистити медіапрезентацію певної послуги 
організації (відповідно до майбутнього фаху студентів);  

3) рольова гра «Співбесіда з роботодавцем». Команди мають 
опрацювати необхідну літературу, переглянути відеоролики, у яких коучі, 
менеджери з добору персоналу, рекрутери пропонують стратегію успіш-
ної співбесіди, надають рекомендації щодо поведінки, самопрезентації 
претендента на вакантне місце, формують розуміння про зміст питань, які 
найчастіше ставлять під час співбесіди (навіть якщо вони є незручними, 
провокативними), і варіанти відповідей на них;  

4) кейс «Документація з кадрово-контрактних питань»: підготувати 
заяву про прийняття на роботу, резюме особи з досвідом роботи (відпо-
відно до майбутнього фаху студентів), ураховуючи вимоги до укладання 
документів [18];  

5) дати дефініцію науковим термінам, які вивчаються з фахових 
дисциплін. Кожна команда готує по 5 дефініцій із фахових дисциплін. 
Реєстр фахових термінів та дефініцій до них має бути доступним кожній 
команді. 

Обладнання: ноутбук (для демонстрацій презентації), кафедра (для 
публічних виступів), питання для співбесіди, резюме і заяви про 
прийняття на роботу, реєстр фахових термінів, таблиця оцінювання. 

Підготовка до командної гри. На початку семестру викладач 
знайомить здобувачів вищої освіти з етапами, завданнями, правилами 
командної гри і критеріями оцінювання, представленими у методичних 
рекомендаціях. Кожен вид гри-вправи супроводжується короткою 
характеристикою змісту завдання, формулюванням завдання, описом 
послідовності дій виконання завдання, питаннями для самоперевірки і 
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списком рекомендованої літератури. Детальний опис алгоритму дій 
надзвичайно важливий для здобувачів вищої освіти, оскільки дає пряме 
керівництво для успішного досягнення результату. Наприклад, для 
виконання другого завдання (підготовки медіапрезентації) запропоновано 
дотриматися такої послідовності дій:  

1) придумати, чим буде займатися підприємство/організа-
ція, де ви умовно працюєте; 

2) яку послугу потрібно представити клієнтам; 
3) особливості послуги, її переваги порівняно з поперед-

німи зразками та зразками конкурентів; 
4) привабливість послуги щодо ціни, якості тощо; 
5) подумати, на якій стадії медіапрезентації (об’єкт → 

властивості → переваги → привабливість для клієнта) можна 
виявити креативність, оригінальність побудови висловлювання за 
допомогою мовних засобів; 

6) утворити мовні засоби переконування, проаналізувати, 
чи «вписуються» вони в загальну словесну картину презентації; 

7) створити медіапрезентацію послуги, додати візуальні 
образи та звукові ефекти; 

8) відредагувати медіапрезентацію послуги; 
9) зберегти медіапрезентацію послуги у форматі PDF або 

відеоролику. 
Викладач консультує керівників команд, надає роз’яснення, аби 

команди досягли успіху в самостійному виконанні запропонованих 
завдань. Найдоцільніше завдання розподілити між учасниками команди й 
систематично здійснювати контроль за їхнім послідовним виконанням. 
Наприклад, завдання з підготовки публічного виступу передбачає, що 
кожен учасник команди створює текст на одну з тем, далі відбувається 
колективне обговорення сильних і слабких сторін кожного публічного 
виступу, редагування публічних виступів і створення спільного доступу 
до остаточних варіантів публічних виступів. Завдання зі створення 
реєстру фахових термінів і дефініцій можна доручити одній особі. 
Створення медіапрезентації передбачає колективне обговорення ідеї і 
шляхів її втілення, над цим завданням може працювати 2–3 особи, як і над 
завданням створення зразків резюме і заяви про прийняття на роботу. 
Виконання завдання з підготовки до співбесіди передбачає індивідуальне 
ознайомлення з рекомендованими текстовими та відеоматеріалами, 
колективне обговорення, тренування умінь давати відповіді на ймовірні 
питання працедавця. 

Якість підготовчої роботи обумовлюється самоорганізованістю самої 
команди, чітким і справедливим розподілом функціональних обов’язків, 
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мотивуванням неініціативних студентів до участі в роботі команди. 
Водночас спільне подолання перешкод створює відчуття поступу, сприяє 
розвитку навичок soft і meta skills. 

Етапи командної гри. 
1. Вступне слово модератора.  
2. Виконання завдань командної гри: 

1) виголосити публічний виступ на одну з тем. Учасник із кожної 
команди шляхом жеребкування обирає тему публічного виступу 
(наведено вище). Підготовка – 1 хв. Виголошення публічного виступу –             
5 хв. Оцінювання публічного виступу кожного учасника команди від 0 до 
5 балів відповідно до шкали та критеріїв оцінювання публічного виступу 
(наведено нижче). Бали за виконання завдань нараховуються всій команді; 

2) захист медіапрезентації послуги організації. Учасник із кожної 
команди, який буде захищати медіапрезентацію, обирається шляхом 
жеребкування (той учасник, який брав участь у виконані попереднього/ 
попередніх завдання/завдань від команди, участі не бере). Підготовка –            
1 хв. Захист медіапрезентації – 5 хв. Оцінювання медіапрезетації кожного 
учасника команди від 0 до 5 балів відповідно до шкали та критеріїв 
оцінювання медіапрезентації. Бали за виконання завдання нараховуються 
всій команді; 

3) рольова гра «Співбесіда з роботодавцем». Учасник із кожної 
команди, який буде брати участь у співбесіді з потенційним роботодавцем, 
обирається шляхом жеребкування (той учасник, який брав участь у 
виконані попереднього/попередніх завдання/завдань від команди, участі 
не бере). Кожному учасникові команди ставлять по 3 питання, які 
стосуються суті співбесіди з потенційним роботодавцем. Оцінювання 
відповідей кожного учасника команди на питання від потенційного 
роботодавця – від 0 до 5 балів відповідно до шкали та критеріїв 
оцінювання співбесіди. Бали за виконання завдання нараховуються всій 
команді; 

4) кейс «Документація з кадрово-контрактних питань». Учасник із 
кожної команди, який буде брати участь у кейсі, обирається шляхом 
жеребкування (той учасник, який брав участь у виконані 
попереднього/попередніх завдання/завдань від команди, участі не бере). 
Кожному учаснику команди надаються до розгляду 2 документи у 
форматі Word, підготовані іншими командами (заява про прийняття на 
роботу, резюме особи з досвідом роботи). Необхідно ознайомитися з 
оформленням документів і висловити аргументовану думку щодо 
правильності/помилковості оформлення документів відповідно до 
чинного стандарту [18]. Підготовка – 6 хв. Оцінювання відповідей 
кожного учасника команди – від 0 до 5 балів відповідно до шкали та 
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критеріїв оцінювання оформлення документів. Бали за виконання 
завдання нараховуються всій команді; 

5) дати визначення (дефініцію) 5 фаховим термінам. Учасник із 
кожної команди, який буде брати участь у виконанні завдання, обирається 
шляхом жеребкування (той учасник, який брав участь у виконані 
попереднього/попередніх завдання/завдань від команди, участі не бере). 
Кожному учаснику команди надається 5 найменувань із загального 
реєстру термінів. Необхідно надати визначення (дефініцію) до кожного 
терміна. Підготовка – 5 хв. Оцінювання відповідей кожного учасника 
команди – від 0 до 5 балів відповідно до шкали та критеріїв оцінювання 
навичок формулювання дефініцій. Бали за виконання завдання 
нараховуються всій команді. 

3. Підбиття підсумків командної гри. Виставлення балів кожному 
учаснику командної гри.  

 Оцінювання командної гри. Доцільно для кожного завдання 
розробити п’ятибальну шкалу оцінювання. Наприклад, публічний виступ 
пропонуємо оцінювати за такою шкалою (табл. 1): 

         
Таблиця 1.  

Шкала та критерії оцінювання публічного виступу 
Кількість 

балів Критерії оцінювання публічного виступу 

5 балів 
 

промовець демонструє високий рівень обізнаності в темі; виступ 
характеризується інформаційною свіжістю, логічністю й 
аргументованістю викладу, наочністю; промовець підтримує контакт 
з авдиторією; дотримано техніки і культури мовлення 

4 бали 

промовець демонструє високий рівень обізнаності в темі; виступ 
характеризується інформаційною свіжістю, проте трапляються 
незначні логічні помилки, основні тези виступу переважно 
аргументовані; промовець підтримує контакт з авдиторією; техніка й 
культура мовлення потребують незначного корегування 

3 бали 

промовець демонструє достатній рівень обізнаності в темі; бракує 
інформаційної свіжості; виступ побудовано логічно, проте не завжди 
аргументовано; промовець не завжди підтримує контакт з 
авдиторією; культура мовлення потребує суттєвого корегування 

1-2 бали 

промовець демонструє низький рівень обізнаності в темі; виступ 
нецікавий, трапляються логічні помилки, недостатня аргументова-
ність, бракує наочності; не завжди дотримано техніки й культури 
мовлення 

0 балів виступ не підготовано 

Джерело: авторська розробка. 
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Демонстрація здобувачам вищої освіти вирішених завдань 
командної гри. Обов’язковою частиною командної гри є спілкування зі 
студентами щодо тих навичок, які вони набули, що вдалося досягти; які 
перешкоди подолали, які не вдалося і чому; які змодельовані ситуації 
стануть у нагоді у професійній сфері. Після виконання кожного із завдань 
модераторові варто надавати коментар про позитивні практики, 
представлені командами, а також рекомендувати способи вирішення 
труднощів. 

Моніторинг ефективності командної гри. Після завершення 
командної гри здобувачам вищої освіти варто запропонувати анонімне 
опитування, яке виявить, наскільки доцільним є такий спосіб організації 
самостійної роботи, які враження залишила по собі командна гра.  

Представимо результати опитування [19], у якому взяло участь 50 
респондентів. Здобувачі вищої освіти відзначили, що командна гра була 
цікавою, повчальною, пізнавальною, викликала почуття задоволення, 
приємні емоції від процесу співпраці і відчуття взаємної відповідальності, 
«навчила працювати в команді, не боятися публічного виступу та 
знаходити вихід у стресовій ситуації», «командна гра є важливим 
інструментом для розвитку командного духу, взаєморозуміння та 
взаємодії між членами команди». Учасники також наголосили, що 
командна гра дала змогу здобути певні знання, а також отримати 
настанови, які можна застосувати у професійній кар’єрі, «після неї є що 
обдумати», «сподобалось те, що ви коментували кожне завдання і 
відмічали позитивні і негативні сторони. Дуже добре, що звертали увагу 
на наші помилки і допомагали їх виправляти», «камандні ігри покращують 
наш саморозвиток, словниковий запас слів, покращують креативність 
власних висловлювань». Окремі учасники висловили зауваження до 
окремих організаційних моментів. 

За результатами опитування командна гра, на думку здобувачів 
вищої освіти, сприяє розвиткові практичних і комунікативних навичок, 
індивідуальному саморозвиткові, співпраці із членами команди 
(гістограма 1). 
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Гістограма 1. Переваги командної гри:  

думка здобувачів вищої освіти 
 

Здобувачам вищої освіти також було запропоновано оцінити 
ефективність командної гри як форми самостійної роботи від 1 до 5 балів, 
де 1 – найнижчий бал, 5 – найвищий. Результати представлені на 
гістограмі 2: 60% оцінили на 5 балів, 30%  – на 4 бали, 8% – на 3 бали,                
2% – на 1 бал (гістограма 2). 

 

 
Гістограма 2. Ефективність командної гри:  

думка здобувачів вищої освіти 
 

Окрім методу шкалювання, ми використали питання відкритого 
типу, зокрема й таке: «Висловіть пропозиції щодо удосконалення 
командної гри». Більшість здобувачів вищої освіти позитивно 
відгукнулася на таку форму діяльності й висловила думку, що гра не 
потребує вдосконалення («усе прекрасно», «круто,» «усе влаштовує», 
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«немає пропозицій»). Окремі респонденти заявили, що їм не вистачило 
«підтримки команди» під час гри, «контакту виступаючої людини з 
аудиторією», а також контролю викладача за процесом розподілу 
обов’язків між членами команди. Дехто висловився, що варто збільшити 
кількість команд, «визначати абсолютних переможців серед команд, так 
був би стимул у студентів зробити завдання якісно». Кілька пропозицій 
стосувалося рольової гри «Співбесіда з роботодавцем»: «Зробити ще 
цікавішими та реальнішими умови проведення співбесіди, провокативні 
питання», «Додати ще декілька завдань, щоб учасники однієї команди 
проводили співбесіду іншій і навпаки». Наведені пропозиції засвідчують, 
що співбесіда з потенційним роботодавцем як ситуативне завдання 
спричинила запит на подібні ситуації («Додати завдання неочікувані, до 
яких ми б не готувались, і теж перевірити себе на імпровізацію, і 
стресостійкість, і взаємодію в команді»), засвідчила актуальність таких 
завдань для здобувачів вищої освіти. Які пропозиції здобувачів вищої 
освіти врахувати, а які – відхилити, звісно, вирішує викладач, 
покладаючись на власний досвід і доцільність.  

Висновки. Представлена авторська концепція організації командної 
гри як форми самостійної роботи здобувачів вищої освіти з ОК Українська 
мова (за професійним спрямуванням) має низку переваг: дає змогу 
здобувачам вищої освіти набути комунікативного досвіду, задовольнити 
потребу доцільного використання мовних засобів у змодельованих 
комунікативних ситуаціях, розвинути навички професійного мовлення, 
створити психологічно комфорту ситуацію покрокового досягнення 
індивідуального й колективного успіху, розвинути емоційний інтелект, 
навички тайм-менеджменту і цілепокладання. Отже, така інтерактивна 
форма сприяє не тільки формуванню мовленнєво-комунікативної компе-
тенції, але й розвитку навичок soft і meta skills. Ефективність командної 
гри підтверджена результатами опитування здобувачів вищої освіти. 
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