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Доброго ранку, Українці  

Життя не дає на жаль гарантій, але дає щодня можливості, і це дуже чудово. 

Тримайтесь подалі від негативних думок і наповнюйте серце позитивом. 

Перемога обов'язково буде за нами  

Бережіть себе, не ігноруйте сирени, проходьте в укриття. Наші з Вами життя 

впливають на нашу перемогу. Нехай у ворога не виходить забирати їх!  

 

Велика повага і вдячність всім, хто долучився до оборони нашої України! Це 

- організовані і терплячі, стійкі і нестримні, бажаючі відстоювати своє, не 

шкодуючи власних сил і здоров‘я - патріоти нашої країни! Перемоги всім нам! 

 

Любимо Україну Її традиції, культуру і фольклор Дух, що живе у 

стібках вишиванки У мові, у слові, у піснях...  

 

Щиро дякуємо всім Вам за участь у нашій конференції!  
 

 

Наша боротьба триває, наша віра в краще непохитна!  
З повагою Організаційний комітет!! 



Все буде Україна!  

Україна понад усе  

4 4 

ЗАКЛАДИ ВИЩОЇ ОСВІТИ – УЧАСНИКИ КОНФЕРЕНЦІЇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»  

ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

Державний торговельно-економічний університет 

Київський національний економічний університет ім. Вадима Гетьмана 

Київський національний університет технологій та дизайну 

Міжнародний європейський університет 

Національна академія статистики, обліку та аудиту 

Національний науковий центр «Інститут аграрної економіки» 

НТУ України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» 

Національний транспортний університет 

Національний університет «Києво-Могилянська академія» 

Національний університет фізичного виховання та спорту України 

Національний університете харчових технологій 

Національний авіаційний університет 

Інститут економіки промисловості НАН України 

Національний університет біоресурсів і природокористування України 

НАБУ МЮУ, ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

Державний податковий університет 

Волинський національний 

університет імені Лесі Українки 

ВСП «Любешівський технічний 

фаховий коледж ЛНТУ 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет,  

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ, м. Дніпро 

Національний технічний університет «Дніпровська політехніка 

Український державний університет науки і технологій 

Фаховий коледж зварювання та електроніки імені Є.О. Патона 

Приазовський державний технічний університет 

Дніпровський державний технічний університет 

Державний університет економіки технологій 

Криворізький фаховий коледж торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу 

 

Центрально-

український 

національний 

технічний університет 

 

Національний університет водного господарства та 

природокористування 

Сумський національний аграрний 

університет 

Сумський державний університет 

 

Херсонський державний аграрно-економічний 

університет 

Херсонський національний технічний університет 

Донбаська державна машинобудівна академія 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

Маріупольський державний університет 

 

ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний інститут» 

Західноукраїнський національний університет  

Тернопільський національний технічний університет ім. І. Пулюя  

 

Запорізький 

національний 

університет  

Національний 

університет «Запорізька 

політехніка» 

Таврійський державний 

агротехнологічний 

університет ім. Дмитра 

Моторного 

ТОВ «Бердянський 

університет 

менеджменту і бізнесу» 

 

ДЗ «Луганський 

національний університет 

ім. Тараса Шевченка» 

Східноукраїнський 

національний університет 

ім. Володимира Даля 

ВСП «Тлумацький фаховий коледж 

Львівського національного університету 

природокористування» 

Львівський державний університет 

безпеки життєдіяльності 

Львівський національний університет ім. 

Івана Франка 

Львівський національний університет 

природокористування 

Львівський торговельно-економічний 

університет 

Національний університет «Львівська 

політехніка» 

ДУ “Інститут регіональних досліджень ім. 

М.І. Долішнього НАН України” 

Львівський державний університет 

внутрішніх справ 

 

ВСП Уманський фаховий коледж 

технологій та бізнесу УНУС 

Уманський національний університет 

садівництва, м. Умань 

Черкаський національний університет 

ім. Богдана Хмельницького 

Уманський державний педагогічний 

університет імені Павла Тичини 

 

Державний біотехнологічний університет, м. Харків 

Лозівська філія Харківського державного автомобільно-дорожнього коледжу 

Національна академія Національної гвардії України 

Національний технічний університет «ХПІ» Харківський національний 

університет імені В.Н. Каразіна 

Український державний університет залізничного транспорту 

Харківський державний соціально-економічний коледж 

Харківський технічний національний університет 

Харківський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ 

 

НРЗВО Кам’янець-подільський державний інститут 

Хмельницький кооперативний торговельно-

економічний інститут 

Хмельницький національний університет 

Хмельницький університет управління та права 

імені Леоніда Юзькова 

Кам'янець-Подільський національний університет 

імені Івана Огієнка 

Миколаївський національний 

аграрний університет 

Миколаївський національний 

університет імені В.О. 

Сухомлинського 

Чорноморський національний 

університет ім. П. Могили 

ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет 

економіки і торгівлі» 

Полтавський державний аграрний університет 

Полтавський науково-дослідний експертно-

криміналістичний центр МВС України 

ВСП «Лубенський фінансово-економічний 

фаховий коледж ПДАУ» 

Кременчуцький національний університет ім. 

Михайла  Остроградського 

Одеський державний 

університет внутрішніх 

справ 

Одеський інститут 

внутрішніх справ 

Одеський національний 

економічний університет 

 

Чернівецький 

торговельно-економічний 

інститут ДТЕУ 

Івано-Франківський 

ННДІ менеджменту 

ЗУНУ 

 

ВП НУБіП України «Ніжинський агротехнічний інститут» 

http://maup.com.ua/


Все буде Україна!  

Україна понад усе  

767 767 

ХОМЕНКО А.А., здобувач вищої освіти 

Науковий керівник – ТЮТЮННИК С.В., к.е.н., доцент, 

професор кафедри обліку і оподаткування, 

Полтавський державний аграрний університет, м. Полтава 

 

ОБЛІК СЛУЖБОВИХ ВІДРЯДЖЕНЬ ЗА КОРДОН 

 

Службовим відрядженням вважається поїздка працівника за 

розпорядженням керівника державного органу (поїздка державного службовця 

- за розпорядженням керівника державної служби), підприємства, установи та 

організації, що повністю або частково утримується (фінансується) за рахунок 

бюджетних коштів, на певний строк до іншого населеного пункту для 

виконання службового доручення поза місцем його постійної роботи (за 

наявності документів, що підтверджують зв’язок службового відрядження з 

основною діяльністю підприємства) [1]. 

Перед відправленням працівника у закордонне відрядження готується 

наказ про відрядження, в якому зазначається маршрут, обов’язково країна, 

місце відрядження, а також підстава. Закордонні паспорти та візи оформляють 

тільки після видання наказу про відрядження [3]. 

Працівникам, які направляються у службове відрядження, 

виплачуються [2]: добові за час перебування у відрядженні; вартість проїзду до 

місця призначення і назад; витрати по найму жилого приміщення в порядку і 

розмірах, встановлених законодавством. Не дозволяється відшкодовувати 

витрати на алкогольні напої, тютюнові вироби, суми «чайових», за винятком 

випадків, коли суми таких «чайових» включаються до рахунку згідно із 

законами держави перебування, а також плату за видовищні заходи [1]. 

За відрядженими працівниками зберігаються упродовж усього часу 

відрядження місце роботи (посада). Працівникам, які направлені у службове 

відрядження, оплата праці за виконану роботу здійснюється відповідно до 

умов, визначених трудовим або колективним договором, і розмір такої оплати 

праці не може бути нижчим середнього заробітку.  

З дозволу керівника може братися до уваги вимушена затримка у 

відрядженні (у разі захворювання, відсутності транспортних квитків, відміни 

авіарейсів, ремонту транспортного засобу або з інших причин, не залежних від 

працівника) за наявності підтвердних документів в оригіналі. При цьому 

загальний строк відрядження не може перевищувати 60 календарних днів. 

Якщо під час відрядження працівник захворів, після його повернення документ 

про тимчасову непрацездатність підлягає обміну в лікувальних закладах за 

місцем проживання чи роботи на листок непрацездатності встановленого в 

Україні зразка [1]. 

За умови видачі авансу на відрядження в іноземній валюті готівкою 

необхідно: зняти її з валютного рахунку, якщо такий є у підприємства 

(заповнити заяву на видачу готівки, подати лист-розрахунок витрат у довільній 

формі); якщо валюти на рахунку немає, придбати її через уповноважений банк 

на Міжбанківському валютному ринку; оприбуткувати готівку в іноземній 
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валюті в касу підприємства. 

Іноземну валюту на відрядження підприємство може отримати тільки 

через банк, використовувати валюту на інші цілі, ніж відрядження, суворо 

заборонено [3]. Розмір добових для комерційних підприємств має такі 

обмеження: мінімальне – використовують обмеження по кожній країні з 

постанови КМУ від 02.02.2011 р. № 98; максимальне – по факту його немає. 

Підприємство може встановлювати добові, більші за неоподатковувану норму 

80 євро. Але суму перевищення слід оподаткувати ПДФО та військовим 

збором, як додаткове благо [3]. 

Підтвердні документи, або реквізити, які використовують у закордонних 

відрядженнях [3]: 

- відмітка в закордонному паспорті про перетин кордону (необхідна 

тільки у разі в’їзду до країн, з якими існує візовий режим. Дана відмітка разом з 

наказом про відрядження та іншими підтвердними документами є 

підтвердженням добових); 

- закордонні паспорти та візи (для того, щоб витрати на їх оформлення 

роботодавець міг компенсувати, їх потрібно оформити після наказу про 

відрядження працівника. Аванс на їх оформлення можна видати окремо від 

авансу на відрядження); 

- страховий поліс (перевіряється факт обов’язковості такого страхування 

для в’їзду в країну чи проживання в готелі); 

- авіаквиток та розрахунковий документ (більшість квитків зараз 

електронні); 

- білет на поїзд (білет на поїзд є одночасно розрахунковим документом, 

тому додатково чек РРО не потрібен); 

- Звіт про використання коштів, виданих на відрядження або під звіт 

(якщо кошти видавалися в кількох валютах, наприклад, то суми виданих коштів 

відображаються окремо за кожною з валют. Витрати в іноземній валюті в звіті 

відображаються в іноземній валюті, а також у гривні за відповідним курсом). 

Під час воєнного стану при оформленні закордонного відрядження 

потрібно звернути уваги на те, що [3]: перетин кордону військовозобов’язаними 

можливий лише щодо заброньованих осіб та інших категорій, які зазначені у п. 

2-1 Правил перетинання державного кордону громадянами України, 

затверджених постановою Кабміну від 27.01.1995 р. № 57; необхідно 

перевірити можливість придбати іноземну валюту; у відрядження можна 

направляти й працівників, які мають дітей. Однак треба отримати їх згоду. 

Взагалі не можна направляти у відрядження вагітних жінок і жінок, які мають 

дітей віком до одного року (ст. 8, ст. 9 Закону «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану» від 15.05.2022 р. № 2136).  

Для розрахунків із підзвітними особами передбачено рахунок 372 

«Розрахунки із підзвітними особами», за дебетом якого відображають суми, 

видані працівникам на відрядження як аванс, а також суми, що відшкодовують 

у разі витрачання під час відрядження власних коштів. За кредитом – списання 

коштів, витрачених працівником у відрядженні, та кошти, які він заощадив та 

повертає підприємству. Видача готівкової іноземної валюти працівнику на 
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відрядження відбувається на підставі видаткового касового ордеру та 

оформляється бухгалтерським проведенням: Дебет рахунку 372 «Розрахунки з 

підзвітними особами» Кредит рахунку 302 «Готівка в іноземній валюті». 

Підставою для видачі авансу в безготівковій іноземній валюті є виписка банку, 

а в бухгалтерському обліку відображається проведенням: Дебет рахунку 372 

«Розрахунки з підзвітними особами» Кредит рахунку 312 «Поточні рахунки в 

іноземній валюті». Повернувшись із відрядження, працівник у п’ятиденний 

термін подає до бухгалтерії Звіт про використання коштів, виданих на 

відрядження або під звіт, до якого додає оригінали документів, що 

підтверджують про понесені під час відрядження витрати (білети, рахунки із 

готелю тощо). Після погодження керівником звіту витрачені під час 

відрядження кошти відносять на рахунки обліку витрат. Відображення цих сум 

залежить від цілей відрядження або від структурного підрозділу, у якому 

працює працівник. Ці витрати можуть бути віднесені до дебету одного із 

рахунків: 23 «Виробництво» – якщо відрядження пов’язане із виробництвом 

продукції (наданням послуг, виконанням робіт); 91 «Загальновиробничі 

витрати» – якщо поїздка пов’язана з організацією виробництва або з 

управлінням цехами, підрозділами, задіяними у виробничому процесі; 92 

«Адміністративні витрати» – якщо вирішуються питання управління 

підприємством або інші адміністративні питання; 93 «Витрати на збут» – якщо 

відрядження пов’язане зі збутом або просуванням продукції на ринку; 94 «Інші 

витрати операційної діяльності» – якщо вирішувалися господарські питання [4]. 

Таким чином, налагодження зовнішньоекономічних зв’язків 

супроводжуються направленням працівників у службові відрядження за 

кордон. При цьому досить актуальним, з точки зору бухгалтерського обліку, є 

питання документального забезпечення службових відряджень. 
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