

















































































































































	КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА
	ЗМІСТ
	ВСТУП
	РОЗДІЛ 1
	З одного боку, заробітна плата – це дохід працівника необхідний для відтворення робочої сили, купівельна спроможність  та мотив їх зайнятості, а з іншої сторони граничні витрати роботодавця на робочу силу, гарантуючи отримання прибутку в умовах конкур...
	Але з іншої сторонни, в управлінні оплатою праці зацікавлена держава, так як бистрий ріст заробітної плати може слугувати   однією з причин інфляції і високим безробіттям, а затримка її розвитку може призвести до некрнкурентноздатної держави.  Основн...
	Особливою різновидністю відрядної можна вважати акордну оплату, при якій розцінка визначається заздалегідь на комплекс пов’язаних операцій. Найпоширеніша акордна оплата у будівництві, де застосовують розцінку за готовий об’єкт. За принципом акардності...
	Погодинну оплату загалом слід застосовувати при відсутності умов, які визначають раціональне використання відрядної форми.
	Умови ж її доцільності формулюватимуться таким чином: у виробництвах і на робочих містах, де якість важливіша за виробіток; при обслуговуванні обладнання на конвеєрних лініях з регламентованим ритмом і механізованих операціях, де продуктивність визнач...
	Вибір форми оплати праці вимагає дотримання певних вимог, за яких їх доцільно застосовувати [68]. Основними вимогами щодо застосування відрядної форми оплати праці є наступні:
	РОЗДІЛ 2
	ОБЛІК І ВНУТРІШНЬОГОСПОДАРСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ
	2.2. Облік витрат на оплату праці та відображення інформації у звітності

	Табель обліку використання робочого часу типова форма № П-5, затверджена наказом Держкомстату від 05.12.2008 р. № 489: носить рекомендаційний характер;  складається із мінімальної кількості показників, необхідних для заповнення форм державних статспос...
	За необхідності форма може бути доповнена іншими показниками, необхідними для обліку на підприємстві. Обов’язки з ведення табеля мають бути зазначені в посадовій інструкції працівника, який несе персональну відповідальність за його достовірність і пра...
	Цей же номер зазначають в усіх документах з обліку праці та її оплати. Внутрішніх сумісників у табелі зазначають двічі (як в одному структурному підрозділі, так і в різних) - для відображення часу: 1) основної роботи; 2) роботи за сумісництвом.
	Відмітки в табелі здійснюють тільки на підставі належним чином оформлених документів з обліку особового складу (накази про направлення у службове відрядження, про надання відпустки, листки непрацездатності тощо).
	Наказі Держкомстату від 05.12.2008 р. № 489 або інший офіційний документ не містить уточнень, роз'яснень чи правил ведення табеля обліку використання робочого часу.
	Тому на підприємстві потрібно розробити Положення про облік використання робочого часу працівників. Саме у такому індивідуальному Положенні слід розкрити особливості ведення табеля.
	Якщо необхідно відкоригувати дані, внесені до Табелю, який вже був переданий до бухгалтерії та на його підставі була нарахована заробітна плата, то виправлення здійснюють за допомогою коригуючого табелю (рис. 2.6). За відсутність ведення обліку робочо...
	- фінансовий штраф підприємству згідно зі ст. 265 КЗпП у розмірі 1 мінімальної зарплати;
	- адміністративний штраф відповідно до ч. 1 ст. 41 КпАП в розмірі від 30 до 100 нмдг (від 510 до 1700 грн).
	Організація внутрішньогосподарського контролю розрахунків з оплати праці є дуже відповідальною ділянкою, оскільки правильність його оцінок і прийняті на їх основі управлінські рішення впливають на результативність праці робітників, витрати підприємств...
	Рис. 2.8. Мета контролю та  розрахунково-аналітичні методичні прийоми
	розрахунків з оплати праці
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