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ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА АГРОПРОДОВОЛЬЧОЇ СФЕРИ ЗА СУЧАСНИХ УМОВ 

У сучасних умовах повномасштабної війни питання конкуренції і формування чіткої та довгострокової стратегії стає необхідним фактором існування підприємства агропродовольчої сфери та складає основу ефективної моделі його функціонування. Наразі лише стратегічне бачення в поєднанні з активними діями, спрямованими на подолання різних взаємодій, може забезпечити можливості виживання та отримання певного зиску з існуючих можливостей зовнішнього середовища. 
Як зазначають фахівці [2, с. 37], формування результативної агропродовольчої сфери є складною й багатоаспектною проблемою, яка потребує вивчення багатьох взаємопов’язаних аспектів, оскільки пріоритетами розвитку даної сфери має бути урегульованість, соціально орієнтованість та інформаційна наповненість, особливо за сучасних умов. 
[bookmark: _GoBack]Управління конкурентоспроможністю підприємства набуло більшої значимості після появи сучасних ідей для розвитку бізнесу, нових запитів з боку споживачів, розвитку інформаційних технологій. Кожне підприємство є унікальним і процес вироблення конкурентної стратегії залежить від позиції підприємства на ринку, динаміки його розвитку, потенціалу, поведінки конкурентів, характеристик виробленого ним товару і послуг, стану економіки, культурного середовища [1, с. 36]. 
В. В. Храпкіна розглядає управління конкурентоспроможністю підприємства як узагальнююче, синтетичне поняття, яке складається під впливом сукупності різних чинників, що впливають на всі сфери господарювання підприємства. Це складний процес управління, спрямований на формування конкурентних переваг у сучасних нестабільних умовах на основі раціонального використання ресурсів, ефективного позиціонування власної продукції, забезпечення фінансової стійкості тощо [3, с. 248].
Отож, за воєнних умов забезпечення конкурентоспроможності підприємств агропродовольчої сфери є складним і безперервним процесом, який має залучати практично весь набір інструментів як економічної політики держави, так і комплекс внутрішнього маркетингу і кадрового менеджменту тощо. Зволікання з реалізацією заходів щодо забезпечення конкурентоспроможності є украй небезпечним у швидкозмінюваному середовищі, оскільки ведуть до втрати можливостей реалізації конкурентних переваг.

Список використаних джерел:

1. Березіна Л. М., Вараксіна О. В., Олійник А. С., Рак А. Г. Теоретико-методологічні основи управління конкурентоспроможністю підприємства. Агросвіт. 2021. № 21-22. С. 35-42. DOI: 10.32702/2306-6792.2021.21-22.35.
2. Березіна Л. М., Воронько-Невіднича Т. В., Логінська І. Я., Шкурупій К. Є. Ключові аспекти управління розвитком агропродовольчої сфери в межах національної економічної стратегії – 2030. Modern Economics. 2021. № 30(2021). С. 34-38. DOI: https://doi.org/10.31521/modecon.V30(2021)-05.
3. Храпкіна В. В. Управління конкурентоспроможністю підприємств. Причорноморські економічні студії. 2020. Вип. 50. С. 245-248. URL: http://bses.in.ua/journals/2020/51_2020/41.pdf
