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СУТНІСТЬ, КЛАСИФІКАЦІЯ ТА ЗНАЧЕННЯ ОБЛІКОВОЇ 

ІНФОРМАЦІЇ   

 

Виникнення в глибинах бухгалтерського обліку управлінської складової 

зумовлено необхідністю прийняття управлінських рішень на основі 

інформаційної системи, що функціонує на якісно новому технічному рівні, яка 

повинна стати складовою частиною керуючої системи підприємства. Розуміння 

сутності управлінського обліку і його місця в інформаційній системі управління 

підприємством неможливе без глибокого аналізу основної його складової, яка 

одночасно є і основним його результатом, а саме - інформації.  

Інформація – це факти, дані, результати спостережень і обліку, на основі 

яких ухвалюються різні рішення [1]. 

Управлінська інформація - нові корисні дані, що надходять в 

інформаційні канали та підтверджують або змінюють управлінські рішення 

менеджерів. Характеристику управлінської інформації представлено на рис. 1.  

Обліково-економічну інформацію з метою її ефективного використання 

можна класифікувати за цілою низкою ознак:  

- за часом і підставою формування (виникнення): первинна, вторинна; 

- за стабільністю: змінна, постійна (умовно-постійна) інформація;  

- за способом вираження: цифрова і алфавітна; 

- за характером оброблення Інформація систематизована, 
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несистематизована; 

 
Рис. 1. Характеристика управлінської інформації 

 

- за економічним змістом: за об’єктами відображення: не обігові активи, 

обігові активи, витрати майбутніх періодів, власний капітал, забезпечення 

наступних витрат і платежів, довгострокові зобов’язання, поточні зобов’язання, 

доходи майбутніх періодів; за видами діяльності: про виробничу, торговельну 

Обсяг інформації 
Кількісна характеристика даних, 

переданих, одержаних, 
перероблених в організаційних 

системах 

Кількість (слів, 
знаків, рядків, 

сторінок, байтів) 

Корисність 
(інформативність) 

Ступінь впливу інформації на 
виробничі і управлінські 

процеси, на функціонування 
організації загалом 

Вартість інформа-
ційного ресурсу або 
економія на інших 
ресурсах (грошові 

одиниці) 

Якість 
(достовірність) 

Здатність інформації давати 
правильне і найповніше уявлення 
про об'єкти або процеси і не мати 

прихованих помилок 

% реальних (досто-
вірних) даних до 
загального обсягу 

інформації 

Інтенсивність 
(насиченість) 

 
Обсяг корисних відомостей, що 
містяться в одиниці інформації 

% корисної інфор-
мації в загальному 
обсязі (стосовно 

фонового «шуму») 

Оперативність 
(своєчасність) 

 
Властивість інформації втрачати 

свою цінність і згодом старіти 

Час передачі, 
прийому, обробки і 

збереження 
інформації 

Захищеність 
(відкритість) 

Належність інформації 
«господарю» та її захист від 
несанкціонованого доступу 

Ступінь таємності і 
відкритості 
інформації 

Показник Визначення Вимірники 
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діяльність, послуги; 

- за обсягом змісту і способом узагальнення: разова, нагромаджувальна, 

зведена; 

- за способом створення: інформація, що формується ручним способом; 

що формується в автоматизованому режимі; 

- за метою створення, взаємозв’язками і послідовністю формування: 

первинна, поточна, підсумкова і архівна; 

- за характером використання та функціями: інформація для управління 

(управлінська (внутрішня), інформація для зовнішніх користувачів (зовнішня); 

- за можливістю користування: загальнодоступна (публічна) інформація, 

конфіденційна інформація, що носить характер комерційної таємниці; 

- за масштабами охоплення явищ (просторова ознака): інформація про 

окремий суб’єкт економіки, про регіон, державу. 

Отже, в сучасних умовах обґрунтованість прийняття управлінських 

рішень суб’єктами господарської діяльності в значній мірі обумовлена якістю 

представленої облікової інформації, яка є підставою для формування 

економічного мислення та свідомості суспільства, сприяє довірі до 

бухгалтерського обліку і фінансової звітності.  
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МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ:  

ВИДИ ТА ПОРЯДОК ЗАСТОСУВАННЯ 

 

Відповідно до ст. 130 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП) 

матеріальна відповідальність – це відповідальність найманого працівника за 

шкоду, завдану підприємству (організації) унаслідок порушення ним своїх 

трудових обов'язків [1]. До матеріальної відповідальності притягують з метою 

компенсації завданих збитків, нестачі або псування цінностей. 

Правила притягнення працівника до матеріальної відповідальності: 

- розмір відрахувань (при компенсації збитку) із заробітної плати не 

може перевищувати 20 %, а у випадках, передбачених законодавством, – 50 %; 

- матеріальна відповідальність застосовується до працівника незалежно 

від дисциплінарної, адміністративної та кримінальної відповідальності; 

- за шкоду, яку працівник завдав у стані крайньої необхідності, та за 

шкоду, яка належить до категорії нормального виробничо-господарського 

ризику, він не відповідатиме [1]. 

Притягнути працівника до матеріальної відповідальності можна при 

одночасному виконанні чотирьох обставин: 

- працівник порушив свої безпосередні трудові обов'язки, тобто 

обов'язки та правила, прописані в посадовій інструкції, правилах трудового 

розпорядку й різних локальних нормативних документах підприємств; 


