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Здоров'я персоналу – найважливіший ресурс будь-якої компанії. Економічно розвинені країни розглядають health management як один з найважливіших методів, що допомагає стимулювати працівників і мінімізувати витрати компаній.
Вже декілька десятиліть зарубіжні компанії використовують health management з причини його економічної вигідності для компанії. Доведено, що співробітник, який часто хворіє обходиться компанії значно дорожче, ніж економія на умовах праці.
Нealth management – це система заходів в організації, яка націлена на підтримку і поліпшення здоров'я співробітників. Функції щоденного контролю за здоров'ям співробітником включають фітнес-консультації, додаткове медичне страхування, залучення корпоративних психологів, заняття в спортзалах, програми по боротьбі з курінням, контролем ваги, боротьби зі стресами і багато іншого.
Як показує світова практика, якщо правильно організувати управління здоров'ям персоналу, в колективі на 40-50% знижується захворюваність, на 20% знижується кількість днів непрацездатності, що в цілому дозволяє зменшити середній термін тимчасової непрацездатності на 30% [1, С. 20-21].
Деякі організації в рамках управління здоров'ям персоналу почали використовувати спеціальні механізми заохочення працівників (фінансового і нефінансового характеру). До них відносять:
–	призначення премій працівникам, які ведуть здоровий спосіб життя;
–	заохочення працівників без шкідливих звичок, це можуть бути як грошові виплати, так і спеціальні подарунки;
–	 політика стимулювання працівників, що відмовилися від паління. Різноманітність форм стимулювання : від грамот до грошових виплат;
–	 впровадження змагань з крокоміром для співробітників з переважно сидячою роботою (визначення найбільш активних працівників);
–	премії працівникам, які постійно  займаються спортом;
–	скорочений робочий день для співробітників, які відвідують спортклуби організації;
–	винагорода для співробітників, що впродовж року  не пропускали роботу по хворобі.
Наприклад, за оцінками Академії медичних наук Росії, через хвороби працівників економіка втрачає близько 1,4% ВВП, або 23 - 24 млрд дол. США в рік. Прямі економічні втрати російських компаній через хвороби співробітників складають близько 23 - 24 млрд дол. США, приховані збитки – не менше 70 - 75 млрд дол. США [3, С. 32-33].
Таким чином, health management, як захід по зміцненню здоров'я на робочому місці повинен стати невід'ємною частиною діяльності організації, що дозволяє працівникам посилити контроль над своїм здоров'ям. Систематичне впровадження подібних програм на практиці сприятиме як зміцненню здоров'я працюючого населення, так і створенню сприятливого соціального клімату в організації (працездатний, мотивований і згуртований персонал) і підвищенню ефективності її діяльності.
З точки зору користі бізнесу ідея здорового способу життя і створення системи управління здоров'ям в організації відіграє важливу роль завдяки:
· потужному мотиваційному стимулу, яким може виявитися система управління здоров'ям; 
· елементу корпоративної культури, що відрізняє організацію серед інших. 
Ідеї здорового образу життя, прийняті співробітниками, стають частиною інформаційного внутрішнього середовища.
· зміцнення іміджу привабливого працедавця. 
Організація, що піклується про здоров'я своїх співробітників, буде більш привабливим місцем роботи. Частину заходів, що відносяться до управління здоров'ям, можна включати в соціальний пакет. 
· пропагуючи ідеї здорового способу життя, організація несе соціальну відповідальність, як перед своїми співробітниками, так і перед державою [2].
Наприклад, японська компанія Triumph International запропонувала своїм працівникам компенсацію у розмірі $240 за відмову від паління в робочий час. У одній з російських компаній генеральний директор пропонував $500 кожному, хто відмовлявся від шкідливої звички, з тією умовою, що якщо співробітник знову починав палити, його штрафували на $1000.
У США, Ізраїлі, Японії якщо співробітник впродовж року не був відсутній на роботі по хворобі, він може отримати оплачене запрошення на двох в першокласний ресторан або чек на певну суму на обслуговування в кращих медичних установах. Таким співробітникам (за наявності певного стажу) надаються позики зі зниженою процентною ставкою, робиться оплата їх медичної страховки або 50% оплата медичної страховки для членів сім'ї. Практикується перерахування на пенсійний рахунок працівника додаткової суми за підсумками року і зниження її, якщо працівник в цей період був відсутній у зв'язку із захворюваннями. [4].
Дослідження провідних міжнародних компаній доводять, що ефективність діяльності організації значною мірою визначається станом здоров'я її співробітників, від якого значною мірою залежить мотивація, лояльність ,продуктивність праці і ефективність менеджменту. Крім того, саме стан здоров'я співробітників визначає рівень абсентеїзму,тобто загальної кількості втрачених робочих днів або частоту випадків відсутності на роботі. 
В сучасних умовах для багатьох працівників є принциповим застосування керівництвом організації заходів по підтримці їх здоров'я і хорошої фізичної форми. В свою чергу,грамотний керівник ринкової орієнтації також зацікавлений в турботі про співробітників. Тому очевидно, що управління здоров'ям персоналу – один з найважливіших інструментів ефективного менеджменту в організації.
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