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СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИЙ АУДИТ: ПРОБЛЕМИ ПОЄДНАННЯ ТА 

ГАРАНТІЇ  

 

Анотація: Розкрито поняття соціального аудиту та його значення у 

фінансово-економічній системі. Формування суті трудового права та формату 

для  проведення соціального аудиту на підприємствах. 

Ключові слова: трудове законодавство, соціальні гарантії, аудит праці, 

соціальний аудит, трудова відповідальність. 

 

Аудит у сфері праці – це система заходів зі збору інформації, її аналізу й 

оцінки на цій основі ефективності діяльності підприємства з організації праці та 

її оплати.  

Об’єктом аудиту є трудовий колектив, персонал підприємства та 

розрахунки з ним, його діяльність. З метою аудиту персонал підприємства і його 

праця представляються у вигляді системи показників, що дозволяють 

охарактеризувати: результативність, ефективність функціонування трудового 

колективу; ефективність систем оплати праці; результативність організації 

робочих місць, розподілу робіт; ефективність використання робочого часу та ін.  

Мета аудиту розрахунків з оплати праці – встановити дотримання 

підприємством чинного законодавства з оплати праці та правильність 

відображення господарських операцій в обліку; отримання достатніх доказів 

упевненості в ефективності їх використання, достовірності відображення та 

розкриття інформації відповідно до діючих принципів та тверджень (якісних 

аспектів) подання фінансової звітності та оцінка здатності підприємства 

забезпечувати відтворювальну, стимулювальну, регулювальну та соціальну 

функції заробітної плати для забезпечення подальшої безперервної діяльності 

підприємства.  



ЗБІРНИК МАТЕРІАЛІВ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ (З МІЖНАРОДНОЮ УЧАСТЮ) 
 «БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК, КОНТРОЛЬ ТА АНАЛІЗ В УМОВАХ  ІНСТИТУЦІОНАЛЬНИХ ЗМІН» 

470 
 

Але на сьогодні, усе актуальнішими стають питання соціального 

рівноправного спілкування між різними сторонами,  між державою та 

роботодавцями, роботодавцями та найманими працівниками, та створення умов 

соціальної відповідальності бізнесу перед споживачами. Це зумовлено 

постійним розвитком підприємництва, зростанням ролі найманого працівника у 

ньому та необхідністю формування позитивного іміджу національних компаній 

як у межах країни, так і за кордоном [1].  

Інструментом вирішення цих питань у провідних країнах світу став 

соціальний аудит. В Україні його впровадження потребує суттєвих зусиль. 

Значний внесок у розкриття поняття «соціальний аудит», вивчення етапів 

його становлення та інших аспектів проблематики зробили такі вітчизняні вчені, 

як М. Гаврицька, А. Гриненко, А. Колот, В. Матросов, С. Мельник та ін. Проте 

відсутність нормативно-правової бази та досвіду проведення соціального аудиту 

в Україні зумовлюють необхідність подальших досліджень [2]. 

Об’єктами соціального аудиту є соціально-трудові відносини, які 

перевіряються аудитором у контексті розроблення, прийняття та реалізації угод, 

планів соціального розвитку на всіх рівнях системи соціального партнерства. 

Суб’єктами соціального аудиту є міжнародні експертні організації, органи 

державної влади, регіональні органи управління, корпоративні структури, а 

також керівництво підприємства. 

Сучасні підприємства діють за стандартами соціальної відповідальності, 

оприлюднюючи цю інформацію як соціальну рекламу підприємства та 

просуваючи його переваги на ринку в умовах PR-кампаній. 

Сучасний соціальний аудит оцінює організацію з позиції її внеску у 

вирішення соціальних, економічних і екологічних завдань. Такий аудит дозволяє 

зрозуміти, наскільки діяльність організації відповідає суспільним цілям і 

цінностям, оцінити ступінь досягнення некомерційних цілей шляхом 

систематичного, регулярного моніторингу її діяльності та поглядів 

представників різних груп інтересів [4]. 
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В сучасних умовах соціальна функція підприємництва стає на рівні з 

економічною, що обумовлює зацікавленість в об’єктивній перевірці соціальних 

відносин на підприємствах. Менеджери не завжди готові розповісти про всі 

соціальні проблеми, які існують на підприємстві, а профспілкові підрозділи, 

виконуючи функцію захисту інтересів найманих працівників, схильні не в повній 

мірі оперативно реагувати на фінансові можливості підприємства та його 

власника [3]. 

Аудиторські процедури соціального аудиту, в розрізі конкретного 

підприємства-клієнта: 

1. Дослідження системи управління трудовими ресурсами. 

2. Аналіз структури персоналу. 

3. Перевірка системи підготовки кадрів. 

4. Аналіз оплати праці і мотивації. 

5. Аналіз праці на управління підприємством. 

Крім зазначеного, під час соціально-трудового аудиту аналізуються питання 

діяльності профспілок, чинні колективні договори, враховуючи порядок їхнього 

укладення та функціонування, забезпечення конфіденційності інформації та 

захисту персональних даних. 

Важливим є дослідження порядку притягнення до дисциплінарної 

відповідальності, особливо в частині, що стосується звільнення працівників, 

адже ця сфера є потенційним джерелом трудових спорів з колишніми 

працівниками. За погодженням з компанією додатково можуть також 

аналізуватися питання охорони праці та атестації робочих місць [2]. 

До основного елементу документальної перевірки включається перевірка 

кадрової документації, де перевіряється увесь масив документів, що регламентують 

порядок використання роботодавцем найманої праці, табелі обліку робочого часу, 

документи (накази), що відображають прийняття на роботу, звільнення з роботи, 

направлення у відрядження, надання відпустки, виплат у вигляді натуральних 

видів. 
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Під час аудиту встановлюють наявність у роботодавця усіх обов’язкових 

кадрових документів, відповідність їхнього оформлення та ведення вимогам 

законодавчих актів. Досить розповсюдженими порушеннями є ведення обліку 

робочого часу виключено в електронній формі, невідповідність назв посад 

вимогам Класифікатора професій, відсутність графіка відпусток, тощо [1]. 

В табл. 1 розглянуто можливі порушення норм трудового законодавства та 

порядок визнання розміру штрафних санкцій контролюючими органами з питань 

управління праці. 

Таблиця 1 

Можливі порушення норм трудового законодавства та порядок 

визнання розміру штрафних санкцій контролюючими органами з питань 

управління праці 

№ зп. Розміри штрафних санкцій, за 

порушення норм трудового 

законодавства, з 1 вересня 2020 року 

Форма порушення 

1. 
16 мінімальних заробітних плат  

– 80000 грн  

- недопущення до проведення 

перевірки з питань дотримання 

законодавства про працю для виявлення 

неоформлених працівників 

2. 

10 мінімальних заробітних плат 

(за кожного працівника) 

50000 грн - перше порушення 

 

30 мінімальних заробітних плат (за 

кожного працівника) 

150000 грн - повторне порушення 

впродовж 2-х років з дня виявлення 

порушення 

- фактичний допуск працівника до 

роботи без оформлення трудового 

договору;  

- оформлення працівника на неповний 

робочий час у разі фактичного виконання 

роботи повний робочий час;  

- виплату заробітної плати (винагороди) 

без нарахування та сплати єдиного 

внеску 

3. 

4 мінімальних заробітні плати 

 (за кожного працівника)  

- 20000 грн 

- для юридичних та фізичних осіб-

підприємців за недотримання гарантій і 

пільг мобілізованим працівникам,   

- попередження для платників 

єдиного податку І-ІІІ груп  

№ зп. Розміри штрафних санкцій, за 

порушення норм трудового 

законодавства, з 1 вересня 2020 року 

Форма порушення 

4. 

2 мінімальних заробітні плати  

(за кожного працівника) 

- 10000 грн 

- для юридичних та фізичних осіб-

підприємців, враховуючи платників 

єдиного податку І-ІІІ груп за 

недотримання мінімальних державних 

гарантій в оплаті праці  
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Окремо аудитори досліджують питання виконання вимог законодавства 

щодо військового обліку, запровадження надурочних робіт, працевлаштування 

інвалідів та інших соціально захищених категорій населення в межах 

законодавчих квот. 

Сучасний соціально-трудовий аудит оцінює організацію з позиції її внеску 

у вирішення соціальних, економічних і екологічних завдань. Такий аудит 

дозволяє зрозуміти, наскільки діяльність організації відповідає суспільним цілям 

і цінностям, оцінити ступінь досягнення некомерційних цілей шляхом 

систематичного, регулярного моніторингу її діяльності та поглядів 

представників різних груп інтересів. 
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