





















































































	виконала здобувач вищої освіти заочної форми навчання
	Публікації. За результатами проведеного дослідження опубліковано праці: «Комунікації як інструмент підвищення результативності управління та конкурентоспроможності підприємства», «Особливості застосування стратегії управління персоналом аграрного підп...
	РОЗДІЛ 1
	Риc. 1.1. Cкладові процесу розвитку персоналу підприємства [38, с. 24]
	Рис. 1.2. Етапи управління процесом навчання персоналу [24, c. 84]
	РОЗДІЛ 2
	ОЦІНКА УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА
	2.1. Організаційно-економічна характеристика діяльності підприємства
	Дослідимо функціонування товариства з обмеженою відповідальністю, що знаходиться у Полтавському районі. Природно-економічні умови розташування досліджуваного підприємства стали в свій час визначальним фактором при виборі виробничого напрямку. Склад зе...
	Розглянемо особливості управління розвитком персоналу підприємства Полтавського району за сучасних умов за допомогою наступного пункту кваліфікаційної роботи.



