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ЧИННИКИ, ЩО ФОРМУЮТЬ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВ ЗА СУЧАСНИХ УМОВ 

[bookmark: _GoBack]За сучасних умов конкурентоспроможність підприємств агропродовольчої сфери можна визначити як їхню порівняльну перевагу з іншими підприємствами – як вітчизняними, так і зарубіжними.
Конкурентоспроможність агропідприємств має характерні особливості, що пов’язані із специфікою сільського господарства як виду економічної діяльності, багаточисельністю та різноманітністю виробників; а також високим рівнем конкуренції серед них [1].
Розвиток агропродовольчої сфери наразі потребує зміни стереотипів управління та характеру господарювання. Перш за все, це стосується напрямів розвитку підприємства. 
На думку фахівців [3, с. 97] однією з головних проблем для аграрного підприємства є проблема виживання і забезпечення безперервності розвитку. Залежно від умов, що складаються, і обставин ця проблема вирішується різними аграрними підприємствами по-своєму, але в основі її лежить складна і трудомістка робота із створення і реалізації конкурентних переваг.
Перед кожним суб’єктом господарювання гостро стоїть питання щодо визначення власного рівня конкурентоспроможності, яке наразі стало результуючим для всієї системи управління та, відповідно, пошуки напрямів його підвищення [2, с. 76]. 
Саме тому важливо дослідити чинники, що формують конкурентоспроможність суб’єктів господарювання. Зокрема, серед них варто виокремити: рівень економічного розвитку держави та політика підтримки вітчизняного товаровиробника; тенденції розвитку сфери; природно кліматичні умови; ступінь НТР у та впровадження інноваційних технологій; рівень розвитку продуктивних сил суспільства; рівень зміни потреб покупців та їх платоспроможність; забезпеченість підприємства ресурсним потенціалом та ефективність його використання; стратегічна спрямованість діяльності; рівень розвитку організаційної структури, інформаційного забезпечення та маркетингової діяльності; фінансові та інвестиційні можливості підприємства тощо [4].
Варто зауважити, що на сучасному ринку багато суб’єктів підприємницької діяльності, цінова конкуренція зазвичай дуже складна або навіть неможлива. Саме тому, інші фактори, зокрема трудові ресурси, набувають особливої ваги у цій боротьбі. Мова йде, про високоосвічених працівників з усіма необхідними навичками, вміннями, знаннями, досвідом роботи. Тому наявність в країні якісної аграрної освіти, центрів підготовки та перепідготовки кадрів сприятиме розвитку підприємств та допоможе їм досягти успіху в конкурентній боротьбі. 
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