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Кваліфікаційна робота складається зі вступу, 3 розділів, висновків, списку використаних джерел (93 найменування), 14 додатків. Кваліфікаційна робота містить 7 таблиць, 23 рисунки, викладена на 76 сторінках.

Основний зміст роботи
У першому розділі «Теоретико-методичні аспекти управління внутрішнім потенціалом підприємства»  здійснено аналіз сутності внутрішнього потенціалу підприємства, охарактеризовано підходи до формування та структуризації внутрішнього потенціалу підприємства, визначено особливості оцінки внутрішнього потенціалу підприємства.
У другому розділі «Діагностика управління внутрішнім потенціалом 
ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро»» здійснено організаційно-економічну оцінку 
товариства, надано характеристику управління формуванням та реалізацією внутрішнього потенціалу підприємства, проведено діагностику рівня внутрішнього потенціалу досліджуваного підприємства, зроблено відповідні висновки.
У третьому розділі «Шляхи вдосконалення управління внутрішнім потенціалом ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро»» обґрунтовано необхідність  впровадження сценарного підходу управління внутрішнім товариства, запропоновано напрями оптимізації управління ресурсним потенціалом підприємства, сформовано модель системи управління внутрішнім потенціалом підприємства.

Висновки
1. Об’єктом дослідження виступає товариство з обмеженою відповідальністю «Агрофірма «Зоря-Агро» розташоване в селі Солонці Полтавської області, Миргородському районі, засноване у 2007 р. Воно спеціалізується на вирощуванні кукурудзи на зерно, соняшнику та сої. Проведений аналіз показників рентабельності засвідчив зниження ефективності діяльності товариства.
2. Управління внутрішнім потенціалом є складовою та стратегічною основою діяльності товариства. суб’єктами управління потенціалом 
ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро» виступає є вище керівництво та  провідні фахівці сільськогосподарського підприємства. Об’єктом виступає процес формування (створення, реалізації) потенціалу підприємства, рівень ресурсного наповнення й забезпечення та рівень використання потенціалу товариства.
3. Аналіз ресурсної складової внутрішнього потенціалу свідчить про наявність та можливість нарощення матеріально-технічних ресурсів підприємства, і водночас, про неефективне їх використання. Аналіз фінансової складової свідчить про низький рівень платоспроможності та фінансової стійкості. Інноваційна активність представлена зростанням готовності і здатності менеджменту до сприйняття нововведень, ступенем затребуваності досліджень і розробок та незначною часткою витрат на дослідження і розробки у загальній сумі витрат.
4. Продуктивним, з позиції адаптивного управління потенціалом підприємства в сучасних умовах значних невизначеностей та ризиків, є сценарний підхід, який пропонується до впровадження на ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро». Структура сценарію управлінського рішення щодо розвитку потенціалу складається із змістовної частини та переліку кількісних і якісних параметрів.
5. Проведено кореляційно-регресійний аналіз залежності реалізованої продукції досліджуваного підприємства від основних  ресурсів внутрішнього потенціалу досліджуваного товариства природніх ресурсів (земельної площі), трудових ресурсів (продуктивності праці) та від матеріально-технічних ресурсів (забезпеченості виконання технічних виробничих операцій основними засобами виробництва). Аналіз дозволив визначити тісний зв'язок чистого доходу від реалізації продукції від продуктивності, менший вплив від  фондоозброєності праці  та незначний  вплив від  площі земельних угідь. 
6. Сформовано модель системи управління внутрішнім потенціалом 
ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро». 
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073 Менеджмент. – Полтавська державна аграрна академія, Полтава, 2021.
Досліджено теоретичні, методичні та прикладні аспекти управління внутрішнім потенціалом підприємства.
Надано характеристику управління формуванням та реалізацією внутрішнього потенціалу ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро», здійснено його діагностику. Запропоновано сценарний підхід управління потенціалом підприємства в умовах невизначеностей та ризиків. Сформовано модель системи управління внутрішнім потенціалом ТОВ «Агрофірма «Зоря-Агро».
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ANNOTATION 
Voloshyna V.V.  Management of enterprise internal potential (on the example of LLC «Agrofirma «Zorya-Agro» Myrhorod district) – Qualifying work on rights for a manuscript.

Qualifying work for higher education master’s degree in educational professional program Management organization specialty 073 Management. – Poltava State Agrarian Academy, Poltava, 2021 
Theoretical, methodical and applied aspects of management of internal potential of the enterprise are investigated.
The characteristic of management formation and realization of internal potential of LLC «Agrofirma «Zorya-Agro» was given, its diagnostics was carried out. The scenario approach of management of potential of the enterprise in the conditions of uncertainties and risks was offered. A model of the internal potential management system of LLC «Agrofirma «Zorya-Agro» has been formed. 
Keywords: adaptive management, capacity structuring, financial reserves, internal potential, optimization, resource provision, technical and technological renewal.
