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ЕФЕКТИВНІ СТРАТЕГІЇ УТРИМАННЯ ПЕРСОНАЛУ В 

УМОВАХ ВИСОКОЇ КОНКУРЕНЦІЇ НА РИНКУ ПРАЦІ 

Сучасний ринок праці характеризується високим рівнем 

динаміки, глобалізаційними процесами та інтенсивною 

конкуренцією між компаніями за висококваліфікованих фахівців. 

Для більшості підприємств збереження ключових співробітників 

стає не менш важливим завданням, ніж їх залучення. В умовах 

дефіциту талановитих кадрів та зростання вимог працівників до 

умов праці, організації змушені розробляти комплексні стратегії 

утримання персоналу, які враховують економічні, психологічні 

та соціальні чинники. 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/4935/4879
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26 

Тому стратегічне управління за сучасних умов має поєднувати 

ринкові підходи з довгостроковим фокусом на стійкість. 

Відтак, зрозуміло, що стратегічний менеджмент в 

агропродовольчій сфері за умов криз має виходити за рамки 

класичних підходів. Він повинен інтегрувати стійкість, 

інноваційність і продовольчу безпеку. Лише баланс економічних 

інтересів із соціальними та екологічними пріоритетами 

дозволить агропродовольчій сфері успішно адаптуватися до 

сучасних глобальних викликів [1; 2; 5]. 

Насьогодні світові кризові умови – воєнні конфлікти, 

пандемії, енергетичні та кліматичні виклики – істотно впливають 

на стабільність агропродовольчих ланцюгів постачання. 

Традиційні маршрути торгівлі та логістичні механізми виявилися 

вразливими: зростання транспортних витрат, виникнення 

затримки з поставками, посилення конкуренції за ресурси тощо. 

Все це створює загрозу не лише для економічної ефективності 

агропродовольчої сфери, але й для глобальної продовольчої 

безпеки. 

У таких умовах ключовим завданням стратегічного 

менеджменту стає формування адаптивних, гнучких та стійких 

ланцюгів постачання, здатних швидко реагувати на зміни 

зовнішнього середовища. Перспективні напрями розвитку мають 

поєднувати диверсифікацію логістичних маршрутів, 

цифровізацію управління, глокалізацію ринків і розширення 

міжнародного партнерства. Саме ці підходи дозволяють 

мінімізувати ризики, підвищити ефективність та забезпечити 

стабільний рух агропродовольчої продукції навіть у 

найскладніших кризових обставинах [3; 4, с. 169]. 

Тож, саме такі завдання формують основу для стійкості та 

конкурентоспроможності агропродовольчої сфери й дозволяють 

не лише долати наслідки криз, але й закладають фундамент для 

довгострокового розвитку, підвищення ефективності та 

гарантування продовольчої безпеки як на національному, так і на 

глобальному рівнях. 
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СУЧАСНІ ЗАВДАННЯ СТРАТЕГІЧНОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ В АГРОПРОДОВОЛЬЧІЙ СФЕРІ 

Агропродовольча сфера виконує двоєдину функцію: з 

одного боку, виступає ключовим чинником розвитку 

національної економіки, з іншого – забезпечує стратегічні засади 

продовольчої безпеки населення. Проте, на відміну від багатьох 

інших сфер, кризи в аграрному виробництві безпосередньо 

впливають на соціальну стабільність та національну безпеку. 
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