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ФІНАНСОВЕ ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ
В СУЧАСНИХ УМОВАХ

Становлення нових та поступова зміна до сьогоднішніх економічних і соціальних відносин в Україні впливають на формування фінансової системи та відповідних методів управління фінансами. Фінансове планування, як важлива складова механізму фінансової системи, та одна із функцій управління підприємством є актуальною за сучасних умов, коли істотним для діяльності є вплив глобалізації, поступової інформатизації суспільства та його інноваційного розвитку.

Суттєвий внесок у з’ясування проблем фінансового планування на підприємствах внесли такі вітчизняні і російські вчені: І. Т. Балабанов,
О. Г. Біла, М. Д. Білик, І. А. Бланк, А. В. Гриньов, А.М. Ковалева, О.О. Орлов, Г.О. Партин та ін. Значний науковий інтерес для осмислення проблем фінансового планування представляють праці західних науковців: Э. Гринолла, Є. Брігхема, Р.С. Каплана, Д.П. Нортона.

Необхідним та досить важливим елементом забезпечення фінансової стійкості та платоспроможності підприємства, а також його економічного зростання є фінансове планування. Практика країн з ринковою економікою свідчить, що чим вищий рівень фінансового планування, тим ефективнішим є управління діяльністю підприємства. Саме тому доцільно визначити сутність та завдання фінансового планування на підприємстві.

А. Г. Загородній, А. М. Ковальова, М. Г. Лапуста вважають, що «фінансове планування – це розроблення системи фінансових планів за окремими напрямами фінансової діяльності підприємства, які забезпечують реалізацію його фінансової стратегії в плановому періоді» [‎4]. Фінансове планування потрібне насамперед для збереження фінансової рівноваги підприємства, а також для уникнення нагромадження зайвих ліквідних засобів.

Процес фінансового планування являє собою процесом оцінки фінансових потреб підприємства на перспективу на базі аналізу фінансових показників за минулий період. Основним завданням фінансового планування є визначення джерел формування та надходжень коштів у плановому році, визначення приросту активів, обсягу повернення залучених коштів, витрат і покриття збитків, а також підтримка ліквідності та платоспроможності.

Сучасне підприємство нині уявляється як надскладна відкрита соціально-технічна система, пов’язана специфічними відносинами з навколишнім середовищем. Об’єктом планування є його діяльність, здійснення різновидів якої потребує цільової орієнтації, визначеної в часі та засобах досягнення цілей. Тому,планування можна розглядати, як важливий чинних еволюції соціально-економічних систем, їхньої стійкості та конкурентоспроможності.

Головною метою фінансового планування на сучасному підприємстві за словами Ю. П. Аніксіна є забезпечення фінансових можливостей для успішної господарської діяльності, одержання необхідних для цього засобів і в кінцевому підсумку – досягнення прибутковості всіх видів діяльності підприємства [‎1], за допомогою таких заходів: цільової орієнтації і координації всіх подій на підприємстві; визначення стратегічних цілей у формі конкретних фінансових показників;  визначення життєздатності фінансових проектів; виявлення фінансово-економічних ризиків і зниження їх рівня; одержання зовнішнього фінансування; підвищення гнучкості, пристосованості підприємства до можливих змін.

В теперішній час, не дивлячись на велику кількість інформації по фінансовому плануванню і збільшення кількості кваліфікованих спеціалістів, система планування діяльності на українських підприємствах не позбавлена ряду серйозних недоліків. Так, форми більшості облікових і звітних документів (податкових декларацій, фінансової звітності) не пристосовані для фінансового аналізу, тому вихідну інформацію частіше приходиться збирати із інших джерел. Не рідко при плануванні переважає витратний метод ціноутворення без врахування попиту на продукцію. Із-за цього не проводиться аналіз беззбитковості продажів. Також часто загальноекономічне планування просто не доводиться до фінансового, тому не дає можливості визначити потребу у фінансуванні діяльності підприємства [‎7].

Сьогодні фінансове планування потребує переведення на нові принципи організації. Його зміст та форми мають бути суттєво змінені у зв'язку з новими економічними умовами та соціальними орієнтаціями.

Значення фінансового планування полягає в тому, що воно дає можливість визначити життєздатність проекту підприємства за умов конкуренції і є інструментом одержання фінансової підтримки від зовнішніх інвесторів.

Призначення фінансового планування за твердженням М. Д. Білика полягає у вирішенні таких основних завдань:

–забезпечення підприємства фінансовими ресурсами, необхідними для його нормальної господарської діяльності;

–виявлення резервів у господарській діяльності підприємства та спрямування їх на підвищення ефективності виробництва;

–забезпечення раціональних та взаємовигідних економічних відносин підприємства з іншими підприємствами-постачальниками матеріальних ресурсів, бюджетом та банками;

– здійснення контролю за господарсько-фінансовою діяльністю підприємства та за утворенням й використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів [‎2].

Фінансове планування як управлінська функція є однією з найважливіших функцій фінансового менеджменту підприємства. У практицібільшостіукраїнськихпідприємствпроцесифінансовогопланування і бюджетування є не ефективними з декількох причин, у число яких входять концептуальні помилки, неузгодженість із процесом стратегічного планування, технологічні обмеження інструменту, обраного для реалізації фінансового планування. Зростаючий ступінь невизначеності інформації та нестабільності зовнішнього середовища призводять до того, що реалізація фінансових планів відбувається за непередбачуваних умов.

Підсумовуючи проведені дослідження зауважимо, що приділяючи більше уваги фінансовому плануванню, можна досягти зміцнення фінансової стабільності підприємства за умови виконання прогнозованих бізнес-планом обсягів операційної та інвестиційної діяльності на засадах фінансової стійкості, створення передумов для отримання чистого прибутку, достатнього для самоокупності та самофінансування підприємства.
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СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ МАЛОГО БІЗНЕСУ У КОНТЕКСТІ СТВОРЕННЯ НОВИХ РОБОЧИХ МІСЦЬ

Питання соціальної відповідальності бізнесу ще в 30-х роках цікавили А. Сміта, Д. Рікардо, висвітлювались в працях м. Вебера, Сен-Сімона, Й. Шумпетера та інших дослідників. Зазначені проблеми знаходились в полі зору таких визначних вчених, як Е. Карнегі, Г. Гантта, О. Тіда, Г. Боуена, М. Фрідмана та багатьох сучасних науковців. Результатом їх досліджень стала система концепцій соціальної відповідальності бізнесу, в основу якої покладено концепції корпоративного егоїзму, корпоративного альтруїзму та розумного егоїзму [1, с. 39-40]. Сутність останньої концепції полягає в тому, що фірма, свідомо йдучи на скорочення прибутків у поточному періоді, здійснює вкладення (зокрема, у створення нових робочих місць), які забезпечать надійні прибутки у довгостроковій перспективі за рахунок формування сприятливого соціального середовища.

Суттєвий внесок у створення нових робочих місць здійснюють малі підприємства. Зазначене й обумовило вибір теми нашого дослідження.

Болонська хартія з політики у сфері малого і середнього бізнесу (The Bologna Charter on SME Policies), що є базовим документом для ОЕСР, який підписали 50 країн, в тому числі і ті, які не входять до організації, також визнає, що «малий бізнес є рушійною силою для створення робочих місць, зростання добробуту, регіонального розвитку та соціальної інтеграції».

Україною цілеспрямовано здійснюються кроки на шляху до євроінтеграції. Стратегією інтеграції України до Європейського Союзу (ЄС)  накреслено комплекс заходів, якими передбачено формування основних умов вступу України до цього інтегрованого об’єднання. У березні 2014 р. підписано політичну частину угоди про асоціацію України з ЄС. Саме тому варто зазначити, що в ЄС малі підприємства відіграють досить суттєву роль в економіці. Це підтверджується тим, що мікро- та малі підприємства не тільки формують 39,4 % доданої вартості, але й створюють майже 50 % робочих місць у ЄС (табл. 1).

Таблиця 1

Внесок малого та середнього бізнесу у створення нових робочих місць в країнах ЄС
	
	Підприємства 

	
	мікро-
	малі
	середні
	МСП
	великі
	Разом

	Кількість зареєстрованих суб’єктів

	млн. одиниць
	18,783
	1,350
	0,223
	20,356
	0,043
	20,399

	% до загальної кількості
	92,1
	6,6
	1,1
	99,8
	0,2
	100,0

	Кількість створених робочих місць

	млн. одиниць
	37,994
	26,704
	22,616
	86,815
	43,787
	130,602

	% до загальної кількості
	28,7
	20,5
	17,3
	66,5
	33,5
	100,0


Джерело: [2-4].

Як видно з даних табл. 1, мікро- та малі підприємства Європейського Союзу, частка яких у структурі підприємств складає відповідно 6,6% та 1,1%, створюють 49,2% робочих місць.

Разом з тим, в ЄС з метою стимулювання суб’єктів малого бізнесу до створення нових робочих місць застосовують певні інструменти. Зокрема, для стимулювання створення додаткових робочих місць уряди намагаються зменшити витрати малих підприємств на обов’язкові страхові соціальні внески роботодавця шляхом використання або знижених ставок соціальних внесків, або податкового кредиту, яким частково компенсуються ці витрати. Останній інструмент використовується в Канаді, де для малого бізнесу запроваджений податковий кредит на зайнятість (Hiring Credit for Small Business). Його зміст полягає в тому, що мале підприємство може зменшити на 1 тис. канадських доларів суму обов’язкових страхових внесків за кожного додаткового працевлаштованого робітника (в порівняні з їх кількістю в попередньому році) за умови, що загальна сума соціальних страхових внесків, які сплачує таке підприємство за своїх працівників, не перевищує протягом року 15 тис. канадських доларів.
В Україні суб’єкти малого підприємництва, на відміну від потужних корпорацій, є більш чутливими до витрат, які пов’язані із створенням додаткових робочих місць. Зазначене потребує впровадження комплексу заходів, які б компенсували витрати, пов’язані з розширенням штату. 
Наприклад, можливо створити такі законодавчі передумови, коли роботодавець у разі створення нового робочого місця отримує пільгу у формі запровадження на певний період зниженої ставки ЄСВ, який роботодавець – мале підприємство сплачує за додатково зайнятих працівників. Такий захід призвів би до певного зменшення надходжень до Пенсійного фонду України, але це дозволило б дещо зменшити видатки бюджету, спрямовані на соціальний захист безробітних.
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ОСОБЛИВОСТІ ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ
В МАЛОМУ БІЗНЕСІ

Суб’єкти господарювання залежно від кількості працюючих та доходів від будь-якої діяльності за рік можуть належати до суб’єктів малого підприємництва. Згідно з Господарським кодексом України [1] суб’єктами малого підприємництва є: 

- фізичні особи, зареєстровані в установленому законом порядку як фізичні особи-підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 млн євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України;

- юридичні особи – суб’єкти господарювання будь-якої організаційно-правової форми та форми власності, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 млн євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України.

Фінансовий менеджмент суб’єктів малого підприємництва відрізняється від фінансового менеджменту на великих підприємствах. Насамперед це проявляється через специфічні властивості суб’єктів малого бізнесу. Зокрема, такими особливостями є: мала кількість або взагалі брак спеціалістів з управління фінансами; нестача фінансових ресурсів для організації господарської діяльності; відсутність фінансового прогнозування та планування.
Головною особливістю фінансового менеджменту суб’єкта малого підприємництва є відсутність особи з чітко окресленим колом посадових функцій фінансового менеджера. Фактично в якості фінансового менеджера виступає власник та, частково, бухгалтер суб’єкта малого бізнесу. Рівень завантаженості першого зазвичай не дозволяє йому широко використовувати інструментарій фінансового менеджера. Вибір оптимальних джерел фінансування, маркетинговий аналіз, аналіз операційного та фінансового важеля, інвестиційний аналіз – залишаються поза увагою власника суб’єкта малого підприємництва. Зокрема, не здійснюється аналіз фінансових показників та оцінка ймовірності банкрутства. Мова вже не йде про використання інструментів контролінгу та розробку форм звітності внутрішньогосподарського обліку в процесі прийняття управлінських рішень, що для малого бізнесу, наприклад, Німеччини, є нормою [2].

Власник суб’єкта малого підприємництва зацікавлений в отриманні поточного прибутку, в аналізі руху готівки, спрямовує свої зусилля, в першу чергу, на управління оборотним капіталом. Однак, такий близький горизонт вирішуваних завдань фінансового менеджменту призводить до відсутності орієнтації на перспективу, на пошук потенціалу розвитку (коли стратегічна мета заміщається ціллю виживання), і не дозволяє помітити момент, коли успішний, на перший погляд, бізнес, переживає економічний спад, за яким можливе банкрутство цього суб’єкта. Тому особливо важливим є виконання не тільки поточних і тактичних завдань фінансового менеджменту, але і виконання ним стратегічних функцій, розробка, обґрунтування і вибір перспективних інвестиційних проектів, використання інноваційної складової малого бізнесу.

Важливими особливостями організації фінансів суб’єкта малого підприємництва є наступні:

· фінансові ресурси формуються за рахунок прибутку, одержаного внаслідок господарської діяльності (власний капітал приватного підприємця формується виключно за рахунок його приватного майна);
· основним залученим джерелом формування фінансових ресурсів є кредиторська заборгованість у розрахунках з постачальниками (кредитні рамки приватного підприємця обмежуються величиною приватного майна, яке він може надати як кредитне забезпечення);

· вища, порівняно з великим виробництвом, питома вага готівкових коштів і, водночас, менші обсяги формування виробничих запасів;

· не має потреби у великих накопиченнях грошових коштів за рахунок швидшої оборотності оборотних активів;

· можна значно швидше скоротити витрати виробництва шляхом застосування ресурсозберігаючих технологій та використання дешевої робочої сили.

Приватний підприємець відповідає за боргами суб’єкта господарювання, власником якого він є, всім своїм майном, окрім майна, на яке згідно з цивільним процесуальним законодавством не може бути звернено стягнення.

Фінансовий менеджмент у малому бізнесі є особливим і з погляду перебування суб’єкта малого підприємництва на загальній чи спрощеній (залежно від належності до однієї з груп платників єдиного податку) системі оподаткування.
Таким чином, специфіка малого бізнесу обумовлює особливості фінансового управління суб’єктів малого підприємництва, що вимагає ефективного використання підходів фінансового менеджменту в їх діяльності.
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УДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ОБОРОТНИМИ АКТИВАМИ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ
В умовах ринкової економіки всі аграрні підприємства зацікавлені в ритмічному і стабільному функціонуванні. Щоб досягти високих результатів, потрібна чітко збудована, обґрунтована і ефективна фінансова політика управління активами. 
Розробка досконалого механізму використання оборотних активів сільськогосподарських підприємств і дієве застосування його на практиці є досить актуальною проблемою в даний час, оскільки ефективне формування, використання і регулювання обсягу оборотних активів сприятиме підтримці оптимального рівня платоспроможності та фінансової стійкості аграрних підприємств.

Результати комплексного підходу і систематичного аналізу дають можливість розробити програму заходів щодо підвищення ефективності управління оборотними активами аграрних підприємств і забезпечити контроль за її практичним здійсненням за наступними напрямами:
− оптимізувати склад і структуру оборотних активів за допомогою прискорення оборотності оборотних активів в цілому та окремих їх елементів;
− оптимізувати розмір грошових коштів шляхом проведення постійного контролю за розміром оборотних активів у абсолютно ліквідній формі, а також шляхом забезпечення відповідної частини високоліквідних активів у формі поточних фінансових інвестицій, що дасть змогу підтримувати платоспроможність підприємства;

− оптимізувати запаси підприємства шляхом оцінки загальної потреби в сировині на плановий рік, періодичного уточнення оптимальної партії замовлення сировини, регулярного контролю умов зберігання запасів;

− забезпечити виробництво високорентабельної готової продукції та такої, що має високий рівень попиту;

− оптимізувати рівень дебіторської заборгованості шляхом проведення контролю за станом розрахунків з дебіторами, оцінки платоспроможності та ділової репутації дебіторів, страхування ризиків, використання факторингових та форфейтингових операцій  тощо;

− скоротити тривалість фінансового циклу шляхом прискорення обороту виробничих запасів та дебіторської заборгованості і некритичного уповільнення оборотності кредиторської заборгованості підприємства постачальникам;

− підвищити рентабельність підприємства шляхом своєчасного використання тимчасово вільних залишків грошових активів для формування ефективного портфеля поточних фінансових інвестицій [1, с. 85];

– поліпшити організацію матеріально-технічного постачання з          метою безперебійного забезпечення  виробництва  матеріальними ресурсами; 

– скоротити тривалість операційного циклу за рахунок інтенсифікації виробництва (використання новітніх технологій механізації і автоматизації виробничих процесів, підвищення рівня продуктивності праці, повнішого використання виробничих потужностей підприємства, трудових, матеріальних ресурсів), а також підвищення контролю за рухом і розподілом запасів [2]; 

– прискорити процес відвантаження продукції і оформлення розрахункових документів, застосувати перспективні фори рефінансування дебіторської заборгованості, створити чіткі системи контролю за рухом дебіторської заборгованості і грошових коштів. 

Ефективне управління оборотними активами є важливим завданням підприємства і повинно забезпечуватись прискоренням їх оборотності на всіх етапах кругообігу. На етапі створення виробничих запасів необхідно забезпечити: раціональне використання матеріальних ресурсів, удосконалення нормування, ліквідацію наднормативних запасів, налагодження роботи транспорту, оптимальний вибір постачальників тощо. На стадії незавершеного виробництва – скорочення тривалості виробничого циклу, впровадження прогресивної техніки та технологій, розвиток стандартизації та уніфікації, вдосконалення системи економічного стимулювання тощо. На етапі обігу слід забезпечити: раціональну організацію збуту продукції, прискорення документообігу, дотримання договірної платіжної дисципліни, використання маркетингових важелів активізації продажу продукції тощо. Таким чином, прискорення оборотності оборотних активів зумовлює, з одного боку, збільшення обсягу виробленої продукції на кожну грошову одиницю поточних витрат підприємства, а з іншого – дає можливість вивільнити частину коштів і за їх рахунок створити додаткові резерви для розширення виробництва. 

Отже, процес управління оборотними активами підприємства відіграє важливу роль у діяльності сільськогосподарських підприємств, оскільки саме від прийняття ефективних управлінських рішень керівництва, стосовно оборотних активів, залежить подальша діяльність та конкурентоспроможність підприємства. Наслідком  впровадження  ефективної  політики  управління оборотними активами мають стати: забезпечення безперебійної роботи підприємства; зниження обсягів вільних поточних активів і, як наслідок, зниження витрат на їх фінансування; прискорення обороту оборотних активів; максимізація прибутку підприємства при збереженні ліквідності та платоспроможності.
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ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ТА ЇЇ ФОРМУВАННЯ В УМОВАХ ЗАСТОСУВАННЯ МСФЗ
В умовах інтеграції України до світового економічного простору в Україні в 2007 році прийнята для запровадження Стратегія застосування Міжнародних стандартів фінансових звітності. Важливим кроком у цьому напрямку стало прийняття 12 травня 2011 року Верховною Радою України змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» відповідно до яких певна категорія суб’єктів господарювання повинна в обов’язковому порядку складати фінансову звітність, у тому числі консолідовану, за міжнародними стандартами фінансової звітності. Всі інші підприємства отримали право добровільного переходу до застосування Міжнародних стандартів фінансової звітності. 

Незалежно від того чи перехід на застосування МСФЗ є обов’язковим чи добровільним починати треба, перш за все, з трансформації облікової політики до нових вимог.  Призначення, формування та перегляд облікової політики підприємств, передбачено МСФО (IAS) 8 «Облікові політики, зміни в облікових оцінках і помилки». Крім того, необхідне впровадження в облікову практику вітчизняних сільськогосподарських підприємств нових економічних категорій, пов’язаних з їхньою основною діяльністю – виробництвом і переробкою сільськогосподарської продукції – біологічних активів, які регламентуються МСФО 41 «Сільське господарство». 

Згідно МСФЗ облікову політику слід розробити таким чином, щоб уся фінансова звітність компанії (саме цей термін використовує МСФЗ замість більш звичного нам терміна «підприємство») відповідала в сім вимогам кожного МСФЗ/ МСБО, що застосовується, та установкам Постійного комітету з інтерпретації фінансової звітності.

І розпочати слід з складання Наказу про облікову політику і визначення її структури. Документ про облікову політику, складений відповідно до вимог МСФЗ, може складатися з трьох розділів і додатків:

1. Загальні положення. Тут описується, для яких цілей розроблений цей документ, коли та яким чином до нього можуть вноситися зміни

2. Організаційний розділ. В даному розділі мають бути наступні підрозділи: загальні відомості про компанію; організація бухгалтерського обліку; робочий план рахунків.

3. Методичний розділ. розділ повинен містити опис конкретних способів відображення інформації у фінансовій звітності, вибраних виходячи з альтернатив, які пропонують міжнародні стандарти

Оскільки згідно МСФЗ структура облікової політики не регламентована ми пропонуємо урахувати ще й технічний і методико-аналітичний аспекти, які відсутні в МСФО (IAS) 8.

При розробці облікової політики для цілей МСФЗ вітчизняними підприємствами у її склад доцільно включати розділи, які присвячені політиці у сфері обліку біологічних активів, амортизаційної та сегментарної політики.
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СУЧАСНІ ОСОБЛИВОСТІ ОПОДАТКУВАННЯ ТУРИСТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УКРАЇНІ

Туристична галузь відіграє суттєву роль в розвитку економіки багатьох регіонів та є одною з найбільш динамічних в сучасному світі. Темп її зростання випереджає темпи розвитку більшості інших галузей світового господарства. Так, Всесвітня рада з туризму і подорожей прогнозує середньорічне збільшення попиту в туризмі за період 2009-2015 років складає 4,6 %, а кількість подорожей стане співставною з кількістю населення планети [1]. 
Розвиток туристичної галузі в Україні має значні перспективи і є всі підстави для того, щоб одним з істотних напрямків економічного розвитку України став саме туристичний бізнес. Однак, для того, щоб цей розвиток був динамічний і прибутковий необхідним для всіх його учасників є дотримання, як та нормами українського законодавства, так і міжнародних нормативних актів.
Конкуренція на ринку туристичних послуг між підприємствами вимагає надання якісного продукту за мінімальними цінами. Одним із шляхів мінімізації витрат є оптимізація податкових платежів. Це можливо за рахунок вибору між визначеними законодавством системами оподаткування. Тому актуальним є вирішення проблеми вибору, що постає перед підприємствами в нових умовах оподаткування.
Таблиця 1

Особливості оподаткування туристичної галузі відповідно до
Податкового кодексу України

	Назва податку
	Стаття ПКУ, що регулює справляння

	Податок на прибуток

	Звільняється від оподаткування прибуток державних підприємств «Міжна-родний дитячий центр «Артек» і «Український дитячий центр «Молода гвардія» від провадження діяльності з оздоровлення та відпочинку дітей
	154.5

	Збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності

	У разі якщо пункти продажу товарів (надання послуг) розташовані в курортній місцевості … органи місцевого самоврядування, до бюджетів яких спрямовуються кошти від сплати збору, можуть прийняти рішення щодо збільшення ставки збору, але не більш як 0,4 розміру мінімальної заробітної плати.
	267.3.3

	Плата за користування надрами для видобування корисних копалин

	Не оподатковуються обсяги мінеральних вод, що видобуті державними дитячими спеціалізованими санаторно-курортними закладами, в частині обсягів, що використовуються для лікування на їх території.
	263.2.3

	Плата за землю

	У населених пунктах, віднесених КМУ до курортних, до ставок податку, застосовуються такі коефіцієнти: на південному узбережжі АРК – 3; на пів-денно-східному узбережжі АРК – 2,5; на західному узбережжі АРК – 2,2; на Чорноморському узбережжі Миколаївської, Одеської та Херсонської областей – 2; у гірських та передгірних районах Закарпатської, Львівської, Івано-Франківської та Чернівецької областей – 2,3, крім населених пунктів, які відповідно до законодавства віднесені до категорії гірських; на узбе-режжі Азовського моря та в інших курортних місцевостях – 1,5.
	275.2

	Податок за земельні ділянки (в межах населених пунктів) на територіях та об’єктах природоохоронного, оздоровчого та рекреаційного призначення, використання яких не пов’язано з функціональним призначенням цих територій та об’єктів, справляється у п’ятикратному розмірі податку.
	276.2

	Податок за земельні ділянки (в межах населених пунктів) на територіях та об’єктах історико-культурного призначення, використання яких не пов’я-зано з функціональним призначенням цих територій та об’єктів, справля-ється із застосуванням таких коефіцієнтів: міжнародного значення – 7,5; загальнодержавного значення – 3,75; місцевого значення – 1,5.
	276.3

	Ставка податку за земельні ділянки, передані у власність або надані в ко-ристування на землях природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення (крім сільськогосподарських угідь та лісових земель), нормативну грошову оцінку яких не проведено, встанов-люється у розмірі 5 відсотків від нормативної грошової оцінки одиниці площі ріллі по АРК або по області.
	279.1

	Від сплати податку звільняються:

1) заповідники, у тому числі історико-культурні, національні природні пар-ки, заказники (крім мисливських), парки державної та комунальної власно-сті, регіональні ландшафтні парки, ботанічні сади, дендрологічні і зоологіч-ні парки, пам’ятки природи, заповідні урочища та парки-пам’ятки садово-паркового мистецтва;

2) дитячі санаторно-курортні та оздоровчі заклади, у тому числі ті, які зна-ходяться на балансі підприємств, установ та організацій;

3) санаторно-курортні та оздоровчі заклади громадських організацій інва-лідів, реабілітаційні установи громадських організацій інвалідів.
	282.1

	Туристичний збір

	Ставка встановлюється у розмірі від 0,5 до 1 відсотка до бази справляння збору відповідно до рішення місцевих органів влади.
	268.3


Слід зазначити, що до податків, які займають найбільш питому вагу в бюджетних надходженнях від туристичної діяльності, насамперед, належить ПДВ, порядок оподаткування яким регулюється ст. 207 Податкового кодексу України [2]. Ще Закон України «Про податок на додану вартість» визначав той факт, що поставка туристичного продукту, туристичних послуг з місцем їх надання як на митній території України, так і за її межами, може здійснюватися виключно резидентом, який має відповідну ліцензію. Натомість Податковим кодексом вже встановлено осіб, на яких покладається обов’язок зі сплати податку в разі постачання туристичної послуги нерезидентом через резидентів, що зареєстровані як платники податку.

В свою чергу туристичний збір, за встановленим ПКУ порядком стягнення, загалом нагадує, нині неіснуючий, курортний збір, однак містить істотні відмінності, а саме: більш деталізоване визначення платника податку, скорочений перелік осіб, які не є платниками збору, суттєво збільшену базу оподаткування, запровадження  авансових внесків при сплаті збору тощо. Узагальнені особливості справляння, як згаданих, так і інших податкових платежів характерних для галузі туризму наведено в табл. 1.


Підсумовуючи здійснене дослідження слід наголосити винятковій важливості впливу діючого режиму оподаткування на стан туристичної галузі в Україні, що має широкі перспективи для розвитку. Цим самим слід очікувати зростання бюджетних доходів від сплати туристичною галуззю податків, як на державному, так і місцевому рівнях. В свою чергу, суб’єкти даної галузі справедливо мають розраховувати на стабільний, в правовому сенсі, і прийнятний, в контексті податкового навантаження, режим оподаткування 
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КАПІТАЛ ЯК ДЖЕРЕЛО ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Будь-яке підприємство, що здійснює комерційну чи виробничу діяльність повинно мати визначений розмір капіталу. Капітал є однією з фундаментальних економічних категорій, сутність якої досліджується уже протягом століть, проте нове значення отримала лише в умовах ринкових відносин. 

У економічній теорії,як вітчизняній, так і зарубіжній, існує дуже багато трактувань поняття «капітал підприємства». В основу досліджень, зазвичай, ставлять основні характерні ознаки капіталу, функції, вплив капіталу на фінансово-господарську діяльність суб’єктів господарювання та підвищення ролі капіталу у поточній діяльності підприємств.

Так, І. Т. Балабанов визначає, що: «Капітал – це частина фінансових ресурсів. Капітал – це гроші, пущені в обіг, і доходи, що вони приносять від цього обігу» [1]. У свою чергу Русак Н.А. і В.А. Русак зазначають, що капітал «…це кошти, вкладені в суб'єкт господарювання для початку або продовження господарської діяльності з метою одержання прибутку (доходу)» [7]. Селезньов В. В. трактує визначення капіталу: «Фінансові ресурси, що використовуються на розвиток виробничого процесу (купівля сировини, товарів та інших предметів праці, робочої сили, інших елементів виробництва), є капітал у його грошовій формі» [9]. На думку, Подольської В. О. «капітал – вартість, яка в процесі виробництва дає нову додану вартість, тобто самозростає»[5].

Підсумувавши вищенаведені визначення «капіталу» різних науковців,щодо характеристики сутності поняття капітал, вважаємо, що капітал підприємства – це вартість його активів у формі грошових коштів та інших матеріальних та нематеріальних активів, що залучаються його власниками в процес господарювання як інвестиційний ресурс та фактор виробництва за допомогою власних та позикових джерел фінансування, з метою здійснення своєї діяльності та отримання доходу, функціонування яких в системі господарювання базується на ринкових принципах і пов’язане з фактором часу, ризику і ліквідності.

Додатково економічну сутність капіталу підприємства, визначають його основні характеристики, що розкривають вагоме значення капіталу у виробничо-господарській діяльності підприємства (рис. 1) [9]. 

З позицій фінансового менеджменту, за словами В. М. Лісовицького, володіє рядом додаткових характеристик: капітал підприємства є головним вимірником його ринкової вартості; динаміка капіталу підприємства є найважливішим барометром рівня ефективності його господарської діяльності; капітал є носієм чинника ризику; капітал виступає носієм чинника ліквідності [2, с. 20].
Для забезпечення нормального процесу фінансування суб’єктів господарювання незалежно від їхніх форм власності та організаційно-правового статусу виникає значна потреба у фінансовому капіталі конкретно, оскільки в основу функціонування всіх підприємств покладено фінансовий розрахунок, і саме формування складу та структури фінансових ресурсів є обов’язковою передумовою ефективного функціонування всіх підприємств. Як відомо, основу будь-якого бізнесу становить власний капітал. Проте підприємству власних фінансів, як твердять, не завжди вистачає для покриття всіх своїх потреб (обсяг позикових засобів, що використовуються, значно перевищує обсяг власного капіталу). І тому вони поряд з власними фінансовими ресурсами використовують ще і позикові кошти на основі прийняття самостійних рішень щодо джерел залучення та напрямів їх використання [6].
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Рис. 1. Основні характеристики капіталу підприємства

Окремого дослідження вимагає категорія «позичковий капітал підприємства». Згідно П(С)БО 11 – це кошти, які залучаються для фінансування господарської діяльності підприємства на принципах строковості, платності та поверненості [4]. При цьому сутнісною характеристикою позикового капіталу є накопичена цінність, оскільки у процесі функціонування підприємства позиковий капітал є складовою загального капіталу, що являє собою запас благ, обмежений рамками ділового обігу підприємства, у грошовій, речовій або нематеріальній формах, мобілізований у різних формах із різних джерел фінансування і слугує розв’язком основних завдань підприємницької діяльності. 

З юридичної точки зору позиковий капітал виражає, з одного боку, праворозпоряджатися набутими під час тимчасового використання позикового капіталу коштами, а з іншого боку – право вимоги його повернення, у встановлені строки. Будучи самостійним, позичальник розпоряджається позиковим капіталом відповідно до характеру потреб, що у нього виникають, проте, кореспондуюче із цим право кредитора вимагати його повернення, стимулює необхідність його раціонального використання із врахуванням умов залучення. Відповідно право розпоряджатися або вимагати обумовлюється наявністю права власності на позиковий капітал в учасників угоди [3].

Підсумовуючи вище сказане зауважимо, що «капіталом»виступають ресурси підприємства, що включають власні, позичені та залучені матеріальні та нематеріальні активи з зовнішніх та внутрішніх джерел фінансування діяльності підприємства з метою одержання (максимізації) прибутку та забезпечення соціального ефекту.
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ФІНАНСИ НА МІКРОРІВНІ ТА ФІНАНСОВІ РИЗИКИ ВЛАСТИВІ ЇМ

Фінанси мікрорівня – це фінанси підприємств та фінанси домашніх господарств [5]. Фінанси підприємств і домогосподарств займають важливе місце в моделі кругообороту доходів і продуктів, а тому є важливою складовою фінансів макрорівня. 

Так, зокрема домашні господарства є постачальниками робочої сили на ринок ресурсів та постачальниками фінансових ресурсів у вигляді заощаджень на фінансовий ринок, окрім того домашні господарства є платниками податків, а отже формують доходи держави та є покупцями на товарному ринку, формуючи національний дохід [3, c. 70-77].
Підприємства функціонуючи в межах певної держави забезпечують фінансовими ресурсами домогосподарства – купуючи у них робочу силу, здійснюючи виробництво формують національний дохід, окрім того формують дохід держави – сплачуючи податки та постачають вільні грошові кошти на фінансовий ринок [3, c. 70-77].

Підприємства та домашні господарства, що є відображенням фінансів мікрорівня, здійснюючи свою діяльність взаємодіють з іншими економічними суб’єктами: один з одним, з державою, фінансовим ринком, світовим господарством [3, с.70-77; 5], а тому їх діяльність є ризикованою.

Важливою складовою сукупного ризику підприємств та домогосподарств є фінансовий ризик.

Досліджуючи модель кругообороту доходів і  продуктів під час переміщення грошових потоків повсякчас виникають фінансові ризики.

В табл. 1. подано основні фінансові ризики властиві фінансам підприємств та домашнім господарствам, тобто фінансам мікрорівня.
Згідно даних табл. 1 більшість фінансових ризиків є спільними для підприємств та домашніх господарств, проте прояви даних ризиків під час руху грошових потоків є різними.

Таблиця 1

Фінансові ризики властиві підприємствам та 

домашнім господарствам

	Суб’єкти господарювання
	Фінансові ризики

	Підприємства
	· ризик знижен​ня фіна​нсо​вої стій​кос​ті;

· ризик неплатоспроможності;

· кредитний ризик;

· податковий ризик;

· інфляційний ризик;

· фінансові ризики зумовлені стихійними лихами;

· фінансові ризики зумовлені особливостями здійснення виробничих процесів;

· фінансові ризики зумовлені певними кримінальними ситуаціями

	Домашні господарства
	· ризик неплатоспроможності;

· кредитний ризик;

· податковий ризик;

· інфляційний ризик;

· фінансові ризики зумовлені стихійними лихами;

· фінансові ризики зумовлені певними кримінальними ситуаціями



Джерело: розроблено на основі [1, 2, 5]

Тут також слід сказати, що ризики властиві макрорівню обов’язково позначаються на макрорівні, і навпаки. Так, зокрема ризик неплатоспроможності підприємств та домашніх господарств і ризик втрати фінансової стійкості обов’язково позначаться на обсягах грошових коштів на фінансовому ринку та доходах і витратах держави, що в кінцевому випадку позначиться на мікрорівні на соціальних виплатах населенню, підтримці підприємств з боку держави тощо. Однак і держава несе відповідальність за діяльність мікрорівня, так, зокрема постійна зміна податків та податкової політики призводить до податкового ризику підприємств та домогосподарств, ризику втрати фінансової стійкості підприємств, що веде за собою несплату, ухилення від сплати  податків, втрати грошових коштів фінансовим ринком.

Отже, з метою уникнення або ж зменшення фінансових ризиків на макро- та на мікрорівні всі економічні суб’єкти повинні перебувати у постійній взаємодії, не порушуючи її та враховуючи інтереси один одного.
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ОСНОВНІ ІДИКАТОРИ ВАЛЮТНОГО РИНКУ

В даний час в кредитних договорах нерідко використовується плаваюча процентна ставка, визначальна вартість використання позикових грошових ресурсів, яка розраховується з використанням ставки-індикатора LIBOR. Зміна відсоткових ставок протягом будь-якого періоду (день, тиждень, місяць, квартал, рік і т.д.) є наслідком виникнення процентного ризику. Під даним видом ризику розуміється ризик втрат, що виникають у кредитора при несприятливих змінах на ринках позикового капіталу (кредитних ринках). Мінімізувати вказаний ризик можна тільки за допомогою управління ним. В силу специфіки своєї діяльності найбільш часто з процентним ризиком стикаються кредитні організації, які застосовують найбільш поширений спосіб управління ризиком: використання плаваючої процентної ставки. 

Найбільш ефективний спосіб управління ризиком полягає в його делегуванні (передачі) іншому економічному суб'єкту. За допомогою використання плаваючих процентних ставок кредитор передає ризик зміни загального рівня процентних ставок позичальнику. Тому кредити, що видаються під плаваючу процентну ставку, і отримали таке широке поширення. При цьому плаваюча ставка зазвичай формується шляхом додавання до значення ставки-індикатора (на дату фіксації ставки по кредиту) деякої постійної величини (дельти), яка визначається виходячи з кредитного рейтингу позичальника. При цьому застосування плаваючих процентних ставок може бути вигідно і позичальнику, який може отримати більш низьку процентну ставку порівняно з фіксованою ставкою по кредиту. Сказане пояснюється тією обставиною, що кредитор, передаючи процентний ризик, позбавляється необхідності встановлювати підвищену фіксовану процентну ставку як плату за прийняття на себе зазначеного ризику [1]. Основним індикатором, до якого здійснюється прив'язка відсоткової ставки, є LIBOR (особливо для кредитних договорів, номінованих в доларах США).

Важливим аспектом при здійсненні операцій з валютою є загальноприйнятий метод встановлення процентної ставки за кредитами, у якому найголовнішу роль відіграє ставка BBA LIBOR та її похідні.

Ставка LIBOR являє собою відсоткову ставку, за якою одні банки позичають грошові кошти  в інших банків на Лондонському міжбанківському ринку.

Ставка LIBOR розраховується за 10 базовими валютами: долар США, євро, англійський фунт стерлінгів, японська єна, канадський долар, швейцарський франк, австралійський та новозеландський долар, шведська та данська крона.

Ставка LIBOR фіксується на 15 стандартних термінів: від 1 дня (ставка «overnight») до 12 місяців по кожній із валют. Ставка розраховується Британською Банківською Асоціацією як щоденний безкоштовний сервіс. Банки-контриб`ютори, що входять до бази розрахунку індексу, кожного банківського дня надають свої ставки.

Методика розрахунку має такий вигляд [3]:

· шістнадцять банків-контриб`юторів надають необхідні для розрахунку LIBOR відсоткові ставки за EUR строком;

· автоматичному режимі котирування упорядковуються від міняльного до максимального значення та розподіляються на квартелі (чверті): мінімальну, дві середні та максимальну;

· нижня (мінімальна) та верхня (максимальна) квартелі відкидаються, а решта (дві середні) усереднюються;

· для банка, що не є першокласним позичальником, до значення ставки LIBOR додається страхова премія за ризик (n).

Загалом, ставка LIBOR слугує індикатором довіри банків до того чи іншого виду валюти, а також економічної ситуації в світі.

Разом з тим на практиці ставка LIBOR відносно євро застосовується рідко і більш важливу роль тут відіграє ставка EURIBOR.

Європейська міжбанківська ставка пропозиції EURIBOR (European Interbank Offered Rate ) - середньозважена процентна ставка за міжбанківськими кредитами, що надаються в євро. Розрахунок і публікація котирування ставки відбувається щодня за технологією визначення LIBOR на підставі даних, отриманих від провідних банків.

В Україні починаючи з лютого 1999 року розраховується індекс KIEIBOR (Kiev Interbank bid and offered rate s) [2]. На сьогодні ставка KIEIBOR розраховується Асоціацією українських банків у співпраці з інформаційним агентством Рейтер. KIEIBOR є індикативним показником, за яким вітчизняні банки надають один одному депозити в українській гривні. Індекс містить чотири складових, що відносяться до найбільш популярних термінів: overnight (овернайт ), one week (один тиждень ), two weeks (два тижні ), one month (один місяць ).
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ВПЛИВ ФІНАНСІВ НА ВІДТВОРЮВАЛЬНИЙ ПРОЦЕС

З огляду на суспільне призначення фінансів (формування й використання фондів, що забезпечують виконання державою своїх функцій), роль фінансів є найвагомішою на стадії розподілу. На цій стадії відтворювального процесу активніше виявляються усі суспільні інтереси, а отже, й протиріччя суспільства. Саме на цій стадії створений суспільством продукт поділяється спершу на частку споживання й нагромадження, а потім кожна з цих частин підлягає подальшому розподілу.
Із сукупного суспільного продукту, що йде на споживання, насамперед виділяється частка, призначена для відшкодування предметів і знарядь праці, використаних у попередньому циклі відтворення. Ця частка забезпечує відтворення в тому самому обсязі й в новому циклі. Частина, що залишилися, розподіляється між власником засобів виробництва та працівниками (рис. 1)         [3, с.109].


[image: image5]
Рис. 1. Склад сукупного суспільного продукту

У країнах, уряди яких обмежують через податки особисті доходи громадян, економіка не має бази для зростання. Невдовзі такі країни потрапляють у залежність від багатших країн, тому що звуження внутрішніх джерел доходів відшкодовується зовнішніми запозиченнями. Джерелом погашення зовнішніх боргів є тільки податки й державне майно. Чим багатше населення країни (не окремі особистості, а широкі версти), тим багатша країна й сама держава. Нагромадження становлять основу позичкового капіталу, що, у свою чергу, сприяє розширеному відтворенню й технічному прогресу.
Можна виділити три головні напрями фінансового впливу на процеси суспільного розвитку:

1) фінансове забезпечення потреб розширеного відтворення;

2) фінансове регулювання економічних і соціальних процесів;

3) фінансове стимулювання [4, с. 25].

Відтворювальний процес – це саморегулювальна система. У цю систему вносить зміни не тільки держава шляхом перерозподілу доходів, тут позначаються й міжнародний поділ праці, класові, національні та релігійні протиріччя, міждержавні інтереси та інші фактори. 

Фінансове забезпечення відтворювального процесу – це покриття затрат за рахунок фінансових ресурсів, акумульованих суб’єктами господарювання і державою. В умовах економічної й фінансової самостійності суб’єкти господарювання формують джерела розширеного відтворення за рахунок власних фінансових ресурсів, залучених на акціонерній основі або на пайових засадах грошових коштів інших підприємств, використання банківських кредитів, бюджетних асигнувань та ін.

Фінанси об’єктивно необхідні, оскільки зумовлені потребами суспільного розвитку, їх функціонування дає змогу сформувати у розпорядженні суб’єктів господарювання і держави необхідні фінансові ресурси.

Враховуючи те, що фінанси є вагомою інституційною складовою економічної інфраструктури суспільства, а їх ознаки (грошова форма, розподільний і перерозподільний статус) властиві всім сферам і ланкам господарського процесу, фінанси ототожнюють із грошовими потоками, що опосередковують рух валового внутрішнього продукту на всіх стадіях відтворювального циклу: виробництва, розподілу, обміну та споживання. Фінанси – не лише невід’ємна  зв’язкова ланка між створенням і використанням валового внутрішнього продукту, а також головний важіль конституційного впливу на розподіл та перерозподіл ВВП (2, с. 109].  Тому об’єктивно фінанси – епіцентр економічної, соціальної та міжнародної політики держави. Отже, чітко простежується фінансове наповнення базису структури відтворювальних процесів та їх надбудови – ланок управління фінансовою системою. Водночас господарські суб’єкти, формуючи грошові ресурси, перебувають у певних відносинах з контрагентами відтворювального процесу. Залежно від їхньої ролі в суспільному відтворення (чи вони безпосередні учасники виробництва, чи лише здійснюють регулювання розподільними важелями) визначають належність або до базисних структур, або до надбудовного каркаса. 

Таким чином, як економічна категорія фінанси беруть участь у розподільних відносинах і впливають на відтворювальний процес. Використовуючи фінанси, держава виконує соціальну функцію суспільного добробуту. Головне призначення фінансів мобілізація фінансових ресурсів та їх використання з метою забезпечення соціально-економічного розвитку суспільства. Фінанси породжені розподільним процесом, тобто економічними відносинами, пов’язані з розподілом і перерозподілом вартості суспільного продукту, використовуються на всіх стадіях його руху: виробництва, обміну, розподілу та споживання.
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АЛЬТЕРНАТИВНІ ДЖЕРЕЛА ПОПОВНЕННЯ ДОХІДНОЇ ЧАСТИНИ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ

Своєчасність здійснення виплат з місцевого бюджету значною мірою залежить від наявності високоліквідних активів які перебувають у розпорядженні органів місцевого самоврядування. Їх тимчасова відсутність або недостатній обсяг призводять до порушення виконання запланованих заходів. Уникненню даної ситуації значною мірою сприяє використання комунального кредиту. Комунальний кредит – сукупність економічних відносин між органами місцевого самоврядування, з одного боку, фізичними та юридичними особами – з іншого, при яких місцеве самоврядування частіше виступає як позичальник, рідше – як кредитор. Основною передумовою існування комунального кредиту є постійне протиріччя між потребами органів місцевого самоврядування і реальними можливостями їх задоволення.  Основна відмінність між державним і комунальним кредитом полягає в продуктивному характері комунального кредиту. Державні позики випускаються, як правило, з метою покриття бюджетного дефіциту, а місцеві – для здійсненні інвестиційних проектів [2]. 

У даний час місцеві позики, головним чином, здійснюються у формі випуску облігацій внутрішніх місцевих позик. Крім того, органи місцевого самоврядування мають право отримувати позики та кредитні лінії у фінансових установах.

Місцеві запозичення виникають у таких випадках:

- запозичення (позики) з бюджетів вищого рівня;

- запозичення в комерційних банках;

- бюджетні гарантії під запозичення комерційних структур, у тому числі на потребу бюджетної сфери (будівництво шкіл, лікарень тощо).

- випуск муніципальних позик.

Запозичення з Державного бюджету надаються місцевим бюджетам для покриття тимчасових касових розривів під час виконання загального фонду бюджету протягом бюджетного року.

Відсутність широкої практики залучення кредитів для фінансування бюджетних потреб місцевою владою зумовлено високими реальними відсотковими ставками, що призводить до значного додаткового бюджетного навантаження [1].

Ще однією з форм виникнення зобов'язань місцевих бюджетів є надання ними гарантій під позики комерційних банків. У випадку несвоєчасного погашення кредитів бюджетна гарантія вступає в силу.

Місцеві органи влади можуть проводити цільові муніципальні позики під конкретні заходи, в яких зацікавлена територіальна громада (будівництво доріг тощо). За строками погашення позики поділяються на коротко – (до 5 років) і довгострокові (понад 5 років) позики.

Облігації місцевої позики реєструються Міністерством фінансів України та Державною комісією з цінних паперів, але законодавчих норм щодо обмежень на випуск муніципальних позик не існує, також не проводиться оцінка платоспроможності позичальників. Часто в бюджетах не передбачаються кошти на погашення позик. Це призводить до неможливості повернення коштів.

 Невиконання місцевими бюджетами зобов'язань за випущеними позиками, а також фінансова криза серпня 1998 року зумовила призупинку використання цієї форми фінансування бюджетних потреб.

Вітчизняна практика використання місцевих позик органами місцевого самоврядування виявила ряд окремих недоліків, зокрема:

· первинне розміщення було надто тривалим і в неповному обсязі;

· виявлені неточності і помилки в підготовці документації;

· недостатня інформація про емісію;

· нечітко визначені гарантії забезпечення позики, відповідальність емітентів та механізм стягнення боргів;

· відсутність пільг для покупців облігацій;

· не передбачено механізму дострокового погашення позики.

Що стосується комунального банківського кредиту, то банківськими позиками користуються  лише окремі міста. Банківський кредит дуже дорогий, і органи місцевого самоврядування не можуть ним користуватись. Можливості органів місцевого самоврядування у сфері мобілізації фінансово-кредитних  ресурсів поки що обмежується чинним законодавством України. Правове поле у сфері комунального кредиту врегульовано лише фрагментарно. Потрібно розробити та прийняти закон України про комунальний кредит і комунальні цінні папери. Органи місцевого самоврядування України мають реально скористатися правом створення  комунальних банків та інших фінансово-кредитних установ. Таке право є в багатьох розвинутих країн [3].

Доцільно внести відповідні зміни і в банківське законодавство України, згідно з яким, крім уже діючих, до банківської системи України входитимуть і комунальні банки, які можуть створюватися органами місцевого самоврядування та підприємствами і організаціями, що перебувають у комунальній власності. Муніципальні банки повинні сприяти діяльності органів місцевого самоврядування, розв'язанню соціально-економічних проблем міст і зміцненню їхньої інфраструктури.
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УПРАВЛІННЯ ВКЛАДЕННЯМИ ПІДПРИЄМСТВА В ІНСТРУМЕНТИ ФІНАНСОВОГО РИНКУ З ПОЗИЦІЙ ІНВЕСТИЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ

Національна економічна система України в останній час зазнає надзвичайно глибоких змін, що відбуваються в площині відносин між основними економічними суб’єктами: домогосподарствами, підприємствами-емітентами, інвесторами, державним сектором та посередниками фінансових ринків. Основним фактором прискорення цих змін стала сучасна фінансово-економічна і соціальна криза, яка ще більше загострила існуючі проблеми та підтвердила необхідність удосконалення існуючого механізму регулювання економіки. Все це зумовлює потребу більш глибокого дослідження науковцями внутрішніх складових управління з метою стабілізації, як національної фінансової системи в цілому, так і важелів управління інвестиційними процесами окремих її учасників, зокрема, підприємств. Особливу роль в цих процесах відіграє фінансовий ринок як механізм акумуляції вільних фінансових ресурсів і заощаджень, та трансформації їх у інвестиції через різноманітні фінансові інструменти. 
В національній економічній науці недостатньо приділяється уваги можливості розвитку підприємств, особливо аграрного сектору, за допомогою здійснення ними фінансових інвестицій. Відповідно до чинного законодавства: фінансова інвестиція – це господарська операція, яка передбачає придбання корпоративних прав, цінних паперів, деривативів та інших фінансових інструментів. Інвестування вільних коштів у фінансові інструменти переслідує різні цілі, основними з яких є: одержання в майбутньому прибутку, перетворення вільних заощаджень у високоліквідні цінні папери, установлення контролю над підприємством-емітентом тощо. Таким чином, інвестиції підприємств у інструменти фінансового ринку є активною формою ефективного використання вільного капіталу підприємства, яка має певні особливості: здійснюється на більш пізніх стадіях розвитку підприємства, коли задоволені його потреби в реальних інвестиціях, зокрема лише на стадії рання зрілість; дає можливість здійснювати зовнішнє інвестування в країні і за її межами; є незалежними видом господарської діяльності для підприємств реального сектора економіки, оскільки стратегічні завдання їх розвитку можуть вирішуватися тільки шляхом вкладень капіталу до статутного фонду і придбання контрольних пакетів акцій інших підприємств; дозволяє підприємству реалізувати окремі стратегічні цілі свого розвитку більш швидко і дешево; підприємство має можливість вкладати кошти як в безризикові інструменти, так і в спекулятивні, відповідно до своєї інвестиційної політики (консервативної або агресивної); потребує мінімум часу для прийняття управлінських рішень порівняно з реальними інвестиціями, але в той же час потребує більш активного моніторингу та оперативності у прийнятті рішень, оскільки фінансовий ринок – сфера обігу фінансових інвестицій, має високі коливання кон’юнктури [1, 4].
Залежно від мети інвестиційного менеджменту підприємства найчастіше фінансові інвестиції групують за такими напрямами:
· інвестиційні операції з традиційними інструментами – це вкладення коштів у фінансові інструменти, серед яких перевалюють цінні папери фондового ринку, що складають сьогодні приблизно 90% загального обсягу фінансових інвестицій підприємств;
· придбання похідних цінних паперів (фінансових деривативів) пов’язане з купівлею цінних паперів строкового ринку з метою хеджування операцій на ринку «спот» або отримання спекулятивного доходу;
· депозитні операції підприємств  є однією з найбільш ефективних форм використання тимчасово-вільних грошових коштів підприємства для короткострокового вкладання капіталу з метою генерування інвестиційного прибутку;

· пайова участь у спільних підприємствах багато в чому подібна до реального інвестування, однак вона більш оперативна і менш капіталоємна, оскільки зазвичай, інвестор, використовуючи цю форму фінансового інвестування, ставить за мету не стільки одержання високого доходу, а встановлення прямого впливу на господарську діяльність підприємства [1, 2].

Політика управління фінансовими інвестиціями є частиною загальної інвестиційної політики підприємства, що направлена на забезпечення вибору найбільш ефективних фінансових інструментів вкладення капіталу та своєчасного його реінвестування. Основними характеристиками будь-якого фінансового інструменту є дохідність та рівень ризику. В сфері фінансових інвестицій неможливо знайти цінні папери, що одночасно були б високоприбутковими, безпечними та високоліквідними. Окремий фінансовий інструмент може мати максимально лише дві з цих бажаних властивостей.

Сутність сучасного інвестування пов’язане з формуванням «портфеля цінних паперів», що ґрунтується на розподілі ресурсного потенціалу інвестора між різними групами активів у певному співвідношенні залежно від інвестиційної політики та стадії життєвого циклу підприємства. Метою оптимізації портфеля цінних паперів є формування  такої сукупності інвестицій в фінансові інструменти, що найбільшою мірою задовольняє усі параметральні вимоги підприємства-інвестора 
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ЕКОНОМІКО-МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ В СУЧАСНИХ УМОВАХ КРИЗИ

В сучасних кризових умовах української економіки питання адекватної оцінки та управління конкурентоспроможністю підприємств набувають виняткової актуальності. Зараз перед національними підприємствами харчової промисловості виникають складні задачі комплексної оцінки та оптимального управління власною конкурентоспроможністю. Для допомоги таким підприємствам у вирішенні зазначених задач можна запропонувати метод економіко-математичного моделювання. 

Аспектам конкурентоспроможності підприємств свої праці присвячували такі вчені, як: Журило І.В., Корж М.В., Балабанова Л.В. тощо. А можливість застосування методу економіко-математичного моделювання для оцінки конкурентоспроможності підприємств вивчали Плясунков О.В., Іващук О.Т., Поліщук Л.К. та інші. Конкурентоспроможність харчових підприємств досліджувалась Ушкаренко Ю.В. [2], Коваленко О.М., Крупіною С.В. 

У порівнянні з іншими методами економічного аналізу методика економіко-математичного моделювання має такі переваги: 

- вона забезпечує проведення економічних розрахунків та аналізу у більш легкій та доступній для користувача формі; 

- сприяє проведенню дослідження тоді, коли традиційні методи застосувати неможливо; 

- виступає замінником наукового експерименту для перевірки теоретичного припущення [1, с. 10]. 

Для ефективного застосування економіко-математичного моделювання при оцінці конкурентоспроможності харчового підприємства пропонуємо звернути увагу на організаційно-економічний механізм управління конкурентоспроможністю харчового підприємства [2, с. 155]. 

Даний механізм складається з трьох систем, а саме: системи забезпечення, функціональної системи та цільової системи. Система забезпечення включає в себе такі компоненти: ресурсні, інформаційні, наукові, правові та нормативні. Функціональна система представлена організаційними, контрольними, регулюючими та плановими компонентами. А цільова система – це поєднання стратегії, цілі, результатів та критеріїв оцінки діяльності. 

Оцінку та управління конкурентоспроможністю харчового підприємства на основі структури описаного організаційно-економічного механізму за допомогою економіко-математичних моделей можна здійснити, оцінюючи кожний компонент механізму. Така оцінка буде ґрунтовною та оптимальніше відображатиме стан оцінюваного підприємства. 

У випадку, коли настільки глибоке оцінювання не потрібно можна використати моделювання для симуляції окремої ситуації в діяльності підприємства. Така симуляція може відбуватися на рівні харчових підприємств взагалі, або на рівні продукції конкурентних підприємств. 

На рівні підприємств-конкурентів харчової галузі за допомогою моделювання можна провести ранжування або кластеризацію підприємств за сукупністю потрібних параметрів. Враховуючи особливості харчових підприємств, їх групування та відповідну оцінку конкурентоспроможності доцільно виконати за наступними параметрами: 

- кількість нових видів продукції;

- забезпечення якості процесів і продукції;

- стандартизація на рівні підприємства;

- рівень маркетингового сприяння збуту продукції; 

- забезпечення необхідних сервісних послуг [3, с. 268-269]. 

Прикладом обставин, коли результативно можна використати моделювання на рівні продукції, може слугувати ситуація створення та випуску нового продукту на ринок в період кризи. Для оцінки конкурентоспроможності самого інноваційного продукту та, як наслідок, харчового підприємства, що його випускає, потрібно використовувати лінійну економіко-математичну модель. Основою такої моделі стане метод інтегрального показника, що дозволить порівняти параметри нового продукту з тими параметрами, які вважаються підприємством конкурентними. Результати розрахунку цього показника аналізуються, на основі чого робиться висновок щодо необхідного покращення технічних чи економічних параметрів спроектованого продукту. Такий аналіз є дуже актуальним для підприємств харчової промисловості, особливо в умовах кризи, коли конкуренція стає значно жорсткішою. Він одразу покаже чи варто витрачати кошти на новий продукт та який приблизний економічний ефект можна отримати від його випуску. 

Отже, використання економіко-математичного моделювання при оцінці конкурентоспроможності підприємств харчової промисловості є необхідним. Цей аналітичний метод є зручним та ефективним, і може допомогти розкрити та оцінити найдрібніші параметри, що впливають на конкурентоспроможність підприємства на відміну від інших методів економічного аналізу. 

У подальших дослідженнях необхідно розробити систему економіко-математичних моделей, що спеціалізуються на оцінці та управлінні конкурентоспроможністю підприємств саме харчової промисловості, враховуючи особливості сучасного рівня розвитку даної промисловості. 
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ПРИЙНЯТТЯ І РЕАЛІЗАЦІЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВ ЗА ДОПОМОГОЮ СИСТЕМИ КОНТРОЛІНГУ

Сучасні тенденції розвитку економіки визначають нові вимоги до організації діяльності суб’єктів господарювання. Науково-технічний прогрес і динаміка зовнішнього середовища вимагають вдосконалення систем, процесів і механізмів управління аграрними підприємствами. Умови господарювання вітчизняних аграрних підприємств характеризуються різним ступенем нестабільності. За таких обставин виникає необхідність застосування нових підходів до управління підприємствами, здатних забезпечити їх результативне функціонування та стратегічний розвиток. 

Контролінг, як новий системний підхід до стратегічно-орієнтованого управління розвитком підприємств, вже посів чільне місце у багатьох високо розвинутих підприємницьких структурах різних галузей національного господарства. За таких умов виникає об’єктивна необхідність формування системи контролінгу в практиці вітчизняних аграрних підприємств.

Вивченням і дослідженням проблеми розвитку теоретичних і практичних питань контролінгу займалися вчені-економісти різних економічних шкіл та напрямків, як зарубіжних так і вітчизняних, серед яких: Ю. Вебер, В. П.  Галушко, О. Д.  Гудзинський, А. Л. Дайле, О. М. Деменіна, О. М.  Кармінський, Е.  Майер, Р. Манн, О. О.  Терещенко, М. С.  Пушкар, П. Хорват, У. Шеффер, Б. Штрайт, М. Г. Чумаченко та інші. Однак, у більшості наукових праць не повною мірою розкриваються особливості формування системи контролінгу в управлінні аграрними підприємствами як єдиної і неподільної системи. 

Формування системи контролінгу на вітчизняних аграрних підприємствах передбачає не лише необхідність застосування передового досвіду щодо аналітичного забезпечення менеджменту підприємства, а й адаптацію його до вітчизняної практики управління, що дозволить забезпечити стратегію його розвитку. 

Незважаючи на широкий спектр охоплених дослідженнями питань, недостатньо опрацьованими як у науковому, так і в організаційно-практичному аспектах залишаються проблемні питання щодо сутності та методичного інструментарію контролінгу, розробки методичного підходу до діагностики рівня використання елементів організаційно-методичного комплексу контролінгу, впровадження системи контролінгу, а також формування в сільськогосподарських підприємствах єдиного інформаційного простору прийняття управлінських рішень.

Проаналізувавши роботи багатьох вчених-економістів, зазначимо, що саме запровадження системи контролінгу в процес управління підприємством може забезпечити позитивний його розвиток, що в свою чергу свідчить про правильність прийнятих управлінських рішень.

Сучасні умови функціонування суб’єктів господарювання вимагають постійного моніторингу процесів зовнішнього середовища та, відповідно, використання прогресивних технологій управління з метою підвищення ефективності діяльності та досягнення поставлених цілей. Рівень оперативності і надійності систем обліку та контролю при цьому повинен бути настільки високим, що об’єктивною є необхідність створення відповідного інформаційного забезпечення цих функцій управління і їх інтеграції в одну систему. 

Вирішення окреслених завдань можливе лише за умови використання сучасних концепцій та інструментів менеджменту, а саме використання контролінгової системи.

Аграрна сфера – це особливе середовище виробництва, де підприємництво підвладне впливу природних факторів. Серед характеристик підприємницького середовища в аграрній сфері – сезонність виробництва, використання землі як основного фактора, залежність результатів від природних умов і фактора часу. Тому в процесі управління аграрним підприємством повне, правильне, відносно відповідне до характеристик підприємницького середовища аграрного сектора інформаційне забезпечення є необхідним для прийняття правильного управлінського рішення. Гарантом такої схеми і є контролінг.

Встановлено, що управління підприємством на засадах контролінгу забезпечує ряд переваг, а саме: дозволяє підвищити рівень керованості підприємства; впорядковує інформаційні потоки; забезпечує мінімізацію ризику прийняття неефективного управлінського рішення; дозволяє виявити резерви підвищення ефективності діяльності та скорочення витрат.

Підсумовуючи вище викладене, слід зазначити, що контролінг має суттєве значення для багатьох високорозвинутих підприємницьких структур при прийнятті управлінських рішень. За таких умов виникає об’єктивна необхідність запровадження системи контролінгу у практичну діяльність вітчизняних сільськогосподарських підприємств.
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ЗАКОРДОННИЙ ДОСВІД ОРГАНІЗАЦІЇ КРЕДИТУВАННЯ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ
Узагальнення зарубіжного досвіду свідчить про те, що сільськогосподарський кредит в зарубіжних країнах є важливим елементом економічного розвитку аграрного виробництва. Особливість сільськогосподарського виробництва полягає в тому, що досить великий період виробництва, сезонність робіт, має місце постійна нестача вільних господарських коштів. Сільське господарство змушене вдаватися до кредиту для його фінансування. 
Дослідження зарубіжного досвіду свідчить про те, що сільськогосподарський кредит в зарубіжних країнах є важливим елементом економічного розвитку аграрного виробництва. Аналіз та узагальнення літературних джерел дозволяє зробити висновок про те, що фінансування сільського господарства різних країн відбувається за різними сценаріями.

Залучення в аграрний сектор мережі комерційних банків шляхом надання  державних гарантій банківських кредитів і субсидіювання процентних ставок    (Великобританія, Чехія, Словаччина, Китай, Голландія, Австрія).

Так, у Великобританії не має спеціалізованих сільськогосподарських банків, кредитна політика стосовно сільського господарства здійснюється на тих же принципах, що і для інших галузей економіки. Провідне місце в кредитуванні сільського господарства належить комерційним банкам: Ллойд Банк, Мідланд Банк, Барклайз Банк. Причому фінансування інвестицій в сільське господарство здійснюється шляхом переговорів банку з фермером,  вони щорічно домовляються про процентну ставку, обсяг кредиту в залежно від економічного стану фермера [1]. 

У Китаї останнім часом проводилась «комерціалізація» банківської системи, де ряд банків був переведений в розряд комерційних, спеціалізованих державних банків, які успішно здійснюють державну політику підтримки та розвитку сільського господарства. Створення та розвиток цього Банку розвитку сільського господарства покликане забезпечити стабільну підтримку сільськогосподарського виробництва за участю держави. 

У Голландії функціонує спеціалізований аграрний банк - Рабобанк, який  забезпечує близько 90 % кредитного фінансування аграрного виробництва. Умови кредитування визначаються після аналізу діяльності сільськогосподарського підприємства шляхом переговорів між банком і позичальником. Процентна ставка може бути змінена під час дії кредитного договору.

Найбільш поширеним видом пільгового кредитування сільського господарства в Австрії є інвестиційні аграрні кредити, де відсоткова ставка розраховується на основі ставки банка-кредитора і коректується Австрійським

національним банком кілька разів на рік. Термін пільгового кредиту досягає десяти років, а при купівлі техніки - шести років [2].

 В даний час Німеччина є зразком класичного типу сільськогосподарського кредитування, характеризується функціонуванням на кредитному ринку комерційних банків і спеціалізованих установ. При цьому основна маса кредитів надається фермерським господарствам і сільгосппідприємствам кооперативними банками (44,1 %). Хоча й застосовується пільгове кредитування, відсоткова ставка залишається відносно стабільною в межах 6,8-7,3 % річних. 

Крім того, в Німеччині функціонує і Сільськогосподарський банк, який був створений в 1949 р. на підставі «Закону про Державний сільськогосподарський банк» як центральний інститут рефінансування для сільського господарства і продовольчого сектора. Операції довготермінового кредитування Державного Сільськогосподарського банку в значній мірі визначалися у тісному зв’язку з державною підтримкою інвестицій для аграрної сфери та сільської місцевості [3].

У Японії основним фінансовим інститутом є Центральний кооперативний банк для сільського та лісового господарства. Оскільки мета кооперативної кредитної діяльності - взаємне фінансування членів, кооперативні кредити мають, як правило, короткостроковий характер. Довгострокове кредитування забезпечується, в основному, урядовими програмами довгострокового фінансування через державну корпорацію фінансування сільського, лісового і рибного господарства [4].

Для українських сільськогосподарських підприємств досить важливий досвід функціонування державних спеціалізованих банків зарубіжних країн. Створення аналогічних інститутів в Україні сприятиме розвитку фінансування сільськогосподарського виробництва.
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УРАХУВАННЯ «ЕФЕКТУ КОЛІЇ» PATH DEPENDENCE ПРИ ПЛАНУВАННІ СТІЙКОГО РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ЦЕНОЗІВ

Територіально-економічні ценози представляють собою не стільки чітку ієрархічну структуру (хоча певні елементи ієрархії в них, безумовно, наявні), скільки  систему, що складається з відносно самостійних елементів та частин. В цьому контексті виникає потреба першочергового аналізу процесів, які характеризують різнопланові взаємозв’язки між елементами ценозу. Саме процеси взаємодії об’єднують різноманітні елементи в своєрідну систему, яку ми називаємо територіально-економічним ценозом.

Планування процесів функціонування та розвитку територіально-економічних ценозів виступає як один з найбільш узагальнюючих процесів, що здатний забезпечити стійкий розвиток конкретного ценозу в цілому. Оскільки всі процеси, що мають місце в територіально-економічному ценозі, базуються на існуючій «інституціональній матриці», процес планування також повинен органічно випливати з існуючої в ценозі системи інститутів. Проблема полягає в тому, що на відміну від більшості інших процесів, які відбуваються в межах ценозу і лише відтворюють існуючі інститути, планування водночас є екзогенним та ендогенним процесом (інститутом) для даного територіально-економічного ценозу. З одного боку, процес планування базується на вже існуючих  основах взаємовідносин між суб’єктами ценозу як системи – і  тому має ендогенний характер; з іншого боку, метою планування є певна зміна існуючого стану ценозу – і з цієї позиці планування необхідно розглядати як екзогенний
інститут.

При порівнянні інститутів набагато складніше, ніж при порівнянні технологій, однозначно визначити, який з інститутів кращий. Ретроспективний аналіз процесів формування інститутів дозволяє знайти момент інституціонального вибору, так званої «точки біфуркації», яка і програмує розвиток на тривалий період часу і унеможливлює відмову від раніше обраного інституту в зв’язку з високими витратами, які з цим пов’язані. Як на наш погляд, такою точкою біфуркації в історії нашої країни в останні десятиріччя можна вважати нехтування інститутом планування і фактичне звернення до інституту самоорганізації ринкової економіки. Як показує досвід, надії на автоматичну ефективну самоорганізацію ринкової системи взаємовідносин виявилися дещо перебільшеними; тож згадане вище явище можна вважати прикладом переходу до менш ефективного інституту; в той же час повернення до більш ефективного значною мірою ускладнено «ефектом колії».

Проблема планування стійкого розвитку територіально-економічних ценозів ускладнюється невирішеністю питань щодо визначення параметрів (окрім економічних), за якими області та регіони можна відносити до успішних чи неуспішних, а також оцінювати їхній внесок у розвиток країни в цілому та у забезпечення культурного розмаїття світу. Сучасна економічна теорія поступово починає  визнавати, що на більш глибинних рівнях, ніж звичайна господарська діяльність, виникають політико-економічні структури, які зумовлюють правила поведінки окремих учасників. Це призводить до синтезу географічних та інституціональних факторів у теоріях економічного зростання.

Територіально-економічні ценози – досить інертні утворення, тому їхній поточний розвиток суттєво залежить від попереднього. В кожному ценозі існують системи своїх формальних та неформальних правил і норм поведінки, які регулюють прийняття рішень, діяльність та взаємодію соціально-економічних груп на даній території. Будь-які зміни, що свідчать про розвиток ценозу – це зміни граничні, тобто «малі прирощення». Кожне наступне прирощення спирається на вже існуючі інститути; лінія інституціонального розвитку є результатом попередньої інституціональної історії даної території. Саме тому некритичне перенесення досвіду розвитку одних ценозів у практику функціонування інших, як правило, не приносить очікуваних результатів. Більше того: маючи галузеві, природні, культурні, ціннісні особливості, бідні територіально-економічні ценози такими і залишаються протягом тривалих періодів, навіть не намагаючись запозичувати більш прогресивні інститути у своїх більш успішних сусідів. Зазначені особливості повинні враховуватися в процесі планування стійкого розвитку територіально-економічних ценозів, в тому числі у вітчизняних реаліях.
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ АГРОСТРАХУВАННЯ
В УКРАЇНІ

Забезпечення конкурентоспроможності аграрного сектора економіки України, насичення ринку стратегічно важливими видами продукції та задоволення потреб споживачів є головним завданням аграрної політики держави. Проте, непередбачуваність природних чинників у поєднанні із умовами ринкового середовища, що характеризується високим рівнем конкуренції, підвищують ризикованість функціонування сільськогосподарських підприємств та вимагають від керівництва впровадження дієвих механізмів захисту від таких ризиків, прерогативою яких є страхування. 

Окремі аспекти розвитку системи аграрного страхування та формування моделей страхової політики викладено у працях вітчизняних та зарубіжних вчених, зокрема таких як: В. Андрійчук, І. Балабанов, В. Базилевич, М. Дем’яненко, С. Навроцький, С. Осадець, В. Райхер, А. Нікітіна, В. Шахов та ін. Проте, залишається ряд питань, які потребують глибшого дослідження, що і обумовлює доцільність та актуальність даного дослідження.

Основними перевагами страхування ризиків в сільському господарстві є, в першу чергу, компенсація частини збитків, можливість використовувати у своїй діяльності сучасних технічних та технологічних досягнень, забезпечення виконання зобов’язань за договорами, повернення позик залучених із зовнішніх джерел фінансування, стабілізація доходів аграрних підприємств за допомогою страхування, а отже, і забезпечення реалізації державної політики щодо страхового захисту сільськогосподарських товаровиробників. За результатами 2013 р., Україна є однією із країн-лідерів по виробництву та реалізації аграрної продукції, проте, слід зауважити про відсутність дієвої та ефективної загальнодержавної системи страхування аграрних ризиків, яка б мала на меті забезпечення належного захисту інтересів аграріїв та держави. Доречно зазначити, що 2013 р. став поштовхом якісних змін ринку аграрного страхування, що стосуються як самої системи, так і процесів оцінки ризиків. Цьому сприяли прийняття в 2012 р. закону України «Про особливості страхування сільськогосподарської продукції з державною підтримкою» [2], а також створення об’єднання страховиків «Аграрний Страховий Пул», головною метою діяльності якого є координація агрострахування в розрізі програм державної підтримки.

Провівши аналіз даних по страхуванню сільськогосподарських культур за 2009-2013 рр. (рис. 1), варто відзначити суттєве зростання застрахованої площі на 359 тис. га (або на 70,0 %) до 869 тис. га. 
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Рис. 1. Аналітичні дані ринку агрострахування в Україні за 2009-2013 рр. [1]
Зменшення середньої ставки премії з 3,24 % у 2009 р. до 3,10 % у 2013 р. сприяло зростанню зібраних сум страхових премій на 93,4 млн. грн (з 42,0 млн. грн до 135,4 млн. грн). Проте, останні дані свідчать про наявність в сегменті добровільного страхування в основному цінової конкуренції. Низький тариф заставних посівів було забезпечено на основі переважного застосування договорів мультиризику з використанням безумовної франшиза на рівні 50 % та врахування мінімальної кількості ризиків. Досить низькими залишаються показники страхування галузі тваринництва. Так, в 2013 р. договори по страхуванню тварин становили близько 5,0 % загальної суми страхових премій, що в першу чергу пояснюється високою вартістю та відсутністю державної підтримки в сфері даного сектору страхування.

Аналітичне дослідження ринку агрострахування України в 2013 р. проведене компанією «Агроіншуранс Інтернешнл» [1] свідчить, що лідируючу позицію за кількістю заключних договорів (110), застрахованою площею посівів (87,1 тис. га) та сумою страхових премій (13,9 млн. грн) займає Полтавська область (за даними весняно-літнього періоду по регіонах України), в той час коли основна сума виплат припадає на Закарпатську, Миколаївську та Херсонську області. Отже, для формування більш стабільного резерву страхових компаній, доцільним є застосування диференційованих тарифних ставок в залежності від регіонів.

Підводячи підсумок, враховуючи практику застосування міжнародних моделей страхування, можемо зазначити, що ефективна система агрострахування в Україні можлива лише за умови об’єднання зусиль страхових компаній, які повинні пропонувати якісні страхові продукти та гарантію здійснення компенсацій в мінімальні строки, сільськогосподарських товаровиробників, інструментом діяльності яких в першу чергу повинні стати знання стосовно агрострахування а також держава. Основними принципами аграрного страхування в Україні має бути прозорість, збалансованість, стимулювання, добровільність, незалежна експертиза а також багаторівневість системи страхового захисту.
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Сучасний стан РИНКУ КАРТКОВИХ ПЛАТІЖНИХ ІНСТРУМЕНТІВ В УКРАЇНІ

Розвиток сучасних банківських інформаційних систем призвів до формування нових розрахункових відносин. В результаті, банківські установи можуть надавати своїм клієнтам можливість проводити операції купівлі-продажу за допомогою платіжних карток.

Загальні засади використання платіжних карток в Україні регулюються законами України «Про Національний банк України», «Про банки і банківську діяльність», «Про платіжні системи та переказ грошей в Україні», іншими актами законодавства України та нормативно-правовими актами Національного банку України.

Питання емісії й обігу електронних грошей знайшли своє висвітлення у наукових працях І.С. Кравчука [2], В. Кравчук [3], О.О. Махаєвої [4], В.І. Міщенка [5], B. Морозова [6] та інших. Дослідженню в науковій літературі останніх років приділялось досить мало уваги. Серед аналітичних робіт присвячених дослідженню сучасного стану ринку пластикових карток в Україні можна назвати таких вітчизняних економістів як Г. С. Морозова, С. О. Пиріг [6, 7].

За типом носія картки поділяються на магнітні, чипові, комбіновані та віртуальні для розрахунків у мережі Інтернет. В Україні набули широкого поширення магнітні картки, але з погляду безпеки та вартості обслуговування кращими є картки з вбудованою мікросхемою - чипом. 
За даними НБУ нами було проведено дослідження тенденції попиту на різні види карток в Україні. Комбіновані картки займають всього 4,2 % від загальної кількості [1]. Ми побудували прогноз зміни попиту на картки з різними носіями інформації на наступні 2 роки (рис. 1). Для прогнозування ми використовували лінійний тренд. Прогноз свідчить про зниження попиту на магнітні картки та на картки з чипом і стрімке зростання випуску карток змішаного типу.
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Рис. 1. Прогноз зміни попиту на картки з різними носіями інформації

Таким чином серед всіх видів карткових технологій найбільш стрімке зростання попиту передбачається для комбінованих карток з двома видами носіїв інформації. Кількість видач карток з чипами та з магнітними стрічками буде падати з різною швидкістю. Але поки що важко передбачити, як будуть себе показувати на ринку беконтактні технології. Вони тільки перший рік на ринку і тому прогнози робити ще завчасно.
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ВСТАНОВЛЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ МАКРОЕКОНОМІЧНИХ ПРОПОРЦІЙ – ГОЛОВНИЙ ОРІЄНТИР СТРУКТУРНОЇ
ПОЛІТИКИ АПВ

Сучасне агропромислове виробництво являє собою багатогалузеву підсистему аграрного сектора економіки, яка відображає взаємодію сільського господарства та взаємопов’язаних галузей економіки зі спільними фінансовими інтересами. На нашу думку, агропромислове виробництво – це цілеспрямований процес виробництва між галузями різних сфер сільського господарства та виробниками кінцевої продукції на основі державного регулювання міжгалузевих економічних зв’язків.  Підвищенню ефективності функціонування всіх галузей агропромислового виробництва сприяє розв’язання основних проблем системи міжгалузевих зв’язків. Проблеми розвитку та формування міжгалузевих економічних відносин на всіх етапах формування та розвитку агропромислового виробництва є надзвичайно актуальні. Головним завданням по формуванню системи міжгалузевих економічних відносин в аграрній сфері економіки є оптимальний підбір взаємопов’язаних галузей, ефективним природно-географічним розміщенням продуктивних сил. 

Міжгалузеві відносини спричиняють нерівномірність формування економічних результатів у різних учасників трансакцій. Сільське господарство характеризується “залежним” розвитком, що, у свою чергу, зумовлює нееквівалентний обмін, який призводить до цінового диспаритету, зниження 
доходів сільськогосподарських товаровиробників і, опосередковано, скорочення обсягів аграрного виробництва [1].
Сучасна ринкова система самостійно не здатна цілеспрямовано формувати раціональну структуру національної економіки. Для формування сучасної, прогресивної і ефективної структури національного господарства необхідна її раціональна структура.
Сільське господарство залежить від суміжних галузей, при яких міжгалузевий обмін не є ефективний через порушення еквівалентних пропорцій. Воно втрачає при цьому великий капітал, який міг би бути використаний на соціальне облаштування сіл та подальший розвиток агропромислового виробництва. Виникає необхідність методологічного з’ясування природи нееквівалентності міжгалузевого обміну, його витоків, обґрунтування шляхів зменшення негативних наслідків в галузях і сферах агропромислового виробництва. Для гармонізації всіх галузей агропромислового виробництва необхідно відпрацювати організаційно-економічні механізми захисту інтересів підприємств шляхом еквівалентного товарного обміну з суміжними галузями агропромислової сфери. Таке поєднання гарантуватиме економічну сталість підприємств агропромислового виробництва, надійність та суттєві переваги в умовах дефіциту ресурсів.

Структурна політика – це політика, спрямована на формування сучасної, прогресивної та ефективної структури національного господарства [2]. 
До основних напрямків державної структурної політики можна віднести:
- удосконалення організаційного та економічного регулювання міжгалузевих відносин у агропромисловому виробництві;

- зменшення залежності від імпорту  товарів і ресурсів;
- установлення оптимальних макроекономічних еквівалентних пропорцій;
- раціональний підбір галузей та підприємств зі спільними фінансовими інтересами із дотримуванням відповідних пропорцій між ними;
- раціональне розміщення продуктивних сил та збалансований розвиток регіонів;

- вдосконалення інституційних механізмів вертикальних відносин.
Головним орієнтиром структурної політики агропромислового виробництва є встановлення оптимального, збалансованого та еквівалентного міжгалузевого обміну. Регулювання міжгалузевих відносин у сільському господарстві, в умовах ринкової економіки, є головним завданням в еквівалентності міжгалузевого обміну. При розробці та реалізації програм структурних перетворень в агропромисловому виробництві важливою умовою є інтеграція всіх його учасників. Структурна політика агропромислового виробництва повинна орієнтуватись на формування ефективних співвідношень і  оптимальних макроекономічних пропорцій, забезпечуючи його стабільність і стале економічне зростання. З метою забезпечення еквівалентних міжгалузевих економічних відносин необхідно враховувати галузеві особливості сфер агропромислового виробництва. Еволюційне подолання проблеми нееквівалентності, можливе при умові істотного вдосконалення інституційних механізмів вертикальних відносин. Державне регулювання, на наш погляд, повинно налагодити такі міжгалузеві відносини між сферами виробництва, заготівлі, зберіганні переробки та торгівлі, які б забезпечували стосунки вертикальної координації або інтеграції партнерів. В основу таких відносин повинна бути покладена взаємна спільність економічних інтересів учасників однієї продукції вертикалі. Вважаємо, необхідно передбачити зміни безпосередньо в структурі виробничих фондів аграрного виробництва. Необхідно створити умови для швидкої переробки сільськогосподарської продукції в межах регіону та оперативної роздрібної та оптової торгівлі. 

Отже, регулювання сучасної структурної політики в агропромислового виробництва  повинно бути спрямоване на розширення стійких системоутворючих міжгалузевих зв’язків  для досягнення балансу між обсягами виробництва і попиту і забезпечуючи його цілісність та стійкість.
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ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ В АГРОХОЛДИНГАХ
Проблемам становлення  та розвитку агрохолдингів у контексті еволюції економічних процесів в агробізнесі України присвячені роботи багатьох вчених – економістів. Найбільш відомими є наукові праці В. Андрійчука, В. Голоти, А. Данкевича, О. Єракіна, Т. Зінчука, О. Мороза, Ю. Нестерчука, Т. Осташко, П. Саблука, В. Точиліна та ін. 

Дослідження діяльності агрохолдингів як форми організації агропромислового виробництва засвідчує: основним шляхом їх створення є інвестування капіталу вітчизняного або іноземного походження спочатку в переробну промисловість, що забезпечує значно швидші його обіг і окупність (зокрема, це стосується олієжирової, борошномельної, хлібопекарської, цукрової та м'ясо-молочної промисловості). Наступним етапом капіталовкладень є сфера збуту продукції через розбудову логістики і власної торговельної мережі. З нагромадженням необхідних фінансових ресурсів, уже на третій стадії, створюється власне сільськогосподарське виробництво - через оренду земельних і частково майнових паїв, а також закупівлю необхідних ресурсів (насамперед, сучасної техніки) [2].

Агроходдинги — це компанії, що воло​діють контрольним пакетом акцій або частками в паях інших (дочірніх) організацій, поряд з тим отримуючи можливість контролю і управління їх діяльністю У ході інтеграції сталося поглиблення спеціалізації та посилення концентрації виробництва, було оптимізовано масштаби агробізнесу, збільшилася продуктивність праці, що пояснюється високою інтенсифікацією та зниженням витрат виробництва завдяки використанню високопродуктивної с-г. техніки [4].

Аграрні холдинги за твердженням В.Г.Андрійчука, “...є результатом капіталізації та економічної концентрації, а їхньою особливою рисою є спосіб організації управління на основі виділення головної великої компанії і втрати права юридичної  особи усіма іншими підприємствами, що увійшли до її складу, з подальшим їхнім перетворенням у структурні підрозділи” [3].

Управління фінансовою діяльністю в агрохолдингах вимагає наявності висококваліфікованих спеціалістів, які можуть спланувати та організувати ефективний рух грошових коштів як в головній компанії, так і в її структурних підрозділах.

Залежно від способу утворення агрохолдинги поділяються на:

- продагрохолдинг – проникнення капіталу переробних підприємств в агробізнес через створення дочірніх агропідприємств;

- агропродхолдинг – проникнення аграрного капіталу в переробну промисловість;

- фінагропродхолдинг – проникнення фінансового капіталу в агропомислове виробництво;

- промагрохолдинг – проникнення в агробізнес промислового капіталу, технічне не пов’язаного із сільським господарством;

- торгагрохолдинг – проникнення в агробізнес капіталу, здебільшого посередницьких підприємств [3].

Збільшення кількості агрохолдингів у сільському господарстві України, розширення масштабів їх діяльності це стабільний фактор, який зумовлює вигідність довгострокових інвестицій в сільське господарство.

Перевагами агрохолдингів є: забезпеченість фінансовими ресурсами, можливість їх акумуляції, перерозподілу та оптимальних шляхів використання, диверсифікація бізнесу, впровадження сучасних інноваційних технологій, зменшення кількості посередників, можливість залучення інвестицій та отримання кредитів, виробництво високоякісної, конкурентоспроможної продукції тощо

Учасники об'єднання одержують доступ до нових можливостей, що підсилює їх конкурентні позиції, приводячи до зростання прибутку й обсягів продажу. Органи місцевого самоврядування зацікавлені в зростанні податкових надходжень, створенні нових робочих місць, реалізації соціальних програм завдяки поліпшенню фінансового стану підприємств, що ввійшли до складу агрохолдингів. Фінансові інститути, насамперед кредитні, виграють від об'єднань, тому що зни​жується ризик неповернення виданих підприємством кредитів, оскільки агрохолдинги осво​юють нові технології в управлінні й виробництві, підсилюють конкурентні позиції, виходять на більш високий рівень розвитку, переходять від взаємної конкуренції до взаємовигідної кооперації [1].
Отже, агрохолдинги досить великі підприємства з широко диверсифікованими видами діяльності, що потребують відповідного високо кваліфікованого персоналу як у виробничій сфері, так і в сфері управління. Менеджери вищої та середньої ланки мають добре орієнтуватися в галузевих аспектах різних структурних підрозділів агрохолдингу, для забезпечення ефективноного управління та здійснення господарської діяльності.
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СТУПІНЬ ДОСЯГНЕННЯ ГОЛОВНОЇ МЕТИ ЦІЛЬОВИХ ДЕРЖАВНИХ ПРОГРАМ З РОЗВИТКУ ЗЕРНОВИРОБНИЦТВА СТАНОМ НА 2014 Р.

Зернове господарство України є стратегічною і найбільш ефективною галуззю народного господарства, є базою та джерелом сталого розвитку більшості галузей агропромислового комплексу та основою аграрного експорту. Саме тому, наразі є дуже актуальним питання кроків держави, а саме цільових програм, з подолання проблем, які склалися у сфері зерновиробництва. 

Питанню розвитку й вдосконаленню сфери зерновиробництва України присвячено багато наукових праць таких авторитетних вчених як: Бурлака О.П., Кафлевська С.Г., Кваша С.М., Кульшова Г.М., Майстро С.М., Мармуль Л.О., Мельник Ю.Ф., Музиченко А.О., Погріщук Б.В., Саблук П.Т.та інших.

Наразі надзвичайно гостро стоять проблеми матеріально-технічного забезпечення зерновиробництва, низької ефективність праці, відсутності достатніх фінансових ресурсів, низького впровадження новітніх технологій, незначного використання високоякісного насіння, обмеження застосування інших матеріально-технічних ресурсів [1]. Подолати ці проблеми покликані комплексна галузева програма “Розвиток зерновиробництва в Україні  до  2015 року” розроблена на основі вимог законів України та указів Президента України та ін. з метою забезпечення виконання «Державної цільової програми розвитку українського села на період до 2015 року» [1], а також Програма «Зерно України–2015», розроблена науковими установами Національної академії аграрних наук України разом із структурними підрозділами Міністерства аграрної політики та продовольства України, в якій визначено шляхи нарощування виробництва зерна [2]. 

Програмами поставлено багато пріоритетних завдань, спрямованих на пожвавлення та виходу з кризового стану сфери зерновиробництва, і як підсумок, головною метою Програм є досягнення  валового виробництва зерна у 2015 році до 50 млн тонн.

Отже, проаналізуємо стан досягнення головної мети Програм (валовий збір у 50 млн т) за період 2008-2013 рр. Так, у 2008 р. валовий збір склав 53,29 млн т, у 2009 р. – 46,028 млн т, 2010 р. – 39,271 млн т, 2011 р. – 56,747 млн т, 2012 р. – 46,216 млн т, 2013 р. – 63,051 млн т [3, с. 90].  Таким чином, досягнення збільшення валового збору до 50 млн. т є цілком досяжним, адже у 2008 р., 2011р., 2013 р. і у перспективі (як зазначають експерти) у 2014 р. дану відмітку вдалося не тільки досягнути, але й перевершити. Однак, негативна тенденція 2008-2010 рр. має досить хвилюючий характер. Розрахунок середньоарифметичного показника за аналізований період склав 50,767 млн т, отже, фактичний показник в середньому відповідає поставленій державою меті. 

Очевидним є те, що ефективним таке збільшення валового виробництва буде за умови виключно інтенсивного способу господарювання, а не екстенсивного, лише шляхом збільшення земель. Щоб проаналізувати характер господарювання, співставимо динаміку валового збору зернових до динаміки зміни посівних площ.
На жаль, паралельність ліній графіку (особливо у період 2010-2013 рр.) свідчить про практичну екстенсивність ведення господарства. Таким чином, найнижчі показники 2010 р. зумовлені найнижчою кількістю посівних площ, а найвищі показники аналізованого періоду, які спостерігаються у 2013 р. – найбільшим залученням земель. Безумовно, такий шлях не можна назвати прогресивним. Проте, як зазначає Міністерства аграрної політики та продовольства України, показник врожайності зернових в Україні зростає другій рік поспіль, в 2012 році він складав 2,72 т/га, що на 27 % нижче цьогорічного. Таким чином, за два роки врожайність зернових збільшилась майже на третину [4]. Така тенденція свідчить, що все ж таки, інтенсифікація зерновиробництва поступово набирає обертів.
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Рис. 1. Порівняння динаміки валового виробництва зернових та зернобобових культур до динаміки розмірів посівних площ [3, с.82, 90]

Отже, на поточний стан 2014 р. можна підбити певні підсумки стосовно виконання головної мети державних цільових Програм:  середній показник валового збору зернових культур у період 2008-2014 досяг декларованих 50 млн т. Однак досить гостро все ще стоїть питання інтенсифікації господарювання. Тому, саме напрямку інтенсифікації зерновиробництва держава має приділити найбільшу увагу за період 2014-2015 р., який залишився до закінчення Програми, щоб вони дійсно мали дієвий практичний характер.
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НАДУ при Президентові України
БЮДЖЕТНИЙ КОНТРОЛЬ НА МІСЦЕВОМУ РІВНІ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

Сучасні виклики світової фінансової глобалізації та напрями Євроінтеграції України потребують модернізації та застосування нових концептуальних підходів щодо управління місцевими фінансами, що є важливою умовою соціально-економічного розвитку держави в цілому, та, регіонів зокрема. 
Стратегічними в даному напрямі є заходи щодо схвалення Стратегії та Плану заходів розвитку системи управління державними фінансами, що передбачає розвиток державного внутрішнього фінансового контролю, як сукупності внутрішнього контролю, внутрішнього аудиту та їх гармонізації до кращих практик ЄС [1]. 

Відповідно до світової практики розрізняють латинську (Бельгія, Франція, Греція, Португалія, Іспанія) та північноєвропейську (Нідерланди) моделі організації державного внутрішнього фінансового контролю.

З огляду на це, здійснення фінансового контролю в Україні останнім часом, можна позиціонувати з існуванням латинської моделі, що позначилось надмірною централізацією на чолі з координаційно-методологічним центром Державною фінансовою інспекцією (КРУ). 

Так, наприклад, у 2010–2011 роках органи місцевого самоврядування у повному обсязі не були забезпечені фінансовими ресурсами, достатніми для виконання переданих їм функцій держави (витрати місцевих бюджетів, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів виконано відповідно на рівні 95 та 91 %). Більш того, відсутність в цей період окремого порядку та умов надання субвенцій інвестиційного характеру створило ризики їх невикористання першочергово на завершення розпочатих робіт і заходів [2, с.100, 107]. Це зумовлено перш за все, неефективним аудитом ( або інспектуванням), що не сприяє оцінці результатів, досягнутих в управлінні бюджетними коштами.

В умовах сьогодення відбувається поступовий перехід до децентралізованої моделі, зокрема, прийняття Бюджетного кодексу України, Концепції розвитку державного внутрішнього фінансового контролю в Україні та Плану заходів з її реалізації. 

Поряд з тим, проблемним залишається реалізація бюджетного контролю, через відсутність чіткого механізму за дотриманням чинного законодавства в бюджетній сфері. Сучасний стан фінансового забезпечення розвитку територіальних громад позначається недосконалістю нормативно-правової бази, формальністю підходів щодо визначення мети бюджетних програм, низьким рівнем управління, організаційного та кадрового забезпечення та ін. [4].
Так, протягом 2013 року нереальний макроекономічний прогноз та існування масштабних «податкових ям» призвели до недовиконання доходів місцевих бюджетів на 5,2% [5, с.27, 52]. Всупереч депресивному стану економіки невпинно зростали соціальні стандарти, які були не забезпечені реальними джерелами фінансування, і проводились за рахунок здійснення запозичень, відволікання коштів спеціального фонду та місцевих бюджетів, не проведення інших видатків [6]. 

Підсумовуючи зазначене дослідження слід підкреслити, що в умовах глобалізації та Європейської інтеграції України, саме ефективне функціонування фінансового контролю дасть змогу підвищити фінансову безпеку держави, забезпечити задоволення національних економічних інтересів країни, створити умови для економічного зростання. 

Подальше застосування державного внутрішнього фінансового контролю має забезпечити гармонізацію внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту. В зв`язку з цим, оцінка ефективності роботи органів місцевого самоврядування щодо використання бюджетних коштів дозволить своєчасно запобігти можливим проблемам, пов’язаним із забезпеченням виконання бюджетних програм. Результати оцінки їх ефективності та моніторингу, є підставою для прийняття рішень про внесення в установленому порядку змін до бюджетних призначень поточного бюджетного періоду, відповідних пропозицій до проекту бюджету на плановий бюджетний період та до прогнозу майбутніх періодів.

Необхідним є посилення бюджетного та муніципального контролю, за умов створення єдиного правового поля розвитку системи бюджетного контролю та законодавчого закріплення за його суб’єктами контрольних функцій, удосконалення чинних процедур, методів та оптимізації організаційних структур.
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Полтавська державна аграрна академія
БАНКІВСЬКІ АСОЦІАЦІЇ УКРАЇНИ

Метою створення неприбуткових банківських асоціацій є представлення інтересів банківської спільноти, розвитку міжрегіональних та міжнародних зв’язків, забезпечення наукового та інформаційного обміну і професійних інтересів, розробки рекомендацій щодо банківської діяльності. Основним статутним завданням банківських асоціацій в Україні є лобіювання системних інтересів у відносинах з НБУ, Верховною Радою, Кабінетом Міністрів, ДКЦПФР, Міністерством фінансів, Державною службою фінансового моніторингу України та надання допомоги банкам-членам у вирішенні поточних питань їх діяльності.

В Україні сьогодні зареєстровані і функціонують наступні загальнонаціональні банківські асоціації: Асоціація українських банків (АУБ), Український кредитно-банківський союз (УКБС), Незалежна асоціація банківських установ (НАБУ), Українська міжбанківська асоціація членів платіжних систем «ЄМА», Асоціація «Український союз учасників Національної системи масових електронних платежів» (НСМЕП), Асоціація «Українська національна група членів та користувачів СВІФТ» (УкрСВІФТ).
Всі банківські асоціації є самоврядними громадськими неприбутковими організаціями і покривають свої операційні витрати за рахунок членських внесків. Перші три з названих асоціацій є універсальними, а дві останні – спеціалізованими.
Історія створення Асоціації українських банків (АУБ) розпочалася ще в 1990 році з метою сприяння розвитку банківської системи України. Членами АУБ є понад 130 комерційних банків, а також 7 регіональних банківських союзів. Асоціація є асоційованим членом Європейської банківської федерації, Координаційної Ради банківських асоціацій країн-членів ГУАМ та Банківської асоціації Центральної та Східної Європи.

Асоціацію «Український кредитно-банківський союз» (УКБС) створено 1994 року з метою сприяння стабільному розвитку і діяльності банківської системи України, захисту прав та законних інтересів членів Кредитно-Банківського Союзу, надання їм всебічної допомоги, забезпечення координації їх зусиль для вирішення питань, що стоять перед кредитно-грошовою системою. Дійсними членами є близько 90 банківських установ.

Незалежна асоціація банківських установ (НАБУ) створена 4 листопада 2011 року, основна мета якої полягає у вирішенні будь-яких питань між учасниками ринку фінансів, спільному забезпеченні захисту їх інтересів та вибудовування єдиної лінії взаємовідносин з НБУ та іншими державними органами. На сьогодні до її складу входить 100 комерційних банків. Місія – всебічно сприяти побудові стабільної фінансової системи України, вирішенню завдань та проблем банківської системи для збільшення прибутковості бізнесу та розвитку національної економіки.

Українська міжбанківська асоціація членів платіжних систем «ЄМА» –  це асоціація міжнародного карткового бізнесу Eurocard, Mastercard і Maestro, створена 18 травня 1999 року в Україні. Засновниками стали: Перший український міжнародний банк, Укр-ексімбанк, Приватбанк, Укрінбанк, Ощадний банк, «Аваль», АКБ «Україна». Асоціація створює сприятливе правове поле як для карткового бізнесу, так і для його клієнтів, вирішити питання безпеки, ризиків та шахрайств. У даний час до складу Асоціації входить 20 банків.

Асоціацію «Український союз учасників Національної системи масових електронних платежів» було створено в липні 2004 року за підтримки Національного банку України і за ініціативи банків-членів та учасників НСМЕП – розробників програмно-технічних засобів платіжної системи.

Основна мета створення НСМЕП - сприяння розбудові, поширенню та масовому використанню на території України Національної системи масових електронних платежів. На сьогодні до складу асоціації входить 59 вітчизняних банків та 16 небанківських установ.

Українська національна група членів та користувачів СВІФТ існує з 1993 року. Реєстрація юридичної особи в формі Асоціації УкрСВІФТ відбулася в травні 2004 року. Асоціація об’єднує членів та користувачів міжнародної системи обміну платіжними повідомленнями S.W.I.F.T. та є незалежною асоціацією з неприбутковим статусом. Головним органом Асоціації є Загальні збори. Керування діяльністю Асоціації відбувається Радою УкрСВІФТ, до якої входять представники членів та користувачів СВІФТ на Україні. Поточна діяльність Асоціації здійснюється Виконавчою дирекцією УкрСВІФТ. Членами асоціації на сьогоднішній день є 131 українська фінансова установа.

На нашу думку, вітчизняні  банківські асоціації слід об’єднати в одну, що матиме повноваження організувати значну кількість постійних та тимчасових секцій, профільних комітетів, комісій та робочих груп, які покриватимуть усі питання банківської діяльності.
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ОРГАНІЗАЦІЯ РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТУ КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ

Ризик-менеджмент (risk management) – система управління ризиками, що включає в себе стратегію та тактику управління та спрямована на досягнення основних бізнес-цілей банку.

Комплекс дій з ризик-менеджменту має на меті забезпечити досягнення таких цілей: 

1) ризики мають бути зрозумілими та усвідомлюватися банком і його керівництвом; 

2) ризики мають бути в межах рівнів толерантності, встановлених спостережною радою; 

3) рішення з прийняття ризику мають бути конкретними, чіткими та відповідати стратегічним завданням діяльності банку; 

4) очікувана дохідність має компенсувати прийнятий ризик; 

5) розподіл капіталу має відповідати розмірам ризиків, на які наражається банк; 

6) стимули для досягнення високих результатів діяльності мають узгоджуватися з рівнем толерантності до ризику [2].

Ризик-менеджмент можна розглядати як ціленаправлену дію на розвиток банківської діяльності та мінімізацію збитків. Адже в банківському менеджменті управлінські рішення є досить ризиковими, важко передбачуваними, оскільки фінансова сфера досить чуттєва не лише до  соціально-економічних, але й політичних факторів. Саме тому, аналіз,  оцінка та управління різноманітними ризиками є важливою часткою управлінської діяльності банківських установ. Звідси випливає необхідність ефективного менеджменту, який би відповідав вимогам національних та міжнародних фінансових ринків, що досить швидко розвиваються [1].

Складові системи ризик-менеджменту банківських установ представимо на рис. 1.
Організація ризик-менеджменту передбачає визначення органу управління ризиком або визначення структурних підрозділів, що відповідатимуть за управління певними ризиками. Тобто організаційна підсистема повинна будуватися так, щоб забезпечити оптимальний розподіл цілей та завдань між різними підрозділами банку та їх працівниками.

На сьогоднішній день в Україні спостерігається значний вплив політичних факторів ризику, коли нестабільна політична ситуація призводить до кризи ліквідності банківської системи. Банківські ризики мають соціальний ефект, адже банки ризикують не лише власними коштами, а головним чином залученими ресурсами клієнтів. Саме тому банківські кризи призводять до фінансових втрат учасників, які пов’язані між собою грошово-кредитними зобов’язаннями. 
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Рис. 1. Складові системи банківського ризик-менеджменту

Враховуючи вищезазначене, можемо підсумувати, що питання пошуку й формування підходів до вирішення завдання комплексного управління ризиком та організацією системи ризик-менеджменту в комерційних банках в умовах нестабільності є особливо актуальним. Ризик-менеджмент, як мобільний напрям банківської діяльності, має протистояти кризі, адаптуватися до змін, слугувати механізмом захисту інтересів банку від неплатежів та відповідати на сучасні тенденції розвитку банківської сфери.
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ІННОВАЦІЇ ЯК ОСНОВА РОЗВИТКУ БАНКІВСЬКИХ УСТАНОВ

Ефективність роботи комерційних банків значною мірою залежить від запровадження нових банківських продуктів та технологій. У банківській сфері інноваційні процеси направлені на створення стратегій та методик, які сприяють залученню нових клієнтів, підвищують рівень їх довіри до фінансових установ, що сприяє якості провадження банківських операцій. 

Банківські інновації – це результат діяльності банку, спрямований на створення нових продуктів та технологій, а також інноваційних методів управління банківською установою з метою отримання додаткових доходів та конкурентних переваг. Поняття інновації може бути застосовано до всіх нововведень у всіх сферах функціонування банку, що дасть змогу досягти визначеного позитивного економічного або стратегічного ефекту (приріст клієнтської бази, збільшення частки ринку, скорочення витрат на проведення певного виду операцій тощо) [3]. 

У банківській сфері можна виділити такі основні види інновацій: інновації у нових сферах грошово-фінансового ринку; послуги фінансового посередництва; нові продукти в традиційних сегментах позичкових капіталів; управління готівкою та використання нових інформаційних технологій. 

Стратегію інноваційного розвитку можна трактувати як основний напрям руху організації в довгостроковій перспективі. Цей напрям визначає, коли і як саме необхідно ініціювати інноваційні процеси, які саме ресурси будуть задіяні під час їхнього проходження, яким буде характер інноваційної діяльності, які моменти функціонування банку залучатимуться тощо. Звідси випливає, що формування стратегії є одним із найважливіших елементів у структурі інноваційного управління банківсько-кредитної організації [5].

Існує ряд причин, які обумовлюють необхідність запровадження інновацій в банківську діяльність, зокрема це:

– необхідність забезпечення прибуткової діяльності банку;

– спроможність банківської установи генерувати нові потоки доходів за рахунок впровадження інноваційних продуктів;

– підвищення операційної ефективності (зниження витрат на виконання певних операцій із одночасним поліпшенням якості обслуговування);

– дотримання банками вимог державного регулювання банківської діяльності;

– формування позитивного корпоративного іміджу банків.

Незважаючи на переваги впровадження інноваційної політики, банки мають справу з певними проблемами: 

– дефіцит власних фінансових ресурсів для впровадження інновацій; 

– ризики, пов’язані із вкладення коштів в інноваційні проекти; 

– недостатнє використання статистичних та маркетингових досліджень;

– недосконалість нормативної і законодавчої бази в сфері інновацій.

Саме визначені недоліки впливають на рівень та інтенсивність впровадження інновацій в різних комерційних банках.

Стрімкий розвиток технологій і банківського ринку в Україні, як і в усьому світі призвів до того, що інноваційний процес став для банків необхідністю, а не розкішшю. В останні роки суттєво змінився також і вигляд банківського сектору України, а разом із ним і асортимент послуг, які кредитно-фінансові установи надають своїм клієнтам, і технології, що використовуються при цьому [2].

Безумовним лідером на банківському ринку України по кількості впроваджених інновацій є ПриватБанк. Він є одним з найбільш інноваційних банків світу. Наприклад, понад десять років назад банк став одним із перших у світі, що почав використовувати одноразові SMS-паролі. У числі технологій, що були впровадженні ПриватБанком вперше в світі – «SMS-банкінг» (1999 р.), ОТР-паролі через SMS (2000 р.), Р2Р-перекази між картками (2003 р.), «Електронна решта» (2009 р.), «Онлайн-інкасація» (2010 р.) тощо.
Сьогодні кожен третій клієнт банку користується його послугами через Інтернет і мобільні додатки. До останніх інновацій, які отримали визнання по всьому світі, належать такі продукти, як платіжний міні-термінал, вхід в Інтернет-банкінг через QR-код, онлайн-інкасація, а також десятки різноманітних мобільних додатків [4].
Окрім ПриватБанку, інновації на сьогодні активно впроваджують «Укрсоцбанк», «ОТП Банк» , «Райффайзен Банк Аваль», «Дельта Банк» та інші.

Отже, інноваційні технології в банківській сфері в наш час відіграють дуже важливу роль. Для стимулювання інноваційної діяльності на ринку банківських послуг необхідно удосконалити законодавство, посилити державну підтримку інноваційної діяльності, а також стабілізувати банківську систему та економічні процеси в країні.
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АНАЛІЗ ДЕПОЗИТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПАТ «ПОЛТАВА-БАНК»

Ефективна діяльність банківської установи залежить від обсягу залучених ресурсів, які формуються завдяки проведенню пасивних операцій. Вони можуть здійснюватися у таких формах: залучення коштів на депозитні рахунки та недепозитного залучення коштів (одержання позичок на міжбанківському ринку, позичок НБУ, випуск банківських облігацій, векселів та інших зобов’язань). 

Залучення вільних грошових коштів юридичних та фізичних осіб і виплати процентів обходяться банку відносно дешево, оскільки, емісія власних цінних паперів або отримання кредитів на міжбанківському ринку є більш дорогими способами збільшення капіталу.

Особливе місце в організації депозитної політики займає комплекс заходів щодо формування асортименту високоякісних депозитних послуг, різноманітних форм та методів залучення коштів з метою забезпечення стійкості та надійності депозитної бази для забезпечення конкурентних переваг комерційного банку на фінансовому ринку.

Депозити юридичних осіб – одне із джерел формування ресурсної бази ПАТ «Полтава-банк». В умовах жорсткої конкуренції та нестабільного грошового ринку в 2013 р. депозитні операції сприяли зростанню активних операцій банку. Депозитна політика визначалась кон’юнктурою грошового ринку та перенасиченістю ринку банківських послуг, оскільки різниця в розмірі відсотків, що пропонували різні банки була дуже суттєвою.

Банк постійно проводив моніторинг ринку відсоткових ставок за депозитами. ПАТ «Полтава-банк» пропонував відсотки на рівні оптимальних ставок стабільних надійних банків з урахуванням терміну, суми вкладу та побажань клієнтів.

У 2013 році Банк пропонував дуже вигідну для роботи суб’єктів господарської діяльності форму універсальних вкладів з можливістю поповнення і зняття коштів –  «депозитний вклад на вимогу». Залучені кошти банк розміщав у надійні та прибуткові проекти, що гарантувало своєчасне повернення вкладних коштів і виплату відсотків.

Аналізуючи депозити і розвиток клієнтської бази розглянемо динаміку і структуру депозитних ресурсів ПАТ «Полтава-банк» за 2011 – 2013 рр. (табл. 1).

Таблиця 1

Динаміка та структура депозитних ресурсів 

ПАТ «Полтава-банк» за 2011 – 2013 рр., тис. грн

	Найменування статті
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	Зміни  (+, –)
2013 р. до 2011 р. 

	
	
	
	
	суми,

 тис. грн
	у % 

до 2011 р.

	Кошти клієнтів
	985323
	997987
	1073366
	+88043
	+8,9

	Кошти банків
	0
	71939
	0
	0
	х

	Загальні депозитні ресурси
	985323
	1069926
	1073366
	+88043
	+8,9


Як видно з табл. 1, загальні депозитні ресурси ПАТ «Полтава-банк» у 2013 р., порівняно з 2011 р. збільшилися на 88043 тис. грн або на 8,9 %, при чому відбулося це лише за рахунок коштів клієнтів, які збільшилися на 88043 тис. грн або 8,9 %. У 2012 р. ПАТ «Полтава-банк» залучив кошти банків у розмірі 71939 тис. грн, а у 2011 р. та 2013 р. вони були відсутні.

Стабілізування банківської системи, зростання довіри до банків населення позитивно вплинуло на сферу залучення коштів. У 2013 р. активно проводилась робота на ресурсному ринку, широкий асортимент банківських продуктів дозволив збільшити приріст депозитного портфеля до 1073366 тис. грн.

У структурі депозитів фізичних осіб ПАТ «Полтава-банк» в розрізі валют (рис. 1) найбільшу частку займають депозити в національній валюті, зниження яких в 2013 р. порівняно з 2011 р. склало 34092 тис. грн (9,5 %). 
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Рис. 1. Структура депозитів фізичних осіб в розрізі валют 

ПАТ «Полтава-банк» за 2011 – 2013 рр.

Вкладники віддають перевагу вкладам у національній валюті, частка вкладів у гривні на кінець 2013 р. становила 89,2 % депозитного портфеля. Депозитні вкладення в іноземній валюті зменшилися на 14334 тис. грн (33,5 %) та 2755 тис. грн (20,5 %) відповідно у доларах США і євро. Дану тенденцію можна пояснити невигідними для вкладників відсотковими ставками по депозитах в іноземній валюті, які спричинені високим ризиком для банків.
Слід зазначити, що в умовах політичної та економічної нестабільності з початку 2014 року відтік депозитів загалом по банківській системі склав 101 млрд гривень. Це третина всіх банківських вкладів. Якщо ж говорити про якість депозитів, то максимальне падіння показали валютні вклади фізичних осіб. ПАТ «Полтава-банк» не став виключенням в загальній тенденції.
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СУТНІСТЬ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ВЕТЕРИНАРНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ТВАРИННИЦТВІ ТА НАПРЯМИ ЇЇ ПІДВИЩЕННЯ

Ветеринарна медицина та ветеринарна діяльність в Україні за роки ринкових перетворень у аграрній сфері економіки зазнали суттєвих зрушень в організації, здійсненні, державній підтримці. Насамперед, слід вказати значне зменшення суспільного виробництва у тваринництві, масове скорочення сільськогосподарських підприємств, які спеціалізувалися на тваринницьких галузях, отже, і спеціалістів-зоотехніків та ветеринарів або відповідних служб. Однак значного розвитку тваринництво набуло в особистих господарствах населення та фермерських господарствах, що потребувало організації ветеринарного обслуговування на новій основі. Необхідно також зазначити збільшення утримання і сільським, і міським населенням домашніх тварин – котів, собак, кролів тощо. Вони  потребують ветеринарного обслуговування на постійній (періодичній) основі. Також в останні десятиріччя значно зросла роль ветеринарних служб у системі контролю за якістю продовольчої продукції тваринницького походження, ветеринарного нагляду за процесами переробки та реалізації. Це викликало збільшення присутності фахівців з ветеринарії на переробних підприємствах, гуртових та роздрібних продовольчих ринках, великих торгівельних мережах, логістично-збутових організаціях, державних контролюючих установах та інспекціях. 

Враховуючи масове поширення інноваційних розробок у кормовиробництві, годівлі та утриманні тварин, застосуванні різноманітних біодобавок та стимуляторів росту, потребує ветеринарної оцінки та врахування їх впливів на здоров’я тварин, споживчі якості продукції, здоров’я людини. У сукупності, ветеринарна діяльність потребує всебічної регламентації, економічної аргументації доцільності, обгрунтування економічної ефективності, порядку та механізмів здійснення. Особливого значення набуває обгрунтування інноваційних засад організації та надання ветеринарних послуг, інноваційного змісту ветеринарних заходів. Важливим є також визначення та удосконалення інвестиційних та фінансових джерел ветеринарної діяльності, здійснення підготовки фахівців з ветеринарії, перепідготовки кадрів з урахуванням сучасних інноваційних процесів, які супроводжують розвиток тваринництва та виробництва продовольчої продукції.

Методологія та методика оцінки ефективності ветеринарного обслуговування тваринницьких галузей передбачає насамперед необхідність всебічного врахування великої кількості лікувальних та профілактичних заходів, обгрунтування економічної доцільності їх проведення як співвідношення витрат і вигод у теперішньому та майбутньому періодах. З цією метою доцільно використовувати як загальноприйняті методи та методики оцінки виробничої діяльності та надання послуг, так і спеціальні  методи та показники, які дозволяють виявити ефективність витрат праці ветеринарних фахівців та її продуктивність, вартість, ціну та економічну доцільність використання тих чи інших профілактичних заходів, засобів і методів боротьби з різними хворобами тварин, собівартість і ціну ветеринарних послуг та способи їх зниження, ефективність форм організації ветеринарної діяльності та управління нею.

Різноманіття об'єктів ветеринарної діяльності, різні напрями ветеринарної роботи вимагають враховувати складну сукупність фінансово-економічних показників і методів їх розрахунку. Вони також є основою для планування, прогнозування та моделювання ветеринарної діяльності на перспективу. Необхідно відзначити, що оцінка економічної ефективності профілактичних і лікувальних заходів у ветеринарній діяльності  є складною економіко-математичною задачею з необхідністю врахування значної  частки чинників впливу, отже, статистичних ймовірностей. Це необхідно чітко розуміти і направляти хід своїх розрахунків на отримання найбільш достовірного результату. До чинників, завдяки впливу яких розрахунки економічної ефективності в більшості випадків є не абсолютно достовірними, а вірогідними, відносяться наступні:

- по-перше, захворюваність сільськогосподарських тварин може сильно змінюватися з року в рік навіть у відносно стабільних антропозоонозних умовах. Вона являє собою вкрай складний, значною мірою випадковий процес, заснований на дії багатьох факторів та процесів; 

- по-друге, процес виникнення і перебігу інфекційних хвороб контролюється за допомогою лабораторно-діагностичних досліджень та специфічною профілактикою, схемою лікування при незаразних хворобах, але й комплексом інших факторів невизначеності, багато з яких, включаючи фізіологічні, рівень санітарії та гігієни на тваринницьких підприємствах, рівень годівлі тварин, захворюваність в попередні роки, обсяги фінансування ветеринарних заходів, що важко визначити або прогнозувати їх динаміку у якісному відношенні;

- по-третє, достовірні характеристики перебігу хвороб тварин можуть бути оцінені дослідним шляхом на основі детальних та послідовно проведених багаторічних спостережень.

Таким чином, для всебічної оцінки економічної ефективності лікувальних та профілактичних ветеринарних заходів у тваринництві необхідно: застосовувати співставні показники та єдині методичні підходи у розрахунках, які унеможливлюють вільну інтерпретацію формул і підміну понять; використовувати достовірні й об’єктивні статистичні дані за тривалий період спостережень; розробити змістовні методики, прості у використанні. Для визначення економічної ефективності ветеринарних заходів, спрямованих на запобігання захворювань, збереження продуктивного стада та протидії падежу тварин, втрат тваринницької продукції необхідно, у першу чергу, враховувати фактичні і відвернені економічні збитки (прибутки), витрати на проведення ветеринарних заходів, економічний ефект.

Основними напрямами та завданнями підвищення економічної ефективності ветеринарної діяльності у тваринництві є: зменшення падежу тварин, запобігання термінового (вимушеного) забою, запобігання вимушеної утилізації тварин при виникненні особливо небезпечних хвороб (африканська чума, грип птахів, ящур та ін.), скорочення втрат від зниження продуктивності хворих і перехворівших тварин. Велике значення має економія матеріальних і трудових ресурсів за рахунок використання інноваційних ефективних засобів і методів ветеринарного обслуговування, у т.ч. вакцин з лікувальними властивостями, біодобавок та біостимуляторів, стимуляторів росту, збільшення продуктивності тварин, вітамінів та ін.). Важливий напрям утворює збільшення вартості тваринницької продукції за рахунок підвищення її якості, споживчих кондицій. Крім цього, підвищення економічної ефективності супроводжує економія в сфері охорони здоров'я (профілактика захворювань людей), захисту навколишнього середовища, охорони праці та безпеки життєдіяльності.
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СУТЬ КАТЕГОРІЇ РЕНТАБЕЛЬНОСТІ ВИРОБНИЦТВА
ТА ЇЇ ЕКОНОМІЧНЕ ЗНАЧЕННЯ
Проблема забезпечення рентабельності агропромислового виробництва в Україні на нинішньому етапі його розвитку набуває принципового значення в контексті фінансово-економічної кризи в державі, що останнім часом дедалі прогресивніше проявляє свій вплив на виробничо-економічну діяльність сільськогосподарських товаровиробників. Методологічні та практичні засади щодо підвищення рентабельності виробництва, безумовно, потребують детального опрацювання.

У розвиток питань теорії й методології оцінки процесів виробництва і рентабельності сільськогосподарської продукції суттєвий вклад зробили відомі вітчизняні вчені: П. Саблук, М. Дем’яненко, В. Месель-Веселяк, Т. Примак, С. Покропивний, М. Грещак, В. Дієсперов, О. Олійник, В. Андрійчук, В. Іващенко, В. Мацибора, С. Азізов, та інші вчені.

Метою дослідження є розгляд сутності категорії рентабельність виробництва та оцінка її економічного значення в розвитку аграрних підприємств у ринкових умовах господарювання.

Практика господарювання на ринкових засадах підтверджує ту незаперечну істину, що ефективність будь-якої виробничо-господарської та комерційної діяльності залежить передовсім від компетентності та творчої активності управлінських кадрів, достатньо глибокого знання ними конкретної економіки, законодавчої бази й соціальних аспектів господарювання.
Як зазначає В.Г. Андрійчук рентабельність – поняття, що характеризує економічну ефективність виробництва, за якої підприємство за рахунок грошової виручки від реалізації продукції (робіт, послуг) повністю відшкодовує витрати на її виробництво й одержує прибуток як головне джерело розширеного відтворення [1, с. 400].

На думку В.І. Мацибори, характеризуючи рентабельність виробництва окремих видів продукції, галузей і господарств у цілому, недостатньо визначити величину прибутку. Необхідно зіставити її з виробничими витратами за допомогою таких показників, як рівень рентабельності і норма прибутку. Рівень рентабельності визначається з відношення прибутку до повної собівартості реалізованої продукції і виражається у відсотках. Він показує величину прибутку на 1 грн. витрат виробництва і характеризує ефективність їх використання у поточному році. При цьому кожний відсоток рентабельності відповідає отриманню однієї копійки прибутку з розрахунку на 1 гривню виробничих витрат [6, с. 143].
Рівень рентабельності визначається в цілому по господарству – це сукупний рівень рентабельності. Дані річного звіту господарства дають змогу визначити також рівень рентабельності виробництва певного виду продукції, окремої культури або галузі.
Рентабельність характеризує також ефективність спожитих засобів виробництва, що включають суму річної амортизації основних фондів і вартість використаних у господарстві матеріальних оборотних засобів. Сільськогосподарські підприємства мають багато різноманітних засобів виробництва, які тією чи іншою мірою використовуються в господарстві [6, с. 144].

За словами С.П. Азізова: Рентабельність виробництва означає прибутковість і є результатом перевищення надходжень над видатками. Вона має велике значення в системі економічних показників, що характеризують наслідки господарської діяльності окремих підприємств і галузей. Всі сільськогосподарські культури, всі види тваринницької продукції й інші галузі виробництва повинні бути високорентабельними та прибутковими як для забезпечення запланованих темпів розширеного відтворення безпосередньо в кожному господарстві, так і для поповнення державного бюджету [7, с. 280].

Поняття рентабельності В.І. Іващенко трактує як прибуток, віднесений до вартості елементів виробництва, що сприяли його створенню. Рентабельність характеризує рівень віддачі витрат та використаних ресурсів і засобів виробництва (вимірюється в процентах) [5, с. 157].

На відміну від попередніх вчених економістів, думки яких, щодо трактування поняття рентабельності розглянуто вище, С.І. Дем’яненко зазначає, що показник рівня рентабельності не є тотожним показнику рівня прибутковості. Не відкидаючи доцільності розрахунку показника рівня рентабельності виробництва, як такого, що характеризує ступінь віддачі виробничих витрат, слід зазначити, що цей показник значною мірою характеризує саме кінцеву ефективність виробництва, адже з позиції макрорівня, суспільства загалом, кінцевим результатом виробництва є рівень цін, за якими реалізується продукт (робота, послуга). У свою чергу рівень цін залежить від затрат праці, втіленої в продукті. З іншого боку, ефект від продукту визначається рівнем затрат робочого часу споживача                       продукту [3, с. 222].

Вкрай важливо уніфікувати назви тих економічних показників, які за однакового алгоритму розрахунку одні економісти називають рентабельністю, інші – прибутковістю, ще інші – дохідністю. З цією метою дослідимо сутність ключових для нашого дослідження термінів, насамперед, терміна рентабельність, що набув широкого застосування у вітчизняній економічній науці й практиці та в західноєвропейських країнах. Він походить від німецького „rentabel” що в перекладі означає рентабельний, дохідний, прибутковий. Ближчим за змістом до німецького терміна rentabel є англійське слово proftable – корисний, прибутковий, дохідний, рентабельний, а відповідно proftabiliti – прибутковість, вигідність, дохідність, рентабельність.
Як бачимо, у перекладі з німецької на перше місце ставиться термін рентабельність, а потім прибутковість, у перекладі з англійської – навпаки. Тепер стає очевидним, що рентабельність і прибутковість – це тотожні поняття з однаковим змістовним навантаженням. А оскільки Україна є центральною європейською країною і намагається увійти в європейські структури, то усі економічні показники, для розрахунку яких у чисельнику береться прибуток, доцільно називати показниками рентабельності. Наприклад, рентабельність авансованого капіталу, рентабельність основного капіталу, рентабельність обороту (продажу) і т. д.
У нинішній практиці економічні аналізи результатів діяльності сільгосппідприємств обмежуються визначенням показника рентабельності. Його обчислюють за даними форми №50-сг „Основні економічні показники роботи сільгосппідприємств” – виручка від реалізації сільськогосподарської продукції співвідноситься з повною собівартістю реалізованої продукції рослинництва та тваринництва сумарно [4, с. 57].

Очевидно, що повноцінний аналіз повинен включати також показники продуктивності праці, інтенсивності виробництва, собівартості. Особливе значення має величина новоствореної вартості, яка в державному масштабі характеризується через ВВП і національний дохід. Внесок підприємства визначатиметься валовим доходом. Інформація, яку містить форма №50-сг, дає змогу приблизно визначити дохід з показників виручки від реалізації, собівартості продукції та її складових. По 2000 рік у звітності сільськогосподарських підприємств валовий дохід обчислювали за даними про валову продукцію за собівартістю, витрат звітного року з виключенням оплати праці та відрахувань на соціальні заходи. Із 2001 року сільгосппідприємства валового доходу не розраховують.

За допомогою аналізу рентабельності визначають: 

- чи забезпечується покриття витрат на використанні власні фактори виробництва (власний капітал, власна робоча сила);

- чому відшкодування витрат не є достатнім;

- які є можливості підвищення рентабельності підприємства.

Аналіз рентабельності проводять на двох рівнях: аналіз підприємства в цілому та аналіз його окремих виробничих галузей [2, с. 294].

Підприємство вважається рентабельним, якщо витрати на залучення власних факторів (власний капітал, власна робоча сила, управлінська діяльність) покриті щонайменше на рівні, який є характерним для даного регіону. Іншими словами, в процесі господарювання повинен досягатися такий рівень доходу, який може бути реально отриманим при альтернативному використанні коштів.

Рентабельність сільськогосподарських підприємств визначається співвідношенням рівня собівартості і фактичних цін реалізації товарної продукції рослинництва і тваринництва. Основну масу продукції господарства реалізують за рахунок цього одержують понад 90 % грошових надходжень. Тому рентабельність виробництва в господарствах значною мірою залежить від рівня закупівельних цін на продукцію. Сільськогосподарські підприємства можуть здійснювати розширене відтворення тоді, коли рівень закупівельних цін дає змогу не тільки відшкодувати витрати на виробництво і реалізацію продукції, а й створити необхідні нагромадження.

Отже, саме рентабельність сільськогосподарських товаровиробників, в даний час негативних економічно-фінансових реалій, має досить важливе економічне значення, адже дозволяє підприємствам не тільки вижити, але й досягти високого рівня конкурентоспроможності, та частково вплинути на соціальний добробут нашої країни.
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ПРОБЛЕМА ПРИТЯГНЕННЯ ДО АДМІНІСТРАТИВНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ВИННИХ ОСІБ ЗА ПРАВОПОРУШЕННЯ У ГАЛУЗІ ФІНАНСІВ

Україна переживає новий виток реформування всіх публічно-правових галузей права, до яких належить адміністративне та фінансове право, а також підгалузі останнього: податкове, бюджетне, валютне, банківське, страхове. Постійні зміни нормативно-правових актів у сучасному законодавстві вказують на його нестабільність. Останніми роками внесено значну кількість змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення, Бюджетного кодексу України, докорінно змінено Податковий кодекс України.

Безумовно, відповідальність – метод безпосереднього впливу на правопорушення, тобто правовий засіб підтримання на відповідному рівні дисципліни та правопорядку в державі, умова існування законності, виховання громадян у дусі неухильного дотримання та поваги до закону.

У теорії права виділяють чотири види юридичної відповідальності: кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та цивільно-правову. Жоден із зазначених видів відповідальності не має чіткого законодавчо закріпленого визначення, однак, для кожного з них існує відповідний законодавчий акт, який містить у собі загальні положення, що стосуються підстав відповідальності, її принципів, підстав звільнення від неї тощо: для кримінальної відповідальності – Кримінальний кодекс України; для адміністративної – Кодекс України про адміністративні правопорушення; для цивільно-правової – Цивільний кодекс України; а для дисциплінарної – Кодекс законів України про працю.

Чинне законодавство України не дає точного визначення поняття адміністративної відповідальності, тому в теорії адміністративного права існує численна кількість точок зору стосовно зазначеного соціально-правового явища.
Адміністративна відповідальність є одним з основних правових засобів стримування зростання рівня найпоширеніших і різноманітних видів правопорушень. Адміністративні правопорушення є складним та динамічним явищем, що зазнало істотних змін. Раніше, в умовах адміністративно-командної системи переважали порушення громадського порядку і громадської безпеки. Сьогодні, в умовах ринкових відносин, поширення набувають адміністративні правопорушення у галузі фінансів.
В юридичній літературі з’явилася низка наукових праць, у яких визнається новий вид юридичної відповідальності – фінансової. Свою точку зору вчені обґрунтовують тим, що самостійність виду юридичної відповідальності залежить від самостійності галузі права й виду правопорушення, а позитивним явищем їх існування є можливість притягнення до відповідальності за порушення у галузі фінансів юридичних осіб [7, с. 13–18]. У свою чергу, у фінансовій сфері продовжують паралельно існувати офіційно закріплені чинним законодавством дублюючі та конкуруючі між собою види юридичної відповідальності, такі як податкова, бюджетна, валютна, банківська та ін.

Так, наприклад, у ст. 111 Податкового кодексу України “Види відповідальності за порушення законів з питань оподаткування та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на контролюючі органи” передбачено, що за порушення законів з питань оподаткування та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на контролюючі органи, застосовуються такі види юридичної відповідальності:
1)  фінансова;

2)  адміністративна;

3)  кримінальна.

Визначено також загальні умови притягнення до фінансової відповідальності й зазначено, що фінансова відповідальність застосовується у вигляді штрафних (фінансових) санкцій (штрафів) та/або пені [8].

Про існування фінансової відповідальності свідчать також норми Бюджетного кодексу України. Так, у цьому нормативному акті передбачено фінансово-правову відповідальність за бюджетні правопорушення, до якої слід віднести призупинення бюджетних асигнувань, зупинення операцій з бюджетними коштами тощо.

У правовій доктрині адміністративну та фінансову відповідальність науковці розглядають як окремі види юридичної відповідальності. Однак вони відзначають максимальну наближеність фінансової відповідальності саме до адміністративної та виокремлюють низку спільних характеристик, а саме: публічно-правовий характер; спрощена процедура застосування заходів відповідальності в порівнянні з кримінальною; приблизно однаковий ступінь суспільної небезпеки.

Недосконалість окремих статей особливої і процесуальної частин Кодексу України про адміністративні правопорушення, їх неузгодженість із статтями інших нормативно-правових актів є причиною, яка не дає змоги  дійти  до єдиної  практики  застосування норм законодавства  в адміністративній та фінансовій сферах і розробити наукову концепцію про наявність у фінансовій сфері єдиної адміністративної відповідальності за порушення норм фінансового законодавства, виключаючи кримінальну відповідальність за злочини у цій сфері.

Таким чином, проблему притягнення до адміністративної відповідальності винних осіб за правопорушення у галузі фінансів необхідно розглядати комплексно, а не в окремих її аспектах, пов’язаних з відповідальністю за порушення, наприклад, податкового, бюджетного, валютного, банківського законодавства, а фінансову відповідальність і її різновиди, що накладаються за протиправні діяння в публічно-правовій сфері, слід розглядати не як самостійний вид юридичної відповідальності, а як різновид адміністративної відповідальності за правопорушення в галузі фінансів.
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МОЖЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ CVP-АНАЛІЗУ ВИТРАТ У СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ
Головною метою діяльності будь-якого підприємства є вихід на прибуткове виробництво. В сільському господарстві через його залежність від природно-біологічних факторів ця задача ще більше ускладнюється. Тому внутрішнє управління операційними витратами потребує докорінно нових прийомів, заснованих на CVP-аналізі. В агропромисловому виробництві нашої держави цей метод не має практичного впровадження, що пов’язано з нерозумінням основних його принципів і засад та недосконалістю облікового законодавства. Практика зарубіжних країн показує цінність застосування CVP-аналізу в системі управління витратами. Розподіл витрат на постійні та змінні дозволяє максимально деталізувати усі нюанси комерційної політики підприємства й виробити ефективні управлінські рішення щодо нормування, прогнозування та контролю витрат у виробничому циклі кожної конкретної групи чи навіть виду культур і тварин.

Складність застосування CVP-аналізу по відношенню до аграрних підприємств, як з рештою і до всіх економічних суб`єктів, полягає в тому, що ключовим принципом управління в CVP-аналізі є розподіл усіх операційних витрат на постійні (ПОВ) та змінні (ЗОВ). Але ні сучасна система бухгалтерського обліку, ні, тим паче фінансова звітність не можуть надати достатньо деталізованих даних аби можна було здійснити такий розподіл. Потрібна докорінна перебудова всієї системи економічної інформації. Однак, будь-яке господарство за наявності волі керівництва на радикальні зміни в силах пристосувати внутрішній управлінський облік до базових умов CVP-аналізу.

Вагомим кроком на шляху фінансової стабілізації підприємств може стати впровадження практики CVP-аналізу у витратне управління, але для цього потрібно здійснити наступні підготовчі заходи:

– кожен витратний рахунок розбити на дві частини: у першій показувати ПОВ, а в другій – ЗОВ. Потребу у подібному кроці можна пояснити на прикладі витрат на заробітну плату. У багатьох господарствах діють одразу декілька систем оплати праці, основаних як на погодинній, так і на відрядній формах. При чому обидві форми часто застосовуються по відношенню до одного й того самого робітника чи управлінця. Але, якщо відрядна частина його заробітної плати відноситься до постійних витрат, то погодинна – до змінних. В управлінському обліку такий розподіл відсутній. Складність розподілу витрат на змінні та постійні викликана тією обставиною, що існує доволі суттєва частка в загальній сумі витрат, які важно однозначно віднести до перших чи до других. До таких умовно – постійних витрат належать, наприклад, витрати на поточний ремонт зернозбирального комбайну, які не можливо прямо ув’язати із кількістю центнерів зібраного цим агрегатом збіжжя та розподілити на окремі культури;
– визначити математичну залежність між додатковими обсягами виробництва та величиною ЗОВ. Біологічні фактори мають значний вплив на врожаї чи тваринницьку продукцію. Наприклад, залучення додаткових посівних площ, зовсім не означає, що на кожен додатковий гектар буде внесено стільки ж мінеральних добрив, скільки зазвичай використовується при обробітку вже освоєної ріллі. А якщо додати до різної родючості ґрунтів, ще й щороку змінні погодні умови, сівозміни та інфляцію на матеріальні складові стає зрозумілим, що впровадження CVP-аналізу потребує обробки великих масивів статистичної, агротехнічної та економічної інформації, і в принципі не можливе без комплексної автоматизації планово-облікових процесів;

– розрахувати, при якому прогнозованому прирості обсягу виробництва, постійні витрати здійснять «стрибок», що виникає об’єктивно, і продиктований інтересами нарощення виручки та розширенням технічних рамок виробничого процесу.

Теоретично неминучість збільшення постійних витрат в довгостроковому періоді при нарощенні виробництва викликана існуванням двох видів економічного зростання – реального та потенційного. Перше в сільському господарстві проявляється, коли задіються виробничі потужності, які через кризові явища раніше не використовувалися – напівпорожня ферма знову заповнюється нормативною чисельністю тварин. Амортизація на будівлю при цьому не змінюється, як і переважна більшість інших постійних витрат. Потенційне зростання, пов’язане з розширеним відтворенням, та передбачає введення в експлуатацію нових виробничих потужностей і такий приріст натуральних обсягів продукції, якого за жодний рік існування господарства ще не спостерігалося. Як наслідок, неодмінно зростуть і амортизація, і оплата праці управлінського персоналу, і орендні платежі за землю тощо. В цьому випадку постійні витрати за абсолютним значенням неодмінно «підуть в гору».

Піднята проблематика є особливо актуальною в даний час, коли значна частина аграрних підприємств, так і не скоротивши суттєво рівень постійних витрат, приступає до збиральної кампанії. Тим часом відпускні ціни стрімко падають, а реалізаційна виручка в міру падіння цін знижувалась. Як наслідок, сила операційного важеля зростає – кожен відсоток зниження виручки зумовлює все більший та більший відсоток зменшення прибутку. Господарства, які вчасно відчули загрозу, припинили збір врожаю, залишивши багато зерна та кукурудзи «на зимівлю», а ті, які все ж таки дозбирали до кінця – опинилися у зоні збитків.

Змінними витратами управляти набагато легше. Хоча нарощення обсягів виробництва неминуче призводить до їх зростання у абсолютному значенні, однак питомі змінні витрати на одиницю продукції за умов впровадження всебічної економії можуть знизитись. Важливо заздалегідь вірно оцінити ефект від такої економії. В протилежному випадку наслідки неодмінно будуть прикрими. Єдиний шлях, як не прикро це констатувати, – зменшення обсягів виробництва у короткостроковому періоді, з надією на перспективне залучення інвестицій.

Таким чином, перейшовши на застосування методики CVP-аналізу при управлінні витратами, підприємства одержать вагомий аналітичний інструментарій, необхідний для раціонального розподілу завжди дефіцитних фінансових ресурсів серед вже наявних та запланованих видів сільськогосподарської продукції. При цьому в менеджерів буде набагато більше часу, щоб своєчасно диверсифікувати виробничу діяльність, або, навпаки, звузити її до монокультурної спеціалізації, що в умовах тривалих виробничих циклів в АПК, є неабиякою перевагою в конкурентному ринковому середовищі. Крім того, сільськогосподарські підприємства, впроваджуючи систему «CVP» в операційну діяльність, значно знизять ймовірність настання негативних обставин, пов`язаних із надвиробництвом продукції і наслідковим неконтрольованим входженням у зону збитків.
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ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ВИТРАТАМИ В СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ

В умовах ринкової економіки особливо важливого значення набувають проблеми формування та управління витратами. Будь-яке підприємство повинно функціонувати на основі економічних розрахунків щодо джерел формування майна, його використання, визначення витрат, доходів та прибутку, оцінки привабливості суб’єкта господарювання. Виходячи з цього, господарську діяльність потрібно організовувати так, щоб окупити всі витрати й отримувати прибуток.

У процесі господарювання на підприємстві виникають витрати щодо вартості використаних виробничих запасів, оплати праці працівників, зносу необоротних матеріальних і нематеріальних активів. Сукупні витрати живої та уречевленої праці на виробництво продукції становлять витрати господарської діяльності суб’єктів господарювання. У такому абстрактному розумінні витрати виробництва однаково притаманні всім суспільно-економічним формаціям. Діяльність аграрного сектора у сучасних умовах пов’язана з ризиком і невизначеністю та значною мірою відрізняється від інших галузей народного господарства, що й зумовлює особливості управління виробничими витратами.

Виробництво може розвиватися не тільки за рахунок зростання витрат, а й за підвищення ефективності їх використання. Саме тому проблема побудови ефективної системи управління витратами суб’єктів господарювання, в контексті загальної стратегії підприємства, яка сприяла б максимізації темпів приросту прибутку та мінімізації витрат, є нині особливо актуальною.

Проблемам стратегічного управління та, зокрема, стратегічного управління витратами, – як основного виду управління діяльністю підприємства, – надається значна увага з боку науковців і практиків. Їй присвячено значну кількість наукових праць як зарубіжних, так і вітчизняних дослідників, серед них: С. Дем’яненко [1], В. Моссаковський [2], Б. Мізюк [3], М. Портер [4], О. Світовий [5] та інші.

Однак, незважаючи на чималу кількість наукових праць, присвячених проблемам управління витратами та їх практичну цінність, концептуальні засади і методичні принципи, теоретичні аспекти комплексної системи управління витратами суб’єктів господарювання потребують свого подальшого вивчення. В економічній літературі до цього часу не виробилося єдиного підходу стосовно визначення сутності й структури системи управління витратами, а також не проведено глибокого комплексного дослідження механізму впливу методів державного регулювання виробничими витратами на підприємстві. Як зазначає Мізюк Б.М., єдиної стратегії для всіх суб’єктів господарської діяльності не існує, як не існує й єдиного універсального методу стратегічного управління [3, с. 18]. На господарську діяльність кожного підприємства впливають різні фактори, які можуть діяти у різних комбінаціях і з різною інтенсивністю. Тому процес формування стратегії для кожного підприємства своєрідний, оскільки залежить як від стану економіки, поведінки конкурентів, розвитку потенційних можливостей, так і характеристик продукції самого підприємства, виконаних робіт чи наданих послуг.

Сформована на вітчизняних підприємствах система управління направлена на забезпечення ефективності виробничих процесів, аналіз і використання факторів зниження витрат для підвищення фінансових результатів діяльності та максимізації створюваних споживчих цінностей. Однак, така система недостатньо враховує вплив чинників зовнішнього ринкового середовища на рівень і поведінку витрат підприємства. Для ефективного стратегічного управління підприємством особливу увагу варто звернути на визначення видів витрат та місця їх виникнення, для забезпечення стабільності й розвитку підприємства.

Управління витратами безпосередньо пов’язане з прийняттям управлінських рішень, із технологією виробництва, з формуванням і використанням матеріальних і трудових ресурсів, структурою та асортиментом рівня конкуренто-спроможності продукції, фінансовими ресурсами, організаційною структурою виробництва, інноваційною діяльністю, персоналом та інформаційними ресурсами.

Таким чином, стратегічне управління витратами – це система, яка включає у себе взаємопов’язані елементи управління (мета, завдання, планування, аналіз, комунікація, мотивація, контроль, оцінка, прийняття рішень), і спрямована на забезпечення реалізації стратегічних завдань підприємства в умовах динамічного й невизначеного підприємницького середовища на основі оптимального використання існуючого потенціалу підприємства.

Метою стратегічного управління витратами підприємства є довгострокове забезпечення економічної ефективності підприємства за умов впливу зовнішніх та внутрішніх чинників на рівень і поведінку витрат, оскільки ці чинники можуть мати як позитивний, так і негативний вплив. Саме з цією метою, на нашу думку, насамперед і необхідно провести аналіз формування цінності (кінцевого продукту) для споживача та проаналізувати витрати на його створення. На основі такого аналізу можна виявити шляхи економії або мінімізації чи оптимізації витрат.
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СКЛАДОВІ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМСТВА

В умовах сучасних ринкових відносин одним з пріоритетних напрямів діяльності будь-якого підприємства є підвищення рівня ефективності та забезпечення умов їхнього довгострокового розвитку шляхом забезпечення належного рівня економічної безпеки [1, с. 332].

Сьогодні актуальність управління економічною безпекою підприємств, з одного боку, обумовлена необхідністю удосконалення управлінських процесів, а з іншого – відсутністю сучасного підходу до розуміння економічної безпеки як комплексної системної характеристики. Зазвичай, таке розуміння обмежується лише фінансовим аспектом, що не сприяє формуванню загальноприйнятої точки зору щодо чіткого визначення сутності економічної безпеки та механізму управління нею [2, с. 84].

Економічна безпека підприємства – це володіння саморегульованою системою факторів виробничого, фінансового та соціального характеру, здатної незалежно від зовнішніх впливів і внутрішнього стану підприємства, за рахунок взаємної оптимізації внутрішньої структури і внутрішніх зв'язків, забезпечувати стійку фінансову та виробничо-технологічну активність з метою задоволення суспільних і соціальних потреб як колективу даного підприємства, так і суспільства в цілому [1, с. 333].

Огляд економічної літератури виявив існування багатьох підходів до визначення економічної безпеки підприємства, яку вчені-економісти розглядають здебільшого через такі характеристики, як:

· стан рівноваги підприємства;
· сукупність взаємопов'язаних і взаємообумовлепих структурних складових, об'єднаних однією метою;
· здатність зберігати свою цілісність і створювати передумови для розвитку;
· здатність оптимально використовувати свій потенціал;
· здатність не відхилятися від свого статичного або динамічного стану;
· стан підприємства, при якому зберігається здатність ефективного функціонування і стабільного прогресивного розвитку.
Пріоритетними та більш вагомими функціональними складовими економічної безпеки є саме внутрішні чинники. Тому для оцінки економічної безпеки підприємств необхідно класифікувати її складові за функціональною ознакою, а саме: фінансова, виробнича, кадрова, маркетингова, інвестиційна та управлінська. Кожна з цих ознак, у свою чергу, є складною системою, яка характеризуються системою показників [2, с. 85].

Головна мета управління фінансовою безпекою сільськогосподарського підприємства полягає у забезпеченні необхідного рівня самофінансування його виробничого розвитку. При цьому обсяг формування власних фінансових ресурсів обумовлює зміну структури капіталу сільськогосподарського підприємства, а отже, й фінансової безпеки сільськогосподарських підприємств. Саме за рахунок стійкої фінансової складової сільськогосподарське підприємство спроможне вкладати кошти у розробку нових товарів (послуг), освоювати нові ринки збуту шляхом демпінгу, забезпечувати або сприяти забезпеченню маркетингової стійкості сільськогосподарського підприємства, розвивати нові напрями діяльності, підтримувати інвестиційну стійкість і, маючи висококваліфікований персонал, забезпечувати кадрову стійкість підприємства, ефективний процес управління – гарантуючи управлінську стійкість підприємства.

Що стосується кадрової стійкості сільськогосподарського підприємства, то важливість цієї функціональної складової полягає у тому, що від кваліфікації та корпоративної культури і компетенції працівників залежатиме, чи буде конкретний клієнт і надалі замовляти продукцію сільськогосподарського підприємства, чи обере конкурента. Це залежить від: кваліфікованого обслуговування; професіоналізму, ввічливості, чесності, порядності, надійності, оперативності, ініціативності та комунікабельності працівників; якісної технічної підтримки продукції; кваліфікованих менеджерів та інженерно-технічних працівників.

Важливим об'єктом регулювання є виробнича безпека сільськогосподарського підприємства. Основними кінцевими цілями у забезпеченні стійкого виробничого процесу є: оптимальний обсяг продажів, якість ви​готовленої продукції, задоволення споживача, одержання прибутку, зміцнення іміджу сільсько​господарського підприємства, постійний контакт з клієнтами, післяпродажне обслуговування [3, с. 50].

Маркетингова складова забезпечує підприємство інформацією про ринок, варіантами ціноутворення, службу сервісу, сприяє зміцненню наявних і займається підготовкою нових господарських зв'язків, зміцнює дієвість інших складових, зокрема економічної безпеки підприємства.

Ще одним об'єктом регулювання є інвестиційна безпека підприємства, заходи із забезпечення якої спрямовані на оптимізацію форм інвестицій; підвищення обґрунтованості інвестиційних рішень; зростання ефективності інвестиційної діяльності; зниження інвестиційних ризиків; забезпечення необхідного рівня ліквідності балансу підприємства.
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СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЙНИХ ТА ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ В ЕКОНОМІЦІ УКРАЇНИ

Найважливіша проблема будь-якого українського підприємства, що працює в ринкових умовах, – це проблема його виживання і забезпечення безупинного розвитку. Ефективне вирішення цієї проблеми полягає у створенні і реалізації конкурентних переваг, що значною мірою можуть бути досягнуті на основі правильно розробленої й ефективної стратегії розвитку підприємства.
Дослідженню різних аспектів формування стратегічних напрямів розвитку підприємств агарного сектору присвятили свої праці такі вчені, як: П.І. Гайдуцький, А.С. Гальчинський, В.М. Геєць, Б.М. Данилишин, І.Г. Кириленко, П.М. Макаренко, Л.О. Мармуль, Л.Ю. Мельник, В.Я. Месель-Веселяк, В.Я. Плаксієнко, П.Т. Саблук та інші. Водночас чимало питань, що стосуються формуванню та розробці стратегії розвитку сільського господарства, залишаються допокищо малодослідженими. Саме тому, на нашу думку, не можна стверджувати про остаточне вирішення вказаної вище проблеми.
Для сільськогосподарських підприємств Полтавської області бажано застосувати стратегію зростання, хоча більшість підприємств використовують стратегію виживання. Стратегію розвитку можна реалізувати на основі аналізу таких можливостей: інтенсивного розвитку, або інтенсифікації зусиль підприємства в межах його діяльності; інтеграційного розвитку, або розширення діяльності підприємства через контроль чи приєднання до нього інших підприємств; диверсифікації, або розширення сфер діяльності підприємства на ринках нових товарів за межами галузі.

Найважливішими експортними товарами аграрних підприємств України відносно ринків ближнього і дальнього зарубіжжя є: цукор, олія, крупи (гречка, просо), насіння сільськогосподарських культур; яловичина, свинина, баранина, продукти птахівництва, мед або продукти їх переробки в готові до споживання товари; перспективні сорти сільськогосподарських культур та породи тварин; прогресивні технології виробництва аграрної продукції. Практично всі ці види продукції виробляються у агарних підприємствах Полтавської області і вихід з ними на міжнародний ринок може збільшити доходи підприємства за рахунок вищих цін реалізації на продукцію.

Стосовно виходу на світовий ринок, то це нерозривно пов’язано із планомірним і цілеспрямованим здійсненням наступних заходів:

- підвищення врожайності сільськогосподарських культур у 1,5-2 рази з врахуванням їх генетичного (сортового) потенціалу;

- підвищення продуктивності сільськогосподарських тварин і птиці до рівня 80-90% їх генетичного потенціалу;

- здійснення ресурсо- та енергозбереження з метою зниження ресурсоємності аграрної продукції у 2-3 рази;

- підвищення якості вироблюваної продукції стосовно кожної товарної групи;

- поліпшення розфасовки та упаковки товарів з урахуванням вимог світового ринку;

- поглиблення доробки і переробки аграрної сировини з урахуванням вимог світового ринку;

- впровадження та освоєння маркетингової діяльності на кожному підприємстві із урахуванням вимог міжнародного маркетингу;

- міжнародне кооперування із опрацювання та освоєння високих технологій виробництва та переробки аграрної продукції.

З метою оптимізації фінансового стану підприємств, що є необхідним для реалізації завдань стратегічного управління, необхідно розробити систему моніторингу поточної фінансової діяльності, основною метою якої є своєчасне визначення фактичних результатів фінансової діяльності від передбачених, що викликають погіршення фінансового стану підприємства; визначення причин цих відхилень та розробка заходів із коригування, нормалізації та підвищення ефективності фінансової діяльності підприємства. Для покращення діяльності аграрних підприємств пропонується створювати відділи системного програмування для стратегічного планування діяльності.

В основі стратегії розвитку аграрних підприємств є наступне:

- створення системного потенціалу для досягнення цілей підприємства – впровадження прогресивних систем землеробства науково-обґрунтованих сівозмін і передової технології виробництва;

- послідовна інтенсифікація виробництва шляхом раціональної хімізації і докорінного поліпшення землі;

- впровадження у виробництво кращих сортів сільськогосподарських культур і дотримання всіх вимог агротехніки;

- удосконалення галузевої структури підприємства з орієнтацією на вимоги ринку, досягнення при цьому раціональної концентрації виробництва, що забезпечує краще використання ресурсів, більш швидке запровадження досягнень науки, техніки, передової практики.

У процесі виробничої діяльності сільське господарство споживає значні обсяги матеріально-технічних ресурсів, системне оновлення яких є об’єктивною необхідністю, теоретичною підвалиною розвитку суспільного виробництва. Порушення цієї економічної закономірності неминуче призводить до зниження його ефективності, погіршення постачання населенню продуктів харчування, ставить під загрозу продовольчу безпеку.

Таким чином, основними шляхами стратегічного розвитку сільськогосподарських підприємств має бути: науково обґрунтована система ведення господарства відповідно до природно-кліматичних та економічних умов з урахуванням розвитку на перспективу; створення міцної матеріально-технічної бази відповідно до обсягу і структури виробництва продукції, системи машин для забезпечення комплексної механізації виробничих процесів, переведення виробництва продукції на промислову основу; розроблення раціональної системи хімізації у рільництві; селекція і насінництво, виведення нових і поліпшених районованих сортів культур, проведення робіт для одержання високоякісного насіння сільськогосподарських культур; впровадження науково-обґрунтованих систем землеробства; усунення або максимальне зменшення витрат при збиранні врожаю, транспортуванні, зберіганні, переробці та реалізації продукції; спеціалізація сільськогосподарського виробництва як умова концентрації фінансово-матеріальних і трудових ресурсів на виробництві основних видів продукції; створення інформаційно-обчислювальної системи планування, обліку, звітності та оперативного управління виробництвом на базі сучасної комп’ютеризації.
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ПЕРСПЕКТИВИ ВЗАЄМОДІЇ ФІНАНСОВИХ УСТАНОВ НА ГРОШОВОМУ ТА СТРАХОВОМУ РИНКУ УКРАЇНИ

Фінансовий ринок України, враховуючи наявність ринкової економіки, є життєво важливим фундаментом для зростання, розвитку і стабільності національної ринкової економіки. Проблеми ефективного функціонування фінансового ринку вирішуються завдяки економічним відносинам між учасниками ринку – фінансовими посередниками, серед яких провідні позиції по величині активів, вартості позичкового капіталу і грошових коштів для довгострокових виробничих капіталовкладень займають банки та страхові компанії.

Враховуючи важливість ефективного функціонування фінансового сектору економіки, особливої актуальності в сучасних умовах набуває взаємодія страхових компаній з банками, адже саме банківський сектор займає монопольну позицію серед інших фінансових установ як за обсягом надання послуг, так і за рівнем активів, капіталізацією.

Деякі аспекти співпраці представників страхового сектору і банківської сфери розглянуто такими вченими, як: Дж. Бойдом, С. Грехемом, Д. Джефі, Дж. Джонсом, Є. Марселією, Н. Кожевніковою, С. Козьменком, С. Навроцьким, Г. Романовою, Н. Ткаченко та ін. Проте, не зважаючи на наявний науково-дослідний потенціал стосовно узгодження умов взаємодії банків та страхових компаній, доцільно відмітити факт того, що багато уваги приділяється приведенню зарубіжного досвіду, в той час, коли недостатньо розкриваються питання можливості його адаптації в Україні,а також відсутній комплексний підхід до ключових чинників успіху взаємодії страхового сектору і банківської сфери.

Поняття «взаємодія» можна визначити як систему сумісних дій кількох об’єктів або суб’єктів, при якій результат дії одного з них впливає на інші [1]. В даному випадку такими суб’єктами виступають страхові компанії та комерційні банки. Фінансова взаємодія страхових компаній та банків дозволяє запропонувати клієнтам комплексні програми грошового та фінансового посередництва, де пріоритетне значення матиме саме банківське, страхове та інвестиційне обслуговування. При цьому, час, рівень фінансового ризику та витрати при здійсненні різних фінансових операцій, значно знижуються і таким чином проявляється ефект синергії, що є сумуючим ефектом, який полягає у тому, що при взаємодії двох або більше факторів їх дія суттєво переважає ефект кожного окремого компонента у вигляді простої їх суми.

Дослідження існуючих поглядів щодо змісту поняття «банківське страхування» дає змогу зробити висновок про наявність трьох різних підходів: 1) трактується як канал збуту страхових продуктів; 2) розглядається як кінцевий спільний продукт; 3) визначається як форма банківсько-страхової інтеграції.

Таким чином, під взаємодією страхових компаній та банків слід розуміти сукупність адміністративних та фінансових відносин даних установ, що спрямовані на формування взаємозв’язку та об’єднання управлінських, інформаційних, технологічних, кадрових, культурних та структурних складових їх діяльності, з метою досягнення ефекту синергії та співпраці в області створення, просування та продажу спільних продуктів. В свою чергу, основними цілями банківсько-страхової взаємодії є: зростання частки ринку, можливість підвищення технологічної оснащеності, розширення асортименту, географічна диверсифікація, підвищення фінансових показників ефективності функціонування та конкурентоспроможності, досягнення ефекту синергії.

Отже, сучасний стан та тенденції розвитку фінансового посередництва в Україні в умовах світової фінансової кризи та прогнози розвитку на найближче майбутнє підвищують актуальність щодо розвитку взаємодії банків зі страховими компаніями, що може стати надійним засобом мінімізації фінансових ризиків, негативного впливу кон’юнктури ринку, збереження конкурентних позицій, фінансової стійкості та платоспроможності. Дана концепція розвитку фінансового посередництва повинна в першу чергу орієнтуватися на обопільне досягнення стратегічних цілей на фінансовому ринку, впровадження спільної корпоративної культури та маркетингової політики. Така діяльність повинна забезпечувати конкурентні переваги та фінансові вигоди окремо взятим компаніям. Так, банки передаючи власні ризики страховикам, забезпечують собі додаткові гарантії фінансового захисту та отримують додаткові можливості щодо якісних перетворень інвестиційних продуктів, надаючи їм гнучкості, привабливості та надійності з боку клієнтів. З іншого боку, страхові компанії матимуть можливість щодо вдосконалення своїх інноваційних технологій в контексті створення та реалізації страхових продуктів, підвищення рівня страхового покриття, довіри з боку страхувальників, а також одержати доступ до клієнтської бази, що є важливою складовою розвитку бізнесу та конкурентоспроможності у сфері фінансового посередництва.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ОЦІНКИ ТА АНАЛІЗУ РЕНТАБЕЛЬНОСТІ ВИРОБНИЦТВА В СІЛЬСЬКОМУ ГОСПОДАРСТВІ
Рентабельність виробництва означає прибутковість і є результатом перевищення надходжень над видатками. Вона має велике значення в системі економічних показників, що характеризують наслідки господарської діяльності окремих підприємств і галузей. Саме тому, метою дослідження є удосконалення методичного інструментарію аналізу показників рентабельності виробництва у сільському господарстві.

Для обчислення рентабельності застосовують такі показники, як собівартість і сумарні витрати на виробництво і реалізацію продукції; сумарну виручку від продажу продукції за всіма каналами реалізації.
Різниця між середньою реалізаційною ціною і повною собівартістю продукції є прибутком господарства, а відношення його до повної собівартості реалізованої продукції у процентах – рівнем рентабельності. Якщо собівартість перевищує середньо реалізаційну ціну, то різниця показує величину збитку господарства на виробництві даного продукту і навпаки.
Другий показник рентабельності, який краще називати нормою прибутку, є відношенням чистого доходу до основних і оборотних фондів. Підраховується він в цілому по підприємству і по галузях з відокремленим обліком виробничих фондів. Водночас показник рентабельності, що є відношенням чистого доходу до собівартості, визначають по кожній сільськогосподарській культурі або по групі технологічно близьких культур, по кожному тваринницькому продукту та в цілому по рослинництву, тваринництву і всьому господарству, а при внутрішньогосподарському розрахунку також по окремих госпрозрахункових одиницях. Протягом року її розраховують попередньо на основі матеріалів аналітичного обліку і квартальної звітності, а наприкінці року за даними річних звітів, коли остаточно підведено по калькуляції витрат на завершений виробничий цикл та точно відомий обсяг валової і товарної продукції і доходів [5, с. 280].
Крім чистого доходу в грошовій формі, у господарстві важливо мати необхідну кількість продукції в натурі. Ця продукція переходить у наступний виробничий цикл, минаючи сферу товарного обігу, або залишається у резервному фонді. У цій частині є додатковий продукт, який не набуває грошової форми, а виступає у формі чистої продукції. Ця продукція оцінюється за середньо реалізаційними цінами. Різницю між оцінкою товарної продукції за фактичними цінами реалізації і закупівельними цінами слід відносити до валового обігу, додаючи її до вартості валової продукції, якщо результат буде позитивним, або вираховуючи, якщо результат негативний.
Крім того, щоб правильно порівняти вартість валової продукції з витратами виробництва, ту частину її, яка розподіляється за працею, слід до оцінити до рівня державних роздрібних цін. Якщо вираховувати з вартості валової продукції сукупні витрати на виробництво (амортизація основних засобів, матеріальні витрати, грошовий і натуральний фонд оплати праці тощо), можна одержати всю величину чистого доходу і чистої продукції, що залишається в господарстві, яка хоч і не набуває грошової форми, але відіграє важливу роль в економіці виробництва.
Отже, для кількісного виміру рентабельності в цілому по аграрних підприємствах використовують такі три традиційні показники: рівень рентабельності, норму прибутку і приведену до земельної площі масу прибутку. Рівень рентабельності (Р) визначається за формулою 1:

Р = 
[image: image11.wmf]Вв

П

100

´

,                                                  (1)

де П – валовий прибуток від реалізації (робіт, послуг); Вв – виробничі витрати на реалізовану продукцію (її виробнича собівартість). Для повнішої уяви про реальну ефективність певного виду товарної продукції доцільно цей показник обчислювати з врахуванням витрат на її збут, зменшивши при цьому валовий прибуток на величину цих витрат і водночас збільшивши на них знаменник формули.
Рівень рентабельності в цілому по підприємству характеризує ефективність лише спожитих виробничих ресурсів і не відображує ефективності використання всіх авансованих витрат, що акумулюються у вигляді застосовуваних основних і оборотних фондів. Тому для визначення ефективності використання виробничих фондів розраховують показник норми прибутку (Нп) за формулою 2:
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де Фос і Фоб – середньорічна вартість відповідно основних виробничих фондів і оборотних фондів.
Для характеристики ступеня ефективності сільськогосподарського виробництва і подальших перспектив його розвитку цей показник надто важливий, оскільки однаковий рівень рентабельності для окремих видів сільськогосподарської продукції не створює ще рівних умов для забезпечення однакових темпів зростання обсягу виробництва цих видів продукції, що пояснюється їх різною фондомісткістю.
З переходом до ринкової економіки і зростанням конкуренції на внутрішньому і зовнішньому ринках дуже важливо для оцінки економічної ефективності виробництва визначати такий показник, як рентабельність продажу. Він розраховується за формулою 3:
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Тобто цей показник показує, яка питома вага прибутку в загальній сумі грошової виручки від реалізації продукції. Зрозуміло, що з підвищенням рівня цього показника зміцнюється, за однакових інших умов, економічний стан підприємства, і навпаки. Проте показник рентабельності продажу має глибший економічний зміст, оскільки характеризує цінову  конкурентоспроможність товару. Якщо, наприклад, показник рентабельності продажу становить 50 %, то це означає, що ціна, за  якою реалізується продукція, може бути знижена навіть на 50 % і при цьому підприємство не нестиме збитків, досягаючи нульової рентабельності.

У країнах Заходу широкого використання набув трансформований показник рентабельності авансованого капіталу ROI – Return-on-Investment. Особливість його полягає в тому, що формула рентабельності авансованого капіталу розкладається на окремі складові: рентабельність обороту і швидкість обороту капіталу (формула 4):

ROI = 
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де АК – середньорічна величина авансованого капіталу підприємства 

ОП – операційний прибуток;

Тп – товарна продукція.
Як бачимо, рентабельність авансованого капіталу формується як добуток рентабельності обороту на число оборотів капіталу. ROI визначає ефективність операційної діяльності, бо операційний прибуток не коригується на доходи і витрати від фінансової та інвестиційної діяльності. Тому в знаменнику формули потрібно брати не весь авансований капітал, а лише авансовані виробничі ресурси [1, с. 63].

На основі аналізу рентабельності тих чи інших культур і галузей в даних умовах сільськогосподарського виробництва накреслюють заходи по її підвищенню, збільшенню валового і чистого доходу господарства.
Нині поряд із суб’єктами господарювання, які виробляють дешеву продукцію і мають високу рентабельність виробництва є і збиткові, що стримують піднесення сільськогосподарського виробництва та знижують рівень життя людей. Рентабельність виробництва складається під впливом рівня середньореалізаційних цін і собівартості продукції. Чим вища реалізаційна ціна і нижча собівартість продукції, тим вищий рівень рентабельності. Крім того, сільськогосподарські підприємства всіх форм власності і господарювання повинні прагнути до підвищення конкурентоспроможності вироблюваної продукції шляхом зростання її виходу з одиниці площі та на голову худоби і птиці, зниження витрат на її виробництво і поліпшення якісних характеристик.

Таким чином, розглянута система показників аналізу рентабельності не тільки дозволить зробити аналіз економічного стану сільськогосподарського товаровиробника, ефективності його функціонування, а й дасть можливість знайти оптимальні саме для даної ситуації фактори зниження собівартості продукції, що водночас є факторами підвищення рентабельності виробництва.
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НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ІНТЕНСИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ
Величина робочого часу використання основних виробничих фондів підприємства залежить від їх технічного стану на протязі року, забезпеченості підприємства матеріально-технічними та трудовими ресурсами, організації виробництва, від попиту на продукцію тощо. Ефективність використання основними виробничими фондами робочого часу характеризує коефіцієнт використання річного робочого часу.

Теоретичні та практичні аспекти підвищення ефективності капітальних вкладень та особливості формування основних засобів сільськогосподарських підприємств, їх функціонування й відтворення, методи обґрунтування відповідних нормативів досліджувались і висвітлені у роботах вітчизняних учених: В.Г. Андрійчука, П.І. Гайдуцького, М.Я. Дем’яненка, О.І. Дація, М.Х. Корецького, О.В. Крисального, М.Г. Лобаса, М.Й. Маліка, Л.О. Мармуль, В.Я. Месель-Веселяка, Л.Ю. Мельника, П.М. Макаренка, Г.М. Підлисецького, В.Я. Плаксієнка, П.Т. Cаблука та інших.
Мета дослідження полягає в узагальненні теоретичних і методичних засад, розробці методичних і практичних рекомендацій щодо підвищення інтенсивності використання основних фондів в аграрних підприємствах, що є складовою їх стратегії розвитку в ринкових умовах господарювання.
Щоб підвищити його рівень і, відповідно, зробити можливим підвищення ефективності використання основних виробничих фондів, необхідно в першу чергу здійснити комплекс заходів, спрямованих на підвищення їх технічного стану, особливо активної частини (технічне обслуговування, ремонт, тощо) та поліпшити забезпеченість підприємства матеріально-технічними та трудовими ресурсами за умови, що буде у відповідній кількості реалізовуватись продукція нашого підприємства. Такі заходи дозволять збільшити терміни роботи та використання основних виробничих фондів (в межах 5-30 %), а це, відповідно, обов’язково вплине на рівень ефективності виробництва.

Для підвищення ефективності використання річного робочого часу на підприємствах пропонується проведення наступних заходів:

- покращення сервісно-технічного обслуговування основних фондів, що передбачає покращення роботи сервісно-технічних і ремонтних бригад підприємства;

- забезпеченість ремонтних бригад необхідною кількістю запасних частин і ремонтним інструментом та відповідним обладнанням.

Потрібно розширювати зв’язки з підприємствами-постачальниками основних фондів з метою своєчасного поновлення ремонтного фонду. Це, в свою чергу, передбачає покращення роботи усіх відділів підприємства, що знайде своє відображення у матеріальному стимулюванні працівників за покращення використання основних виробничих фондів в часі. Зросте і зацікавленість працівників у цьому, а отже і збільшиться час використання основних виробничих фондів.

Економічна діяльність підприємств в Україні відбувається в умовах обмеженості інвестиційних ресурсів, що обумовлює необхідність раціонального використання наявних у них основних засобів. Отже, перед підприємствами стають завдання домогтися підвищення використання наявних основних засобів і насамперед їх активної частини, в часі і за потужністю, тобто мова йде про підвищення рівня інтенсивності їх використання. Для вирішення цього завдання та отримання відчутних результатів у діяльності підприємства повинні бути розроблені конкретні засади, спрямовані на поліпшення використання основних засобів, практичне застосування яких дасть змогу використовувати наявні на підприємствах резерви підвищення їх ефективності.
Пріоритетне значення серед таких заходів повинно бути відведено своєчасній заміні і мобілізації морально застарілого устаткування, організації прискореного введення в експлуатацію придбаної нової техніки; удосконаленню організації матеріально-технічного забезпечення підприємств та технічного обслуговування сучасних систем машин; запровадження прогресивних форм організації виробництва і праці; застосування сучасних ефективних систем матеріального стимулювання робітників та інженерно-технічних працівників; залучення інвестиційних ресурсів вітчизняних і зарубіжних інвесторів для модернізації матеріально-технічної бази підприємства; широке застосування лізингових операцій.
Практична реалізація окреслених заходів на підприємстві позначиться на їх економічній діяльності і сприятиме підвищенню інтенсивності виробництва. Зокрема, складаються широкі можливості для прискорення переорієнтації підприємства на випуск нової продукції, яка користується підвищеним попитом у споживачів. Поряд з тим, поліпшення інтенсивного використання основних засобів підприємства є важливою передумовою збільшення обсягів випуску продукції, яка користується попитом на ринку без додаткових капітальних вкладень, що особливо важливо в умовах обмеженості інвестиційних ресурсів.
Отже, інтенсифікація використання основних засобів підприємств дає змогу значно знизити витрати, пов’язані з моральним зносом машин і устаткування, сприяє прискоренню їх оновлення, що в кінцевому результаті позитивно позначається на фондоозброєності праці працюючих та зростанні її продуктивності. А в кінцевому підсумку зростає і фондовіддача на підприємстві.
Література:
1. Асмолова Г. Механізм регулювання відтворення основних засобів підприємств / Г. Асмолова // Економіст. – 2007. – № 7. – С. 24-27.

2. Відтворення основних і оборотних фондів / [М. Герасимчук, В. Бурлака, І. Галиця та ін.]. – К.: Ін-т економіки НАНУ, 2002. – 63 с.

3. Мармуль Л.О. Матеріально-технічне забезпечення регіональних АПК / Л.О. Мармуль // Економіка АПК. – 2007. – № 2. – С. 11-19.

4. Федорчук О.М. Економічна ефективність використання та відтворення основних засобів в аграрних підприємствах / О.М. Федорчук // Таврійський науковий вісник: Зб. наук пр. – Херсон: ХДАУ. – 2005. – Вип. 42. – С. 247-253.

Аліна Бенько, магістрантка
Полтавська державна аграрна академія
ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ ОЦІНКИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
В умовах інтеграції України до загальноєвропейських і світових структур та проникнення на вітчизняний ринок потужних іноземних транснаціональних компаній загострюється питання формування вітчизняними підприємствами конкретних переваг і, на цій основі, досягнення ними переваги у конкурентній боротьбі.

Зростає роль конкурентоспроможності підприємств як основного критерію, що забезпечує ефективність виробництва та сприяє швидкому інтегруванню України в ЄС. Забезпечення конкурентоспроможності залежить від багатьох факторів зовнішнього та внутрішнього характеру, що зумовлює необхідність використання системного підходу в дослідженні їх впливу. Системний підхід у сучасній інтерпретації дає змогу не тільки виявляти критичні фактори, що впливають на конкурентоспроможність підприємств в умовах ринку, але й формувати відповідну стратегію управління їхнім розвитком.
Аналізуючи конкурентоспроможність підприємства, необхідно розглянути обсяги виробництва продукції даним підприємством в динаміці, а також валову продукцію основних конкурентів, та проаналізувати основні фактори, що впливають на обсяги виробництва. При цьому ефективним є застосування економіко-статистичних методів (ряди динаміки, варіаційні ряди, виробничі функції, множинна кореляція).

На основі аналізу фактичного асортименту продукції, факторів його формування, ресурсного потенціалу підприємства, комплексного дослідження потреб ринку та товарної політики основних конкурентів необхідно розробити перспективний асортимент продукції, який забезпечив би вищу конкурентоспроможність підприємства. Для врахування кожного фактора формування товарного асортименту підприємства ефективним є застосування економіко-математичних моделей. У даному випадку найбільш доцільним є застосування алгоритму симплекс-методу.

В умовах ринкової економіки суб’єкти підприємницької діяльності наділені правом самостійного визначення ціни на продукцію, яку виробляють. Наявність цього права зумовлює виникнення цінової конкуренції між виробниками. Кожен з них намагається продати вироблений товар, зберегти, а за можливості і розширити свою нішу на ринку і тим самим зміцнити своє становище на ньому. Це намагання реалізується підприємствами за двома напрямками:
· раціональним використанням факторів нецінової конкуренції, насамперед підвищенням якості продукції;
· регулюванням цін на продукцію власного виробництва.
Якщо товар виробника не має кращих властивостей порівняно з ідентичним товаром конкурентів, у цьому разі боротьба за ринок збуту зосереджується на ціні. Підприємство-виробник може знизити її рівень порівняно з конкурентною ціною і завдяки цьому досягти переваг над своїми конкурентами. Адже чим нижча ціна, тим вищий, з а інших однакових умов, попит на продукцію, тим більше виробник може її реалізувати. Проте, знижуючи ціну для завоювання ринку збуту виробник повинен взяти до уваги те, що зниження ціни не повинне бути надто великим, оскільки це може спричинити зворотну психологічну реакцію покупців – вони можуть перестати купувати цей товар, боячись, що його низька ціна зумовлена низькою якістю. Цінову конкурентоспроможність (ЦК) визначають за формулою:

ЦК = (Ц-ПС)/Ц,





(1)

де Ц – ціна продажу одиниці продукції, 

ПС – повна собівартість одиниці продукції.

На цінову конкурентоспроможність продукції впливають два фактори: ціна реалізації і повна собівартість одиниці продукції. Для кількісного вивчення впливу цих факторів на даний показник можна скористатися індексним методом:
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(2)

де індекси – 1 і 0 вказують відповідно на звітний і базовий роки.
Ліва частина формули відображає загальний індекс цінової конкурентоспроможності продукції. Якщо від чисельника цього індексу відняти його знаменник, то одержиться зміна цінової конкурентоспроможності у звітному році порівняно з базовим. Перший частковий індекс фіксує вплив на цінову конкурентоспроможність ціни продажу, а другий – повної собівартості продукції. Різниця між чисельником і знаменником кожного із часткових індексів вказує на абсолютний вплив досліджуваних факторів на зміну цінової конкурентоспроможності у звітному році порівняно з базовим. Сума вказаних індексів повинна дорівнювати загальній зміні цінової конкурентоспроможності [1].

Для підприємства важливо, щоб загальний індекс цінової конкурентоспроможності був більшим за одиницю, оскільки це свідчить про зміцнення позиції підприємства на ринку. Якщо різниця між чисельником і знаменником першого часткового індексу має позитивне значення, то це вказує на підвищення цінової конкурентоспроможності продукції за рахунок цінового фактора.
Підвищуючи конкурентоспроможність продукції та якість, неминуче зростають витрати підприємства, що неминуче впливає на ціну реалізації. Тому для підприємства досить важливо визначити, за якою мінімально підвищеною ціною буде економічно виправдано продавати більш якісну та дорогу продукцію з тим, щоб зберегти уже досягнутий рівень її цінової конкурентоспроможності. Для цього можна скористатися наступною методикою. Формула цінової конкурентоспроможності:
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де Рпо – рентабельність продажу, досягнута в базовому році,

Цх – пошукова мінімально підвищена ціна, за якої реалізація виробленої продукції із збільшеною собівартістю забезпечить досягнуту в базовому році рентабельність продажу (цінову конкурентоспроможність);

С1 – собівартість продукції [5].
Після математичних перетворень отримано наступну формулу для визначення мінімально підвищеної ціни:
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Оцінюючи цінову конкурентоспроможність продукції, важливо проаналізувати структуру витрат виробництва, оскільки даний аналіз є основою для пошуку резервів зниження собівартості продукції.
Важливими показниками оцінки конкурентоспроможності підприємства є фінансові результати його діяльності. Існуючі методики комплексної оцінки фінансово-господарської діяльності підприємства дозволяють характеризувати конкурентоспроможність підприємства на тактичному рівні. Але, як відмічають дослідники, не існує єдиних стандартів оцінки і єдиної методики.

В методології вартісного підходу до забезпечення конкурентоспроможності важливу роль відіграє власне оцінка вартості підприємства (бізнесу). Як в теорії так і на практиці існує три підходи до оцінки бізнесу: доходний підхід, порівняльний (ринковий) підхід, затратний (на основі активів) підхід.
Вважається, що найбільш адекватним підходом до оцінки вартості бізнесу є доходний. Цей підхід заснований на допущенні про те, що вартість підприємства може бути визначена як сума доходів, які воно приносить своєму власнику. Тому при оцінці конкурентоспроможності нами будуть аналізуватися у першу чергу прибуток та рентабельність підприємства, оскільки саме ці показники відображають ефективність обраної стратегії у напрямку забезпечення конкурентоспроможності.
У процесі оцінки конкурентоспроможності підприємства доцільно дослідити взаємозв’язок між ефективністю і конкурентоспроможністю: остання визначає можливість підприємства тривалий час відстоювати власні переважні позиції і отримувати при цьому прибуток, а економічна ефективність - одержання максимальної кількості продукції за найменших затрат праці і коштів на виробництво одиниці продукції.
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діагностика, направлена на локалізацію та оцінку параметрів кризової ситуації;


розробка концепції подолання кризи;


реалізація цієї концепції для ліквідації кризи і її наслідків





незалежна система оцінки та контролю за ризиком із механізмом зворотного зв’язку





аналіз та оцінка індивідуальних ризиків; аналіз та оцінка сукупних ризиків: диверсифікація, якість, дохідність





вибір, зберігання і передача інформації на різні шаблі управління банком





Підсистема кризового менеджменту





Моніторингова підсистема





Аналітична підсистема





Інформаційна підсистема





Ризик-менеджмент





це грошові, матеріальні, нематеріальні активи і людські ресурси





розмір капіталу підприємства та його динаміка характеризують рівень ефективності господарської діяльності








є головним джерелом формування добробуту його власників








вартість що приносить дохід





є основним фактором виробництва, базою створення та подальшого розвитку підприємства








фінансові ресурси підприємства для здійснення господарської діяльності











КАПІТАЛ





СУКУПНИЙ СУСПІЛЬНИЙ ПРОДУКТ





Матеріальні витрати


C





Оплата праці


V





Доданий продукт


m
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