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спектру додаткових послуг, оптимізації цінової політики та постійного 

підвищення рівня якості наданих послуг. 
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СТРАТЕГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЕЛЕМЕНТ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТІЙКИХ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ 

ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ ЗМІН 

Створення та розвиток підприємства неможливе без стратегічного 

управління. Кожне підприємство в умовах конкурентної боротьби потребує 

чіткої стратегії. Стратегічний менеджмент – це сукупність методів, оцінок та 

аналіз всіх потреб для зберігання високих позицій на ринку та конкурентних 

переваг. Сьогодні ефективного стратегічного менеджменту потребують не 

лише підприємства та компанії, а і бізнеси онлайн. Стратегічне управління 

можна застосовувати як до малих, так і до великих організацій. Аби бути 

конкурентоспроможною компанією у 21 столітті недостатньо розробити один 

план і його дотримуватися, потрібно постійно слідкувати за ситуацією на ринку, 

контролювати та перевіряти діяльність організації. Розробивши стратегічний 

план, підприємство буде готове як до передбачуваних, так і до непередбачених 

ситуацій [1]. 

Одним важливим фактором є те, що багато підприємств в Україні мають 

застарілі поняття щодо «стратегії», сучасного стратегічного менеджменту. 

Підприємства потребують молодих спеціалістів, тому що молодь краще 

розуміється на вибудовуванні стратегічного плану в сучасних умовах 
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господарювання. В сучасному світі можна розробити стратегію не лише для 

підприємств, а і для бізнесу в соціальних мережах. Менеджерам для досягнення 

кращих результатів потрібно вміти чітко визначати та описувати план стратегії, 

тільки тоді організація матиме переваги [2]. Для того, щоб краще розуміти 

сильні сторони компанії та максимально їх використовувати, менеджери 

проводять SWOT-аналіз. Це сучасний інструмент для створення стратегічного 

плану. При правильно проведеному SWOT-аналізі, можна зрозуміти свої 

конкурентні переваги, виявити загрози, які можуть виникнути в майбутньому, 

визначити ресурси компанії, які залучені на повну силу [3] . 

Стратегічне управління допомагає визначити напрямок руху, оцінити 

конкурентів та визначити власний план цілей. Для відповідності плану 

управління в компанії повинно бути ефективна комунікація. Організаційна 

культура відіграє велику роль у зборі даних. Організаційний менеджмент 

допомагає побачити у своїх працівниках сильні сторони. Керівник повинен 

вміти об'єднувати співробітників для досягнення спільної мети. Для того щоб 

сформована стратегія компанії була дієвою, працівники повинні виконувати 

завдання в поставлені терміни, не сприймати свою роботу як тягар, мислити 

позитивно та дотримуватися стандартів компанії. Для якісного збору даних, 

керівництву потрібно впроваджувати різні способи спілкування та мати свій 

стиль управління. Прийнятий стиль управління персоналом в організації має 

великий вплив на дільність компанії та на те, як себе почувають працівники. 

Для покращення загальних показників управління повинно бути побудоване 

так, щоб працівники були максимально залучені до цілей компанії. Постійні 

вимірювання результатів, планування, оцінки та аналізи всіх потреб мотивують 

колектив на досягнення поставлених цілей. Компанія повинна працювати як 

один механізм аби здобути стійкі переваги над своїми конкурентами [4]. 

Стратегічний менеджмент вимагає постійного моніторингу та розуміння 

світових тенденцій. Це забезпечить не тільки довгострокові конкурентні 

позиції, а й допоможе організації бути на крок вперед. Важливо розуміти, що 
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не кожна стратегія може бути успішно реалізована, тому потрібно зміцнювати 

конкурентні позиції, вміти розробляти системи та структури, правильно 

розподіляти ресурси та мати багато знань в стратегії управління ризиками. 

Оцінювати стратегію потрібно в ході стратегічного процесу [5]. Завдяки вмінню 

правильно оцінювати стратегію можна зрозуміти її ефективність та мати 

загальне бачення, які корективи треба внести для потрібного результату.  
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