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Магістерська дипломна робота складається зі вступу, 3 розділів, 

висновків, списку викорастаних джерел (51 найменування), додатків. 

Магістерска дипломна робота містить 15 таблиць, 2 рисинка, викладена на 

117 сторінках. 

 

Основний зміст роботи 

 У першому розділі «Теоретико–методичні онови формування доходу 

підприємства» представлено сутність категорії «Дохід», висвітлено 

теоретичні засади розрахунку, створення доходу і його значення для 

підприємства. 

 У другому розділі «Оцінка та основні напрями формування та 

використання доходу» здійснено організаційно-економічну  оцінку 

підприємства, факторний аналіз,  проведено оцінку ефективності системи  

збуту продукції. 

У третьому розділі «Шляхи удосконалення механізму формування 

доходу» обґрунтовані напрями забезпечення і збільшенні доходу, проектно 

економічну ефективність реалізації запропонованої системи, на сам перед в 

галузі рослинництва.  

 

Висновки 

На підставі проведених досліджень спрямованих на підвищення доходу 

у СТОВ “Тростянець”  Полтавського  району можна зробити такі висновки: 

1. Місією діяльності підприємства є вирощування та виробництво 

аграрної продукції та забезпечення нею потреб споживачів, а також 

отримання доходу.  

2. Протягом досліджуваного періоду площа земельних угідь СТОВ 

“Тростянець”    зменшилася на 34 га (27,6 %) і у 2017 р. становила 956га. Усю 

земельну площу господарства займає рілля. 

3. Середньооблікова чисельність працівників в 2017 р. порівняно з 2013 

р. не змінилася і становить 102 осіб. У тому числі середньооблікова 

чисельність працівників, зайнятих у рослинництві зменшилась в 2017 р. на 



8 осіб порівняно з 2013 р. і становить 65 осіб, а в тваринництві збільшилась 

на 8 осіб (11 %).  

4. У 2017 р. порівняно з 2013 р. виробництво валової продукції 

збільшилося на 276,01 тис. грн (або на 2,17 %), а також виручка від реалізації 

продукції і послуг. збільшилася на 9322 тис. грн (або на 114,69 %). Разом з 

цим спостерігається і збільшення чистого доходу на 1116 тис. грн, у тому 

числі у рослинництві (майже в шість разів), проте в тваринництві 

спостерігається збиток. Рівень рентабельності та норма доходу у 2017 р. 

збільшились на 7,85 % та 6,39 % і становили 9,78 % та 7,73 % відповідно. 

 

 

Список публікацій здобувача 

1. Гутнєв В.Ю. ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ В ЕКОНОМІЧНІЙ СФЕРІ /Матеріали 

студентської конференції Полтавської державної аграрної академії (м. 

Полтава, 8-9 квітня 2014 року).– Ч. 1. – Полтава : РВВ ПДАА, 2014. – 268 с. 

2. Гутнєв В. Ю.  ДОРАДЧА СИСТЕМА ФРАНЦІЇ/ Матеріали ХІV щорічного 

міждисциплінарного семінару «Студентські роботи за науковою тематикою 

кафедри економічної кібернетики та інформаційних технологій». – Полтава: 

ПДАА, 29 листопада 2017 р. – 120 с. – С. 34-36 

 

АНОТАЦІЯ 

 Гутнєв В.Ю. «Організаційно-економічний механізм формування 

доходу підприємства»  (на матеріалах СТОВ СС «Тростянець» Полтавського 

району) – Кваліфікаційна робота на правах рукопису. 

Магістерська дипломна робота на здобуття ступеня вищої освіти 

Магістр освітньо-професійної програми Економіка підприємства 

спеціальності 051 Економіка – Полтавська державна аграрна академія, 

Полтава, 2018. 

Досліджено теоретичні і методичні основи забезпечення збільшення 

доходу підприємства, рівень витрат, ефективність збутової політики 

підприємства. 



Ключові слова: дохід, факторний аналіз, оптимізація збуту, оптимізація 

посівних площ, планування 

 

АННОТАЦИЯ 

Гутнев В.Ю. «Организационно-экономический механизм 

формирования дохода предприятия» (на примере СООО СС «Тростянец» 

Полтавского района) - Квалификационная работа на правах рукописи. 

Магистерская дипломная работа на соискание степени высшего 

образования Магистр образовательно-профессиональной программы 

Экономика предприятия специальности 051 Экономика - Полтавская 

государственная аграрная академия, Полтава, 2018. 

Исследованы теоретические и методические основы обеспечения 

увеличения дохода предприятия, уровень издержек, эффективность сбытовой 

политики предприятия. 

Ключевые слова: доход, факторный анализ, оптимизация сбыта, 

оптимизация посевных площадей, планирование 

 

ANNOTATION  

Gutnev V.Yu. "Organizational-economic mechanism of income formation of 

the enterprise" (on the materials of STOV SS "Trostianets" of Poltava district) - 

Qualification work on the rights of the manuscript. 

Master's Degree Work for Higher Education Master of Educational and 

Professional Program Economics of Enterprise Specialty 051 Economics - Poltava 

State Agrarian Academy, Poltava, 2018. 

The theoretical and methodological bases of ensuring increase of enterprise 

income, level of expenses, efficiency of marketing policy of the enterprise are 

researched. 

Key words: income, factor analysis, marketing optimization, optimization of 

crop areas, planning 

 

 


