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Кваліфікаційна робота складається зі вступу, 3 розділів, висновків, списку використаних джерел (40 найменування), 5 додатків. Кваліфікаційна робота містить 19 таблиць, викладена на 50 сторінках.
Основний зміст роботи. «Управління мотивацією персоналу підприємства визначено сутність теоретичних поглядів щодо управління мотивацією персоналу підприємства в діяльності сучасних підприємств.

У другому розділі «Аналіз стану системи управління мотивацією персоналу підприємства» проведено аналіз суб’єкту і об’єкту системи управління
 ДП ДГ «Степне», проведено техніко-економічний аналіз показників господарської діяльності та охарактеризовано результативність системи управління мотивацією персоналу підприємства. 
У третьому розділі «Шляхи удосконалення системи управління мотивацією персоналу підприємства» запропоновано запровадження напрямів її удосконалення, зокрема корпоративної соціальної відповідальності як базової цінності мотиваційної політики ДП ДГ «Степне». Це дієвий інструмент, який є вагомим мотиваційним фактором для працівників на шляху досягнення як особистих цілей, так і стратегічних цілей досліджуваного підприємства. Також запропоновано формування досконалої структури стратегії соціально-орієнтованого управління досліджуваним підприємством. Виходячи з функціонального призначення ДП ДГ «Степне», пропонуємо використання стратегії соціально-орієнтованого управління. Нагальним є застосування синергетичної стратегії соціально-орієнтованого управління ДП ДГ «Степне».
ВИСНОВКИ

1.Пοняття «мoтиваційний механізм в управлінні персοналοм підприємcтва» - це сукупність принципів, метoдів, інструментів і напрямів, οрієнтοваних на задοвοлення пοтреб працівників та збереження кадрoвοгο пoтенціалу підприємcтва. Зміст функції мοтивації пοлягає у визначенні пοтреб персοналу та забезпеченні їх задoвοлення в οрганізації; рοзрοбленні систем винагοрοди за рοбοту, щο викoнується; застοсуванні різнοманітних фοрм οплати праці; викοристання стимулів ефективнoї взаємοдії працівників у кοлективах і на підприємстві загалοм.

2.Управління мотивацією персоналу – це інструмент підвищення рівня функціонування організації. Зазначено, що результатом ефективного управління мотивацією персоналу визначено високу організованість, чітке розділення функцій, ієрархію посад, подолання паралелізму в роботі, посилення виконавчої дисципліни, врегулювання посадових відносин. 3. ДП ДГ «Степне» має реальні можливості успішного удосконалення системи управління персоналом за умов, коли будуть враховані сильні сторони і можливості, розроблені шляхи подолання загроз і слабких сторін. 

3. Для збільшення ефективнοсті діяльнοсті досліджуваного підприємства неοбхідне вдοскοналення механізму мοтивації персοналу, щο мοжливе лише за умοви наявнοсті чіткο спланοванoї та рοзрοбленοї стратегії, яка є οснoвοю стратегічнοгο управління діяльністю підприємства. 

4.Корпоративна соціальна відповідальність як базова цінність,
має бути фундаментом мотиваційної політики ДП ДГ «Степне». Це дієвий інструмент, який є вагомим мотиваційним фактором для працівників на шляху досягнення як особистих цілей, так і стратегічних цілей досліджуваного підприємства. Цінності позитивного впливу - це ті, що підтримують вигідну для ДП ДГ «Степне» поведінку працівників і допомагають втілити стратегічні цілі.
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АНОТАЦІЯ
Павлюченко О.Р. «Управління мотивацією персоналу підприємства» (на матеріалах ДП ДГ «Степне» Полтавського району). Кваліфікаційна робота на правах рукопису.
Кваліфікаційна робота на здобуття ступеня вищої освіти бакалавр за освітньо-професійною програмою Менеджмент підприємства спеціальності 073 Менеджмент. Полтавський державний аграрний університет, Полтава, 2022. 
Досліджено теоретичні, методологічні та прикладні питання управління мотивацією персоналу підприємства в сучасних умовах господарювання.

Обґрунтовані перспективні напрямки та шляхи удосконалення управління мотивацією персоналу, зокрема узагальнено результати дослідження проведеного тестування працівників на основі порівняльного аналізу спеціальних перевірочних анкет. 
Після проведеного аналізу анкети, визначають рівень фахової компетентності працівників та їхню корисність для підприємства, внесено пропозиції щодо розробки синергетичної стратегії соціально-орієнтованого управління 
ДП ДГ «Степне», яка дозволить оптимально розподілити людські ресурси, що підвищить ефективність управління мотивацією персоналу ДП ДГ «Степне». 
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ANNOTATION
Pavlyuchenko O.R. "Management of personnel motivation of the enterprise"  (on the materials of the State Enterprise "Stepne" of Poltava district). Qualification work on the rights of the manuscript.

Qualification work for a bachelor's degree in the educational-professional program Enterprise Management specialty 073 Management. Poltava State Agrarian University, Poltava, 2022.
Theoretical, methodological and applied issues of personnel motivation management of the enterprise in modern business conditions are studied.

Perspective directions and ways to improve the management of staff motivation are substantiated, in particular, the results of the study of employee testing based on a comparative analysis of special test questionnaires are summarized.
After the analysis of the questionnaire, the level of professional competence of employees and their usefulness for the company is determined, proposals are made to develop a synergetic strategy of socially oriented management of Stepne, which will optimally allocate human resources, which will increase the efficiency of Stepne .
Key words: motivation management, motivational mechanism, synergetic strategy, effectiveness, socially-oriented management.
