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Шановні учасники
Всеукраїнської науково-практичної конференції 
«Бухгалтерський облік, контроль та аналіз в умовах інституціональних  змін»

Напрацьована економістами інституціональна теорія є визнаною у науковому світі. У професійному середовищі сформовано усвідомлення того факту, що інститути відіграють вирішальну роль у розвитку бухгалтерського обліку, контролю та аналізу. 
Критичний аналіз сучасного стану облікової науки та методології обліку, контролю та аналізу свідчить про доцільність удосконалення теорії обліку на основі інституціонального підходу, який займає провідне місце в українській економічній науці. На його теоретичній основі проводяться як фундаментальні, так і прикладні дослідження вітчизняних науковців та практиків у сфері обліку, контролю і аналізу.
Цього року маємо честь святкувати 100 років з часу заснування Полтавської державної аграрної академії, яка успішно співпрацює з науковцями з різних вітчизняних та зарубіжних навчальних закладів, що дозволяє широко використовувати її потенціал для підготовки кваліфікованих фахівців. Приймаючи участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Бухгалтерський облік, контроль та аналіз в умовах інституціональних  змін», Ви маєте можливість визначити важливі аспекти щодо обліково-аналітичного забезпечення обліку, аналізу та контролю в умовах глобалізації інформаційних технологій; розглянути концепцію розвитку аудиту, стан фінансової-кредитної системи, економічної та податкової політики держави; обговорити проблеми управління підприємствами на мікро- та макрорівнях, маркетингу та менеджменту.
Основною метою науково-практичної конференції є надання можливості науковцям вищих навчальних закладів, здобувачам вищої освіти, фахівцям-практикам продемонструвати результати наукових досліджень, запропонувати власне бачення вирішення проблем у обліково-аналітичній сфері. 
Шановні учасники конференції, щиро бажаємо Вам успіхів у роботі, творчої наснаги та невтомності в проведенні наукових досліджень і примноженні результатів.

З повагою,
голова організаційного комітету,
[image: ]кандидат економічних наук,
рофесор,  ректор Полтавської
 державної аграрної академії                                                   Валентина АРАНЧІЙ
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 ВПЛИВ РОБОТИЗАЦІЯ НА ФОРМУВАННЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ

Анотація. В роботі висвітлено поняття роботизації та її вплив  при формуванні кадрового потенціалу підприємства. Окреслено необхідність перепідготовки кадрів  при введенні на робочі професії роботів. 
Ключові слова: кадровий потенціал, роботизація, економічний стимул та мотивація персоналу, соціальні чинники.
 
В Україні  відбуваються значні демографічні та соціальні проблеми, які негативно позначаються на процесах формування і розвитку кадрового потенціалу і зокрема низький рівень народжуваності і високий рівень смертності дітей зменшує демографічну основу майбутнього кадрового потенціалу. Існує проблема зниження рівня здоров’я та працездатності населення, зниження якості освітньо-професійної підготовки кадрів її структурної невідповідності потребам виробництва. Внаслідок цього виникають втрати людського і кадрового потенціалу, що негативно позначаються на можливостях економічного зростання. Тому, дослідження проблеми формування і використання кадрового потенціалу є досить  актуальним [1].
На формування і використання трудового потенціалу впливають безліч факторів, які можна об’єднати в наступні основні блоки: соціально-економічні; демографічні; політичні; правові; організаційні, психологічні. Причинами зміни трудового потенціалу є такі фактори як природний приріст населення, рівень здоров’я та його фізичний стан. До того ж фактори, які впливають на стан трудового потенціалу, поділяють на об’єктивні та суб’єктивні. До суб’єктивних факторів відносять соціально-економічний розвиток суспільства та непрофесійне управління трудовим потенціалом. Об’єктивні фактори включають у себе демографічну ситуацію, яка впливає на якісні та кількісні характеристики ресурсів праці, та природні умови, які викликають непродуктивну працю та незадовільно позначаються на використанні трудових ресурсів.
Соціологію праці досліджує закономірності формування, функціонування й розвитку соціальних структур у сфері праці й пов'язані з ними соціально-трудові відносини. В умовах роботизації кадровий потенціал зазнає оманливих страхів про безробіття, через недостатнє висвітлення теми в масах, що заважає людям керуватися власними бажаннями у виборі професії.
Наростання кризових явищ в економіці в трансформаційний період значно загострило дану проблему. Виникає серйозне протиріччя між потребою у висококваліфікованих, ерудованих, творчо мислячих, ділових та ініціативних фахівцях і створенням економічних, соціальних та організаційних умов для їх залучення та раціонального використання в сільському господарстві [2].
Алиса Миниотайте чітко окреслює, що: «… - Наш мир нуждается в лидерстве, а лидерство - очень простая штука. Мы видим проблему, и вместо того, чтобы говорить «Ок, это плохо, почему никто ее не решил?», пытаемся сами ее решить - и все. Если очень примитизировать, это и есть лидерство. Если дети и взрослые не будут делать проекты - собственный бизнес, благотворительный фонд, волонтерское движение, попытки зайти на государственную службу и там изменить политику - без этого наш мир не будет меняться к лучшему. Это не всегда удается. Сначала будет больше проигрышей, чем успехов, а это ведет к наиболее интересной жизни и движет мир вперед…» [3].
Сьогодні автоматизуються та роботизуються всі сфери життя. Це виробництва, фаст-фуди, супермаркети, а на ваш дзвінок у кол-центрі будь-якої компанії із високою ймовірністю вже відповість робот.
Тому зараз ми є свідками запеклих дискусій на тему, що зовсім скоро роботи замінять людину. І мало хто замислюється над тим, що насправді роботи вже давно працюють разом з людьми в багатьох галузях. Навіть там, де ви не могли й подумати. Також і про залучення комп’ютерних програм та алгоритмів (роботів) без фізичного тіла.
Вони поступово перебирають частину рутинної роботи у людей і для цього їм навіть не потрібне робоче місце. Йдеться про програмних роботів – Robotic Process Automation. Вони існують на серверах. Автоматизація процесів з використанням програмних роботів (RPA) допомагає компаніям вже сьогодні описати та оптимізувати широке коло щоденних завдань. І залежно від бізнесу, ці програмні роботи вже зараз можуть взяти на себе від 30 до 70% нескладної, рутинної роботи.
Robotic Process Automation (RPA) – це технологія, що дозволяє імітувати дії звичайного користувача за комп’ютером, як тип програмного забезпечення, повністю замінює діяльність людини при виконанні «повторювальних» завдань. Цю рутину програмний робот може виконувати в рази швидше. 
Штучний інтелект, роботи та автоматизовані процеси – це неминуче майбутнє. І вони відіграватимуть непросту роль у трансформації робочого місця. Так, роботи звільняють людину не тільки від надважкої фізичної роботи, але й морально виснажливої – неінтелектуальної праці. Спочатку роботи забрали частину навантаження людини на виробництві. Зараз покривають щоденну рутину. Але вони мають одну проблему – у них немає креативності й творчого підходу. І тут завжди залишається відповідальне місце для людини. Вона слідкує за самим процесом, а також обробляє винятки, які зазвичай можуть трапитися у бізнес-процесі, що виконує робот. На сьогодні  роботизація викликає як позитивні так і негативні наслідки, бо завжди технічний прогрес супроводжувався економічною кризою в суспільстві та в державі в цілому. 
З огляду на те, що матеріальні чинники не можуть служити єдиною формою винагороди за працю, керівництву підприємств слід більше значення приділяти морально-психологічним стимулом (боротьба зі страхом, щодо втрати роботи). До основних напрямів цієї важливої роботи можна віднести:
а) формування організаційної культури, яка веде до прибутковості підприємства, складовими компонентами якої є лояльні відносини співробітників до керівництва і до його рішень.
б) система публічного морального заохочення (тут, перш за все, необхідно відзначити статті, замітки про людей праці, які можна публікувати в багатотиражній газеті), вручення грамот кращим працівникам підприємства, оголошення подяк на загальних зборах, повідомлення про досягнення співробітника керівництву підприємства, занесення повідомлення про досягнення працівників до трудової книжки тощо. 
Усі ці заходи дозволять істотно підвищити ступінь задоволеності персоналу своєю роботою, зміцнити стабільність колективу підприємства, що об'єктивно позначиться на підвищенні продуктивності праці, підвищить статус підприємства і зробить його привабливим на ринку праці
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