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дитину віком до 18 років (1-2 група з дитинства) [2]. 
Умови отримання ПСП на дітей: 
1. Дітям не виповнилося 18 років. Не має значення чи діти власні чи 

усиновлені. 
2. На ПСП на дітей має право будь-хто з подружжя: батько чи мати. 
3. ПСП на дітей застосовується тільки за одним місцем роботи. 
4. Працівником (працівницею) написана заява на ім’я працедавця у до-

вільній формі щодо застосування податкової соціальної пільги на дітей з вка-
занням поданих підтверджувальних документів. 

5. Одержувач ПСП на дітей має надати бухгалтеру копії необхідних 
документів [3]. 
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З розвитком ринкової економіки ускладнюються внутрішньогосподарсь-

кі та зовнішні зв’язки підприємства, зростають потоки економічної і іншої ін-
формації, яка має бути ефективно оброблена та перетворена в інформацію, ко-
рисну для обґрунтування та прийняття рішень оперативного, тактичного, стра-
тегічного порядку. Переважну частину інформації, особливо для прийняття 
оперативних та тактичних рішень, надає система бухгалтерського обліку. 

Поняття «організація» – це впорядкування і налагодження діючої сис-
теми обліку. Організація передбачає досягнення і збереження стану певної 
впорядкованості елементів системи в цілому, підтримку якісної визначеності. 
Організація бухгалтерського обліку – це система впорядкованих дій зі ство-
рення системи бухгалтерського обліку, що включає складання облікових ре-
гістрів і  первинних носіїв облікової інформації, облікову політику підприєм-
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ства, організацію облікового процесу. 
Організація бухгалтерського обліку повинна здійснюватися з моменту 

створення підприємства, оскільки вона в подальшому безпосередньо впливає 
на ефективність бухгалтерського обліку.  

Раціональна організація бухгалтерського обліку передбачає дотриман-
ня наступних принципів, зміст яких розкрито в табл. 1.  

Таблиця 1 
Принципи бухгалтерського обліку 

Принцип Характеристика 
принцип цілісності вимагає розглядати систему як об’єкт, як цілісне явище, якість 

якого не зводиться до особливостей яких-небудь окремих час-
тин, які утворюють його. Цілісність обліку системи як об’єкта 
виявляється у подвійному узагальненні господарських фактів-
явищ і процесів; 

принцип всебічності передбачає облік всіх внутрішніх зв’язків і відносин системи, 
всіх чинників, які впливають на її функціонування; 

принцип субординації вимагає створення ієрархії елементів і відносин за чітко встано-
вленими критеріями. Основним критерієм побудови ієрархії 
елементів системи бухгалтерського обліку є адекватність органі-
заційної і  технологічної структур господарства. Наприклад, об-
лік матеріалів здійснюють адекватно організації складського го-
сподарства: за кожною матеріально відповідальною особою, мі-
сцем зберігання матеріалів, облік витрат на виробництво – за це-
хами, ділянками, бригадами, продукцією; 

принцип динамічності встановлює, що всі характеристики системи слід розглядати не 
як постійні, а як постійно змінні. Динамічність бухгалтерського 
обліку як системи обумовлена удосконаленням форм і  методів 
його організації, розвитком форм здійснення розрахунків, сис-
теми рахунків, застосуванням нових методів обліку ресурсів, ви-
трат на виробництво і калькуляцію собівартості продукції. 

принцип випереджаю-
чого відображення 

означає постійну наявність проблем, виникнення яких обумов-
лене часом, а, отже, вимагає прогнозування стану системи облі-
ку в майбутньому; 

принцип системоство-
рюючих відносин 

вимагає визначення саме таких зв’язків між частинами (елемен-
тами) системи, які забезпечують її цілісність, існування 
і розвиток. 

 
Предмет організації бухгалтерського обліку охоплює: обліковий про-

цес; працю людей, які здійснюють облік; забезпечення достовірності обліку, 
контролю і аналізу.  

Поняття «організація» включає у себе такі складові:  
- внутрішня впорядкованість, погодженість, взаємодія більш-менш ди-

ференційованих і автономних частин цілого, що зумовлені його будовою; 
- сукупність процесів або дій, що приводять до утворення й удоскона-

лювання взаємозв’язків між частинами цілого;  
- об’єднання людей, що спільно реалізують програму або мету, які ді-

ють на основі певних правил і процедур [3]. 
Таким тином, основними передумовами раціональної організації бух-
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галтерського обліку на підприємстві є: прийняття оптимальних обсягів і тер-
мінів отримання облікової інформації, яка необхідна для складання звітності 
та прийняття управлінських рішень; високий рівень загальноекономічної та 
спеціальної підготовки працівників облікового апарату; коректне вирішення 
питання про характер облікових взаємовідносин між центральною бухгалтері-
єю та структурними підрозділами підприємства; використання в обліку сучас-
ної обчислювальної техніки; планування організації облікового процесу тощо. 
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Сучасний технологічний процес обробки даних при автоматизованій 
формі обліку можна умовно поділити на три етапи: збір та реєстрація пер-
винних даних для обробки на ПОМ; формування масивів облікових даних на 
електронних носіях (журнал господарських операцій; синтетичні та аналіти-
чні рахунки; довідники аналітичних об’єктів); отримання результатів за звіт-
ний період. Наразі «1С: Бухгалтерія 8.3» може підтримувати різні системи 
бухгалтерського обліку і може вести облік в розрізі декількох підприємств в 
одній інформаційній базі. 

Важливим етапом підготовки до визначення фінансових результатів 
суб’єкта господарювання є закриття періоду, що починається із перевірки пе-
рвинних даних інформаційної бази, правильності розрахункових даних й у 
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разі необхідності виправлення помилок. Основним документом, що визначає 
операції завершення періоду є документ «Закриття місяця» (меню «Операції» 
– «Закриття періоду» – «Закриття місяця»).  

Послідовність виконання операцій із закриття періоду має відповідний 
характер. До складу «1С: Бухгалтерії 8.3» входить набір звітів «Довідки-
розрахунки» (меню «Операції» – «Закриття періоду» – «Довідки-
розрахунки»), що призначені для: відображення розрахунків, пов’язаних із 
формуванням господарських операцій з закриття періоду; створення обліко-
вої документації, яка затверджує результати при формуванні документа «За-
криття місяця». Різновиди документів «Довідок – розрахунків» наведено у 
табл. 1. 

Таблиця 1 
Види документів «Довідки-розрахунків», що використовуються 

для закриття періодів  
Документ Характеристика документу 

Довідка-розрахунок 
«Собівартість проду-
кції й послуг» 

Формується після проведення операції «Розрахунок і коригування собіварто-
сті продукції (послуг)» і відображає розподіл виробничих витрат на собівар-
тість виготовленої продукції (наданих послуг) у місяці звітного періоду. 

Довідка-розрахунок 
«Розподіл непрямих 
витрат» 

Формується після проведення «Розрахунок і коригування собівартості про-
дукції (послуг)» і відображає розподіл загальновиробничих витрат на витра-
ти основного і допоміжного виробництва звітного періоду. 

Довідка-розрахунок 
«Калькуляція собіва-
ртості» 

Формується після проведення операції «Розрахунок і коригування собіварто-
сті продукції (послуг)». Друкована форма звіту є документом, що визначає 
склад витрат виробництва продукції (надання послуг) звітного періоду, а 
також документом, що визнає величину витрат. 

Довідка-розрахунок 
«Списання витрат 
майбутніх періодів» 

Формується після проведення регламентної операції «Списання витрат май-
бутніх періодів» і відображає списання витрат майбутніх періодів на витрати 
звітного періоду. 

 
Наступним етапом закриття періоду є формування документу «Коригу-

вання фактичної вартості номенклатури», що визначає кореспонденцію раху-
нків та формує середню ціну вибуття запасів. 

Розрахунок фактичної собівартості проводиться операцією «Розраху-
нок і коригування собівартості продукції (послуг)» в документі «Закриття мі-
сяця». Даний розрахунок проводиться у кілька етапів: розрахунок собіварто-
сті продукції (робіт, послуг) за прямими витратами основного і допоміжного 
виробництва; розподіл загальновиробничих витрат; розрахунок собівартості 
продукції з урахуванням розподілу загальновиробничих витрат; коригування 
планової вартості продукції (робіт, послуг) до фактичної вартості. 

Загальновиробничі витрати розподіляються і відносяться до складу ви-
трат основного виробництва за номенклатурними групами (у розрізі яких ве-
деться облік на рахунках 231 «Основне виробництво»). 

База розподілу витрат встановлюється в регістрі відомостей «Методи 
розподілу непрямих витрат організацій» (меню «Облікова політика» – «Зага-
льновиробничі витрати» – «Методи розподілу непрямих витрат»). 

Документ «Визначення фінансових результатів» (меню «Операції – 
«Закриття періоду» – «Визначення фінансових результатів») служить для ви-
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