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Магістерська дипломна робота складається зі вступу, 3 розділів, висновків, 
списку використаних джерел (85 найменувань), 8 додатків. Магістерська 
дипломна робота містить 30 таблиці, 11 рисунків, викладена на  
120 сторінках. 

 
Основний зміст роботи 

У першому розділі «Теоретичні основи самоменеджменту управлінського 

персоналу» визначено поняття самоменеджмент, проведено аналіз модерних 

концепцій самоменеджменту, розроблених як українськими, так і зарубіжними 

дослідниками, встановлено особливості самоменеджменту керівника сучасного 

підприємства та охарактеризовано роль тайм-менеджменту в ефективному 

управлінні персоналом. 

У другому розділі «Використання самоменеджменту в управлінні 

персоналом підприємства»  здійснено організаційно-економічну характеристику 

ТОВ «Промінь-Приват» Миргородського району, діагностику планування та 

мотивації персоналу підприємства в процесі управління, з’ясовано стан розвитку 

тайм-менеджменту на підприємстві. 

У третьому розділі «Удосконалення самоменеджменту управлінського 

персоналу підприємства» визначено напрями розвитку управління персоналом на 

засадах самоменеджменту, удосконалення використання тайм-менеджменту в 

діяльності управлінського персоналу та окреслено шляхи покращення управління 

персоналом з використанням самоменеджменту. 
 

Висновки 

1. Самоменеджмент – це послідовне і цілеспрямоване використання 

випробуваних методів роботи в повсякденній практиці, для того, щоб оптимально 

і зі змістом використовувати свій час. Основна мета самоменеджменту полягає в 

тому, щоб максимально використовувати власні можливості, свідомо керувати 

плином свого життя (самовизначатися) і переборювати зовнішні обставини як на 

роботі, так в особистому житті. Одним з дієвих механізмів реалізації 

самоменеджменту є тайм-менеджмент, який розуміють як сукупність технологій 

планування та організації часу, які людина застосовує самостійно для підвищення 

ефективності його використання в усіх сферах життя. 

2. Господарська діяльність підприємства в короткостроковому періоді 

показує невисокий рівень рентабельності, що частково пов’язано з недосконалістю 

діяльності управлінського персоналу. 

Результати проведеного аналізу структури та характеру діяллності 

управлінського персоналу засвідчило, що переважаючим є критерій підвищення 

змістовності роботи, отримання матеріальних благ і перспектив саморозвитку. 

Виявлено неефективне використання робочого часу управлінським персоналом 

підприємства, розпорошеність уваги на одночасне виконання кількох справ, 

невміння використовувати сучасні програми для планування робочого часу тощо.  

3. З’ясування обставин, що негативно впливають на стан розвитку 

самоменеджменту серед управлінського персоналу підприємства, дозволило 

обґрунтувати ряд пропозицій щодо підвищення його ефективності.  



Удосконалення самоменеджменту управлінського персоналу підприємства 

доцільно розпочинати з простих та мало витратних заходів, зокрема, почати 

використовувати спеціальні програми для моніторингу витрат часу працівників. 

Запропоновано застосовувати зручні та безкоштовні мобільні додатки з 

саморозвитку для смартфону. Необхідно рекомендувати проведення тренінгів, 

участь у вебінарах, проходження ряду тестів з самоменеджменту, тайм-

менеджменту та управління організаційно-управлінськими стресами для набуття 

управлінським персоналом підприємства уміння ефективно використовувати свій 

час.   
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