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Корпорації є важливими джерелами економічного розвитку і процвітання. 

Проте через свою велику впливовість на національну економіку та соціальні 

процеси, корпорації також можуть стати загрозою для суспільства. Одним із 

способів забезпечення стабільності та збалансованості діяльності корпорацій є 

регулювання.  

Регулювання – це «підпорядкування певному порядку», коригування 

відхилень при реалізації різних інвестиційних і фінансових проєктів [1, С. 55]. 

Одним із важливих елементів регулювання міжгалузевих відносин у системі 

ціноутворення є створення відповідного механізму, який буде передбачати 

ефективне формування ціни при визначеному прибутку та плановій собівартості, 

які повинні покривати всі витрати підприємств, так як тільки при правильно 

визначеній ціні товаровиробник може мати відповідну фінансову стабільність [2]. 

Регулювання діяльності корпорацій має на меті захистити інтереси суспільства, 

зберегти стабільність ринку та забезпечити дієву конкуренцію між компаніями. 

Без регулювання корпорації можуть зловживати своєю владою та позицією на 

ринку, що може призвести до відсутності інновацій, високих цін для споживачів 

та порушення конкуренції. 

Одним із прикладів необхідності регулювання діяльності корпорацій є 

вплив на довкілля. Багато корпорацій мають значний негативний вплив на 

довкілля, викидаючи в повітря та воду шкідливі речовини та відходи. 

Регулювання може змусити компанії відповідати за свої викиди та забезпечити 

створення більш сталих та екологічно чистих технологій. Але на практиці 

спостерігається зловживання такою нормою, наприклад компанія Apple 

перестала укомплектовувати свої телефони зарядними пристроями, 

виправдовуючи це захистом навколишнього середовища. Більшість людей 

сприйняло цей факт як зменшення витрат на виробництво техніки, а оскільки 

фінальна вартість продукції не змінилась – збільшилась маржа корпорації. Інші 

компанії спочатку висміяли купертинівців, а потім перестали класти зарядку в 

комплект до телефону [3]. На жаль, у нинішній практиці через недосконалість 

правової системи такі ситуації відбуваються доволі часто. Іншим прикладом є 

вплив корпорацій на ринок праці. Корпорації можуть зловживати своєю владою 

та позицією на ринку, що призводить до зменшення конкуренції, погіршення 

умов праці та зниження зарплат. Вважаємо, що тільки ефективне регулювання 

може змусити компанії дотримуватися встановлених норм і забезпечити більш 

справедливі умови праці. Крім того, корпорації можуть використовувати робочу 

силу з інших країн, де рівень оплати праці набагато нижче, що дозволяє їм 

знизити витрати на оплату праці. Це може призвести до зменшення кількості 

робочих місць на місцевому ринку праці та зниження загального рівня заробітної 
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плати. Також необхідність регулювання діяльності корпорацій пов’язана з їх 

впливом на фінансову стабільність. Наприклад, занадто велика концентрація 

влади в руках декількох корпорацій може призвести до великих фінансових 

ризиків та загроз для стабільності економіки. Регулювання може забезпечити 

більш рівномірний розподіл влади на ринку та запобігти таким ризикам. 

Нарешті, регулювання діяльності корпорацій може забезпечити захист інтересів 

споживачів та інших зацікавлених сторін. Корпорації можуть зловживати своєю 

владою та позицією на ринку, що призводить до високих цін та низької якості 

продуктів і послуг. На нашу думку, саме регулювання може змусити компанії 

дотримуватися встановлених стандартів та забезпечити більш якісні та доступні 

продукти та послуги для споживачів. Контроль має бути помірним, оскільки за 

даними Організації Об’єднаних Націй, багатонаціональні корпорації здійснюють 

майже 90% прямих іноземних інвестицій світу, що покращує економічний 

потенціал країн в яких здійснюють свою діяльність філії транснаціональних 

корпорацій [4]. Жорстке регулювання в конкретній країні може змусити 

компанію сумніватися, чи виходити на такий ринок. У підсумку, необхідність 

регулювання діяльності корпорацій полягає в забезпеченні стабільності, 

збалансованості та захисту інтересів суспільства. Тільки ефективне державне 

регулювання може забезпечити екологічну стійкість, конкуренцію на ринку, 

більш рівномірний розподіл влади, захист інтересів споживачів та більш 

стабільну економіку. Якщо послабити регулювання діяльності корпорацій хоча 

б в одній сфері, це призведе до втрати конкурентоспроможності інших малих та 

середніх суб’єктів бізнесу, але будь-який контроль має мати свої межі. Тому 

регулювання діяльності корпорацій є важливим елементом економічної 

політики, який має бути забезпечений державою. 
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