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НЕОБХІДНІСТЬ ВИЗНАЧЕННЯ ПЛАТОСПРОМОЖНОСТІ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ В СУЧАСНИХ РЕАЛІЯХ 

Актуальність. Платоспроможність – це здатність підприємства 

виконувати свої фінансові зобов’язання вчасно та без перебоїв [1]. Визначення 

платоспроможності є важливим елементом фінансового менеджменту будь-

якого підприємства. Зокрема, забезпечення достатнього рівня 

платоспроможності дозволяє підприємству уникнути ризику банкрутства та 

зберегти довіру своїх партнерів. 

Результати дослідження. У своїй більшості, платоспроможність тісно 

пов’язана з рівнем ліквідності та фінансової стійкості на підприємстві. Поняття 

платоспроможності настільки ж різностороннє, наскільки й фінансова 

діяльність. З одного боку, її можна розглядати як комплекс фінансових 

показників, таких як коефіцієнти загальної, поточної, швидкої ліквідності, 

фінансової автономії і т. д. З іншої перспективи, платоспроможність можна 

розглядати як загальний показник здатності підприємства оплатити свої 

зобов’язання вчасно та зберегти свою фінансову стійкість у довгостроковій 

перспектив [1]. 

Якщо підприємство не може вчасно робити платежі та виконувати свої 

зобов’язання перед кредиторами та постачальниками, то воно ризикує 

погіршенням своєї репутації та втратою довіри у своїх бізнес-партнерів. Крім 

того, нестабільна фінансова ситуація може викликати проблеми з отриманням 

кредитів на майбутнє та втратою доступу до ресурсів, необхідних для розвитку 

бізнесу. 

Більша частина сучасних підприємств характеризується низькою 

платоспроможністю, основними причинами якої є: помилкове визначення 

плану виробництва, неефективне використання трудових і матеріальних 

ресурсів, інфляційні процеси, COVID-19 тощо [2]. 

Залежно від галузі та розміру підприємства, можуть використовуватися 

різні показники для визначення платоспроможності. Наприклад, у галузі 

фармації можуть бути важливими показники, що відображають рівень запасів 

та обороту запасів, а в галузі нерухомості – показники, що відображають 

відношення цін на нерухомість та прибутку від її оренди. 

Незалежно від конкретного показника, визначення платоспроможності на 

підприємстві допоможе керівництву приймати обґрунтовані рішення щодо 

фінансової стратегії, таких як розробка бюджету, отримання кредиту, 
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придбання активів та інше. Регулярне вивчення та аналіз фінансових 

показників дозволяє менеджменту підприємства вчасно виявляти проблеми та 

приймати необхідні заходи для їх вирішення. 

Один з основних методів визначення платоспроможності – це аналіз 

фінансового стану підприємства. Цей аналіз включає в себе оцінку показників 

різних форм фінансової звітності, таких як баланс, звіт про фінансові 

результати та звіт про рух грошових коштів. Важливою складовою аналізу є 

оцінка рівня ліквідності підприємства, тобто його здатності швидко та без втрат 

перетворити активи на гроші.  

Аналіз дебіторської заборгованості теж може надати інформацію про стан 

поточної платоспроможності суб’єкта господарювання. Цей метод дозволяє 

визначити, скільки грошей підприємство очікує від своїх клієнтів у найближчій 

перспективі. Якщо ця заборгованість занадто велика, то це може свідчити про 

труднощі зі збором коштів, що може вплинути на платоспроможність 

підприємства. 

Крім того, важливим елементом визначення платоспроможності є аналіз 

платіжної здатності підприємства. Цей аналіз включає в себе оцінку платежів, 

що очікуються у майбутньому, а також розподіл їх на різні періоди. Якщо 

платежі перевищують доходи підприємства, то це може вказувати на проблеми 

з платоспроможністю. 

Інший важливий аспект платоспроможності – це фінансова стійкість. 

Фінансова стійкість показує, наскільки підприємство може витримати 

фінансові труднощі та зберегти свою платоспроможність у довгостроковій 

перспективі. Оцінка фінансової стійкості зазвичай включає аналіз фінансових 

показників, таких як коефіцієнт фінансової незалежності, коефіцієнт загальної 

рентабельності та інші. 

Взагалі, для визначення платоспроможності необхідно враховувати не 

лише фінансові показники, але й економічні та інші фактори, що впливають на 

фінансову стійкість підприємства. Наприклад, важливим елементом 

платоспроможності може бути розподіл ризиків між різними партнерами та 

контрагентами [2]. 

Висновки. У підсумку, визначення платоспроможності є важливим 

елементом фінансового менеджменту будь-якого підприємства. 

Платоспроможність визначається не лише фінансовими показниками, але й 

різними економічними та іншими факторами. Забезпечення достатнього рівня 

платоспроможності дозволяє підприємству уникнути ризику банкрутства та 

зберегти довіру своїх партнерів. 

Список використаних джерел: 
1. Корнєва Н. О, Магдун В. І. Аналітичні основи платоспроможності в сучасних 

умовах господарювання. Ефективна економіка. 2020. Випуск № 5. URL: 

http://pev.kpu.zp.ua/journals/2020/5_22_ukr/18.pdf (дата звернення 25.02.2023). 

2. Фоміна О. В., Сопко В. В., Августова О. О. Управління                      

платоспроможністю підприємства. Ефективна економіка. 2020. Випуск № 6. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/6_2020/9.pdf (дата звернення 25.02.2023). 

http://pev.kpu.zp.ua/journals/2020/5_22_ukr/18.pdf
http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/6_2020/9.pdf


ВСЕ БУДЕ УКРАЇНА  

                                                                     833                                                               

ХАРТОНЮК С.А., Науковий керівник – ГЕЛЕЙ Л.О. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ВИТРАТ ОПЕРАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА…………………………………………………………………... 345 

ХІМІЧ Є.М., Науковий керівник – СЬОМЧЕНКО В.В., 

СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ОБЛІКУ В ДЕРЖАВНОМУ СЕКТОРІ… 348 

ХОДЗИЦЬКА В.В. 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ: РЕЛЕВАНТНА КОМПОНЕНТА 

УПРАВЛІННЯ………………………………………………………………………. 351 

ХОМА А. Р., Науковий керівник – КУЧЕРКОВА С.О.  

ПРОФЕСІЯ БУХГАЛТЕРА: ХАРАКТЕР ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ…... 354 

KHOMYN  P. JA. 

KAPITAŁ: PROBLEMY JEGO REPRODUKCJI NA UKRAINIE………………… 356 

ХОМУТОВСЬКА В.М., Науковий керівник – КОВАЛЬ М.І. 

НАПРЯМКИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОВЕДЕННЯ АНАЛІЗУ І АУДИТУ 

ВИРОБНИЧИХ ЗАПАСІВ…………………………………………………………. 358 

ЧАБАНЮК О. М. 

ОБЛІК ФОРМЕНОГО ТА СПЕЦІАЛЬНОГО ОДЯГУ ГОТЕЛЬНИХ 

ГОСПОДАРСТВ……………………………………………………………………. 361 

ЧЕРЕВАНЬ А. А., Науковий керівник – ПРОКОПОВА О. М. 

ОБ’ЄКТ НЕЗЛАМНОСТІ МАЛОГО БІЗНЕСУ: МЕХАНІЗМ ОБЛІКУ ТА 

ОПОДАТКУВАННЯ……………………………………………………………….. 364 

ШЕНДЕРІВСЬКА Ю. Л., Науковий керівник – ПОПКО Є.Ю. 

ПРОГНОЗИ РОЗВИТКУ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ЯК ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ……………………………………………………………………….. 367 

ШИШКОВА Д.С., Науковий керівник – УСАТЕНКО О.В. 

ОРГАНІЗАЦІЯ АУДИТУ ІТ-СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ЗМЕНШЕННЯ РИЗИКІВ 

ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ………………………… 370 

ЮРИК В., Науковий керівник - ПИЛЯВЕЦЬ В. 

ОПЛАТА ПРАЦІ ТА ЇЇ  ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ В СУЧАСНИХ 

УМОВАХ…………………………………………………………………………….. 373 

ЯНКОВИЧ В.В., Науковий керівник – ЦІМОШИНСЬКА О.В. 

ШЛЯХИ ПОКРАЩЕННЯ ВИКОРИСТАННЯ ВИРОБНИЧИХ ЗАПАСІВ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ……………………………………………………………………. 375 

 

РОЗДІЛ 2. УПРАВЛІНСЬКИЙ ОБЛІК І БІЗНЕС-АНАЛІТИКА 

  

АДАМЕНКО І. М., Науковий керівник – ТЮТЮННИК Ю. М. 

НЕОБХІДНІСТЬ ВИЗНАЧЕННЯ ПЛАТОСПРОМОЖНОСТІ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ В СУЧАСНИХ РЕАЛІЯХ……………………………………… 

 378 


